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Das Ressort Bildungs- und 

Qualifizierungspolitik entwickelt 

in regelmäßigen Abständen 

Arbeitshilfen und Materialien  

für die Arbeit von Ausbildungs-

personal, betrieblichen 

Interessenvertretungen und 

anderen bildungspolitisch 

Aktiven. Die vorliegende 

Broschüre gibt einen Überblick 

über aktuelle Produkte des 

Ressorts. Einige Materialien 

wurden in Kooperation mit 

anderen Institutionen bzw. 

Autorinnen und Autoren erstellt.  

Ehrenamtliche Kolleg*innen kön-

nen die Broschüren über das IG  
Metall-Produktportal:  

https://produkte.igmetall.de/  

bestellen.  

Es gibt regelmäßig den Infodienst:  

BBAKTUELL |  Berufsbildung  aktuell  

https://wap.igmetall.de/2022_02%20-%20bbaktuell%20(Weiterbildung)_72ee086e18663b64f6dbd417b6c8a95dc8b6819e.pdf
https://wap.igmetall.de/2022_01%20-%20bbaktuell%20(Mobilitat)_d923a45093c88b3c132eefd33fd2ae128e70c20d.pdf
https://wap.igmetall.de/2021_04%20-%20bbaktuell%20(Mehr%20Bildung%20wagen)_31e6881bec37239bf9d67b090a239b38ac9a3990.pdf
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INHALT

Die Arbeitshilfen und Materialien teilen sich in folgende 

Arbeitsfelder auf: 

Berufsausbildung 

Prüfungswesen 

Fort- und Weiterbildung 

Hochschulische Bildung / Duales Studium 

Schule und Arbeitswelt 

Bildungspolitik 

Hinweise auf Webseiten 
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IG Metall Ausbildungsbilanz 
Eine Analyse der IG Metall 

Einmal im Jahr veröffentlicht die IG Metall 

ihre Bilanz zur Situation auf dem Ausbil-

dungsmarkt mit besonderem Fokus auf 

ihre Organisationsbereiche. 

Die Bilanz für 2022 zeigt: In den letzten fünf Jahren ist 

die Ausbildungsquote im IG Metall-Bereich von 5,1 auf 

4,6 Prozent gesunken. Alle ausgewerteten Bereiche 

sind vom Rückgang betroffen. 

Auflage 2023 | Seiten: 18| 

Preis: kostenlose PDF-Datei 

Berufsausbildung noch ein Stück 

besser machen! Endlich ist es beim

Thema Arbeits- und Gesundheits-

schutz gelungen, was in den 80er 

Jahren des letzten Jahrhunderts für 

den Umweltschutz in ähnlicher Weise erreicht wor-

den ist: Die Kompetenzen, die ein Jugendlicher in seiner beruflichen Ausbil-

dung erwirbt, werden dahingehend erweitert, eine reflektierende und sogar 

prospektive Rolle im Hinblick auf physische und auch psychische Belastun-

gen einnehmen zu können... 

1. Auflage 2020 | Seiten 34 | 

Preis: kostenlos |  

Bestellbar über den Shop 

Ausbildung verbessern — 
gesund im Arbeitsleben 
Förderung gesunder und lernförderlicher Arbeit in 

der Industrie 4.0 | Handreichung f. betriebliches 

Ausbildungspersonal und Interessenvertretungen  

Zur Projektseite 
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https://produkte.igmetall.de/Ausbildung-verbessern-gesund-im-Arbeitsleben/45629-87204
https://wap.igmetall.de/23357.htm
https://wap.igmetall.de/IGM%20-%20Brosch_Ausbildung_verbessern_gesund-im-Arbeitsleben_low_IntAGt%20(2020)_07264e05782c1ccdd3ff8ca535b48b10dfc498d1.pdf
https://wap.igmetall.de/23357.htm
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Auflage 2016 | Seiten: 28 | 

Preis: kostenlos |  

Bestellbar im IG Metall Shop:  

Produktnummer: 34130-62045  

Ausbildungsqualität? Verbessern! 
Kriterien für die materielle u. personelle 
Ausstattung von Ausbildungsbetrieben  

Berufsbildung 4.0 - Lernen im  
digitalen Wandel 
Handreichung für die Ausbildungspraxis  

In der Handreichung werden 

fünf betriebliche Beispiele zum 

Lernen im digitalen  Wandel 

gezeigt. Es geht darum, wie Di-

gitalisierung die Ausbildungs-

praxis bei Siemens in Berlin, Trumpf in Ditzin-

gen,  Maschinenfabrik Reinhausen in Regens-

burg, Phoenix Contact  in Schieder und Volks-

wagen in Braunschweig verändert. 
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2. Auflage 2016 | Seiten: 60 | 

Preis: kostenlos | 

Bestellbar im IG Metall Shop: 

Produktnummer: 36349-65724 

In den Ausbildungsbetrieben, in 

denen die Welt in Ordnung 

scheint, ist ein genauerer Blick 

auf die Ausbildungsqualität 

wichtig. Ist die Ausstattung der Ausbildung hin-

reichend? Sind die betrieblichen Ausbildungs-

stellen geeignet? Wird der Ausbildungsrahmen-

plan betrieblich umgesetzt? Verfügt das neben- 

und hauptberufliche Ausbildungspersonal über 

hinreichende Qualifikationen? Steht überhaupt 

genügend Ausbildungspersonal bereit? Die 

Handreichung gibt hierzu eine Orientierung, 

praktische Tipps und rechtliche Hinweise.  

https://wap.igmetall.de/Ausbildungsqualitaet_Verbessern_web_31b820130588c6c92bb428b1c635896768d8d1e8.pdf
https://wap.igmetall.de/Lernen_im_digitalen_Wandel_web_507d78fbd67e7168ade06052851d615e0ffe0732.pdf
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Die Zahl neu abgeschlossener 

Ausbildungsverträge ist auf ei-

nem viel zu geringen Niveau. 

Jährlich finden rund 80.000 Be-

werberinnen und Bewerber um eine Ausbil-

dungsstelle keinen Ausbildungsplatz. Be-

triebsräte können die berufliche Ausbildung 

zum Thema im Betrieb machen. Die Broschüre 

gibt Denkanstöße, praktische Tipps und recht-

liche Hinweise. 

Ausbilden? Jetzt! 
Betriebsratspraxis für die Aus - und 
Weiterbildung 

1.Auflage 2015 | Seiten: 20 | 

Preis: kostenlos | 

Bestellbar im IG Metall Shop: 

Produktnummer: 31749-55584 

Ausbildung gestalten 

Die BIBB-Schriftenreihe 

"Ausbildung gestalten" infor-

miert detailliert über neue 

beziehungsweise modernisierte Ausbil-

dungsberufe. Mit ihren konkreten Tipps 

und praktischen Anleitungen richtet sich 

die Schriftenreihe direkt an die Ausbil-

dungspraxis und unterstützt das Ausbil-

dungspersonal bei der täglichen Arbeit mit 

den Auszubildenden.

Alle Umsetzungshilfen des 

BIBB für viele weitere Be-

rufe findet ihr kostenlos  

hier: 

 Umsetzungshilfe für Industrielle 
Elektroberufe und Mechatroniker/
Mechatronikerin

 Umsetzungshilfe für Industrielle 
Metallberufe
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https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/9355
https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/9355
https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/9355
https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/9358
https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/9358
BIBB / Industrielle Elektroberufe und Mechatroniker/-in
BIBB / Industrielle Metallberufe
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Auflage 2022 | Seiten: 55 | 

Preis: kostenlos |  

Bestellbar unter: 

berufsbildung@igmetall.de  

Ausbildungspersonal im Fokus 
Studie zur Situation  der betrieblichen Aus-
bilder*innen 2021 

Wir bilden Persönlichkeiten 
Lernbegleitung konkret  

Berufsbildung und Persönlich-

keitsentwicklung können zwei 

Seiten einer Medaille sein und 

sie müssen es heute auch sein. 

 Die komplexen, dynamischen und unwägba-

ren gesellschaftlichen und wirtschaftlichen 

Herausforderungen können nicht über "Skills" 

bewältig werden, sondern nur von ganzheit-

lich gebildeten Persönlichkeiten.  
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1. Auflage 2023 | Seiten: 38 | 

Preis: kostenlos | 

Bestellbar im IG Metall Shop:

Produktnummer: 10000305A 

Ohne gute Ausbilder und Ausbil-

derinnen keine Fachkräfte. 

Und ohne Fachkräfte keine ge-

lungene Transformation in Hand-

werk und Industrie. Die Ausbilder 

und Ausbilderinnen in den Betrieben sind heu-

te sowohl im sozialen wie auch im ökologi-

schen Umbau extrem gefordert: von den Azu-

bis, den Unternehmen und gleichzeitig vom 

fachlichen Wandel ihrer Arbeitswelt. Die Ausbil-

dung leidet unter ökonomischem Druck. Die 

Ausbildungsqualität und die bereitgestellten 

Investitionen entscheiden letztlich über den 

persönlichen Erfolg der Auszubildenden sowie 

https://wap.igmetall.de/APIF-2021.htm
https://wap.igmetall.de/23359.htm
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 Das Projekt IT:D - Digitalisierung 

in der Berufsbildung, Innovati-

ons- und Transfernetzwerk, hat 

an konkreten Lösungen für die 

betriebliche Ausbildungspraxis 

gearbeitet und das Anwenden von neuen 

Lernstrukturen und Lernprojekten im Betrieb 

in die Praxis transferiert. Dabei wird insbeson-

dere durch eine Weiterentwicklung des digital 

unterstützten Lernens den Herausforderungen 

der Transformation begegnet.  

Lernen  digital unterstützt 
Fragen und Antworten zur Digitalisierung 
in der Berufsbildung 

1.Auflage 2022 | Seiten: 27 | 

Preis: kostenlos | 

Bestellbar unter: 

berufsbildung@igmetall.de 

Ausbildung gestalten 

Die BIBB-Schriftenreihe "Ausbildung ge-

stalten" informiert detailliert über neue 

beziehungsweise modernisierte Ausbil-

dungsberufe. Mit ihren konkreten Tipps 

und praktischen Anleitungen richtet sich 

die Schriftenreihe direkt an die Ausbil-

dungspraxis und unterstützt das Ausbil-

dungspersonal bei der täglichen Arbeit mit 

den Auszubildenden.
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https://wap.igmetall.de/23160.htm
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Integration von Flüchtlingen durch Bildung 

Das Flüchtlingsthema beherrscht die öffentliche Debatte und mit ihm ver-

bunden sind viele Herausforderungen. Für eine erfolgreiche gesellschaftliche 

Integration ist nicht zuletzt der Weg in Ausbildung, Studium und Arbeit von 

besonderer Bedeutung.  

Mehr dazu im „WAP“ Das Bildungsportal: 
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https://wap.igmetall.de/index.htm
https://wap.igmetall.de/15633.htm
https://wap.igmetall.de/11190.htm
https://wap.igmetall.de/11179.htm
https://wap.igmetall.de/11181.htm
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Die Abschlussprüfungen der 

dualen Berufsausbildung gera-

ten zunehmend unter Druck. Die 

zuständigen Stellen klagen über 

Probleme die Prüfungsaus-

schüsse zu besetzen. 

Die Prüfenden klagen über hohe zeitliche Be-

lastung durch Prüfungen sowie zunehmend 

über Freistellungsprobleme. Die Betriebe kla-

gen über teilweise sehr teure Prüfungen.  Der 

Prüferberaterkreis hat sich zum bestehenden Prüfungswesen Gedanken ge-

macht und mit dem Diskussionspapier einen Vorschlag erarbeitet, wie zu-

künftig Prüfungen stattfinden könnten. 

2. Auflage 2019 | Seiten: 39 |  

Preis: kostenlos | 

Bestellbar über: 

pruefen@igmetall.de  

Die duale Kompetenzprüfung 
Prüferberaterkreis der IG Metall legt 

Diskussionspapier zur Zukunft der  

Prüfungen vor 

Prüfungsanforderungen und ihre  
Konsequenzen für die Ausbildung 

1. Auflage 2021 | 

Langfassung: 57 Seiten 

Kurzfassung 11 Seiten 

Preis: kostenlose PDF-Datei

P
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Im Rahmen der dualen Kompetenz-

prüfung, die die IG Metall als Dis-

kussionspapier vorgelegt hat, ist 

der Prüferberaterkreis der IG Metall 

der Frage nachgegangen, warum derzeitige Prü-

fungen nicht unseren Ansprüchen an eine gute 

Abschlussprüfung nach BBiG genügen.  

Die Broschüre ist in Zusammenarbeit mit den 

beiden Gewerkschaften IG BCE und ver.di ent-

standen.  

https://wap.igmetall.de/21923.htm
https://wap.igmetall.de/21923.htm
https://wap.igmetall.de/docs_IGM_Broschuere_Pruefung_0de453c2c718a33230cb0b986b0a6a5299db153d.pdf
https://wap.igmetall.de/docs_IGM_Broschuere_Pruefung_kurz_521_ck_RZ_1da3dde533535e21d1bae7ba60ab3e352ee23224.pdf
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Werde ehrenamtliche*r Prüfer*in! 
Prüf mit! 

Ansprachematerial für potenzielle 

Prüfer*innen in der beruflichen Aus- 

und Fortbildung, mit wichtigen In-

formationen zum Ehrenamt und den Betreuungs-

angeboten der IG Metall. 

1. Auflage 2017 | 

Preis: kostenlos | 

Bestellbar unter: 

berufsbildung@igmetall.de

Handbuch "21 Fragen" 
Handbuch für Prüferinnen und Prüfer 

Die IG Metall unterstützt das Ehren-

amt im Prüfungswesen seit mehre-

ren Jahren mit Projekten, gefördert 

vom BMBF, die zur Gewinnung, 

Betreuung und Qualifizierung beitragen, um 

auch das Vorschlagsrecht für Arbeitnehmerver-

treter/innen der Gewerkschaften bekannter zu 

machen. 

2. Auflage 2018 | Seiten: 70 | 

Preis: kostenlos |  

Bestellbar im IG Metall Shop: 

Produktnummer: 41429-78744  

Das überarbeitete  

Handbuch "21 Fragen" soll Prüfende unterstüt-

zen, gute und faire Prüfungen mitzugestalten. 
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https://wap.igmetall.de/prueferseminar-5110.htm
https://wap.igmetall.de/pruefer-in-werden-4924.htm
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Kostenloser Flyer 
als PDF-Datei 

Wir brauchen Dich als Prüferin und Prüfer 

Im Nebenjob zu prüfen ist eine wichtige und spannende Aufgabe. Denn junge 

Menschen sollten nicht nur gut ausgebildet, sondern ihre Leistungen auch 

richtig bewertet werden. Dabei geht es für sie letztendlich um Bestehen oder 

Durchfallen und somit um ihre Zukunftsperspektive. Für die Prüfer*innen 

selbst bringt es eine persönliche Entwicklung.  

Prüfer*in werden kann fast jeder. Die IG Metall hilft dabei.  

5 gute Gründe… 

...sich als Prüfer*in zu engagieren  

...Mitarbeiter*innen zum Prüfen freizustellen 

...für gewerkschaftliches Engagement 

P
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Hier gibt es mehr 

Informationen  

Werde jetzt Prüfer*in 

https://wap.igmetall.de/pruefer-in-werden-4924.htm
https://wap.igmetall.de/docs_IGM_5guteGruende_RZ_e3e90299578bed2856256197bdfc9398e0120393.pdf
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Fachkräftequalifizierung 
FÜR DIGITALISIERUNG UND INDUSTRIE 4.0 
Betriebliche Weiterbildung mit Perspektive 
Arbeitsplatzbezogen – Bedarfsgerecht – 

Auflage 2021 | Seiten: 40 |  

Preis: kostenlos | 

Bestellbar über: 

berufsbildung@igmetall.de 

Mit diesen Informationen für Fach- und 

Führungskräfte, Personal- und Bildungs-

verantwortliche, Betriebsräte sowie inte-

ressierte Beschäftigte wollen wir auf eine 

besondere Möglichkeit zur Fachkräftequalifizierung 

im Rahmen der betrieblichen Weiterbildung aufmerk-

sam machen. 

Die Broschüre ist in Zusammenarbeit mit Gesamt-

metall, VDMA und ZVEI entstanden.  

Aktive Weiterbildungsberatung im Betrieb 
Vertrauensleute als Weiterbildungsmentor*innen 

Das Transferprojekt hat zum Ziel, Vertrauens-

leute als Akteure für die innerbetriebliche Wei-

terbildungsberatung zu qualifizieren und 

dadurch die Begleitung von Beschäftigten 

durch berufliche Veränderungsprozesse zu fördern. 

Die Qualifizierungsreihe ist personell und organisatorisch 

an die sieben IG Metall Bezirke und Geschäftsstellen ange-

bunden. Bundesweit werden in bis zu 100 Betrieben rund 

200 Vertrauensleute zu Weiterbildungsmentor*innen ausge-

bildet. 

Kostenloser Flyer 
als PDF-Datei 
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HORIZONTE ERWEITERN durch 
Weiterbildung Perspektiven eröffnen 
Handlungshilfe für Betriebsräte  

Mit der vorliegenden Broschüre bietet die IG Me-

tall eine Art Navigator durch Möglichkeiten der 

beruflichen Qualifizierung. In den Kapiteln wer-

den die betriebliche Aufstiegsfortbildung, das 

Nachholen von Schulabschlüssen und das Studi-um mit und ohne Abitur 

sowie die Finanzierung und Freistellung dieser Bil-dungswege vorgestellt. 

Hier bekommen Beschäftigte einen kurzen Überblick über die Möglichkeiten 

der Aufstiegsfortbildung. Bei der Darstellung der Wei-terbildungswege liegt 

der Fokus auf den Vorteilen und Perspektiven, die sich durch Bildung für 

junge Beschäftigte ergeben. 

Weiterbildung ist ein Schlüsselthe-

ma unserer Gesellschaft und für die 

berufliche Weiterentwicklung. Junge 

wie ältere Berufstätige beschäftigt 

es, wie sie ihr Wissen auf dem aktuellen Stand 

halten können.  

2. Auflage 2018 | Seiten: 68 |

Preis: kostenlos | 

Bestellbar im IG Metall Shop:  

Produktnummer: 23247-76484 

Diese Broschüre informiert über be-

trieblich notwendige Anpassungs-

qualifizierung und kann Betriebsräte 

im Transformationsprozess dabei 

unterstützen, Zusatzqualifikationen zielgerich-

tet in der Bildungsplanung einzusetzen.  

Anpassungsqualifizierung in 
Metall-und Elektroberufen - 
Digitalisierung umsetzen! 

Handlungshilfe für Betriebsräte und  
Personal in der betrieblichen Weiterbildung  

1  Auflage 2020 | Seiten:  | 

Preis: kostenlos | 

Bestellbar im IG Metall Shop:  

Produktnummer: 42049-80264 
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https://wap.igmetall.de/horizonte-erweitern-10047.htm
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Weiterbildung ist und bleibt in der Bil-

dungspolitik der Bundesrepublik ein 

Stiefkind. Von einer vierten institutio-

nalisierten Säule des Bildungssystems, 

wie schon im Bildungsgesamtplan 1973 vorgeschla-

gen, ist Weiterbildung weit entfernt. Namhafte Wis-

senschaftlerinnen und Wissenschaftler aus den Bil-

dungs, Arbeits- und Gesellschaftswissenschaften 

arbeiten im wissenschaftlichen Beraterkreis von 

ver.di und IG Metall. Mit den Berufs-Bildungs-

Perspektiven nimmt der wissenschaftliche Berater-

kreis zu aktuellen Fragen der Bildungspolitik Stel-

lung. 

Auflage 2017 | Seiten: 70 | 

Preis: kostenlos |   

Bestellbar über: 

berufsbildung@igmetall.de 

Weiterbildung ist der entscheiden-

de Schlüssel, um die digitale 

Transformation aktiv und im Sinne 

der Beschäftigten zu gestalten. 

Doch wie schaffen wir es, sie für Weiterbildung 

zu begeistern? Wie gelingt es, die Beschäftig-

ten zielgerichtet zu unterstützen?  

Die Lösung dieser Probleme liegt in gewerk-

schaftlicher Hand. Das zeigt das IG Metall-

Forschungsprojekt 'Vertrauensleute als Weiter-

bildungsmentoren' eindrucksvoll. Die Grundla-

gen sind geschaffen. Das Konzept wird in dieser 

Broschüre samt Ausbildung und Betriebsbeispielen ausführlich vorgestellt . 

Gewerkschaftliche  
Weiterbildungsmentoren 
Weiterbildung funktioniert nur mit 
Vertrauensleuten 

1. Auflage 2018| Seiten: 31 | 

Preis: kostenlos | 

Bestellbar im IG Metall Shop:  

Produktnummer: 41669-79184 

Berufs-Bildungs-Perspektiven 2017 
Gute Arbeit braucht gute Weiterbildung  
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https://wap.igmetall.de/docs_WeiterbildungsmentorInnen-Flyer_DRUCK_e63803493b5fbf7ff7337fad6c6f9d66de7ed610.pdf
https://www.gutachternetzwerk.de/startseite/
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Qualitätsstandards und deren 
Sicherung in dualen Studien-
gängen 
Eine Studie zu den Angeboten in BaWü 

Im Auftrag der IG Metall Baden-

Württemberg und des IG Metall 

Vorstands, Ressort Bildungs-  und 

Qualifizierungspolitik hat Dr. Siri-

kit Krone vom Institut Arbeit und Qualifikation 

(IAQ) der Universität Duisburg-Essen das Ange-

bot an dualen Studiengängen außerhalb der 

DHBW untersucht.   H
o

ch
sc

h
u

li
sc

h
e

 B
il

d
u

n
g

 /
 D

u
a

le
s 

S
tu

d
iu

m
 

Im Fokus des Interesses stehen die Praxisphasen 

dualer Studiengänge: Wie sind diese organisiert? 

Welchen Einfluss haben die Hochschulen darauf? 

Welche Standards wurden etabliert? Welche Gremienstrukturen haben sich 

zwischen den zentralen Akteuren entwickelt?  

1.Auflage 2019 | 

Langfassung: 72 Seiten |  

Kurzfassung: 10 Seiten|  

Preis: kostenlose PDF-Datei 

Qualität von Studium und Lehre 
Austausch, Handlungshilfen und  Schulungen 

Metaller*innen engagieren sich 

seit mehreren Jahren als Gutach-

ter*innen der Berufspraxis oder als 

Studierende in der Qualitätsent-

wicklung von Studiengänge. Aus-

tausch und kollegiale Unterstützung finden sie 

dabei im Gewerkschaftlichen Gutachter*innen-

Netzwerk, das regelmäßige Veranstaltungen 

und Schulungen anbietet. Zu besonderen The-

men, z.B. der Begutachtung von dualen Studi-

engängen, veröffentlicht das Netzwerk auch 

eigene Handreichungen. Alle Handlungshilfen  

als kostenlose PDF-Datei 

Zur Homepage 

https://wap.igmetall.de/Studie%20QUS%20Vollversion%20update%201219_a55c1e0c3cc293127f8c157535725e2acacc46b8.pdf
https://wap.igmetall.de/TOP%205%20-%20GNW%20-%20Duales%20Studium%20(2020)_da3179b1aadc209cf9aae9f3602574096856a66a.pdf
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Seit den 1990er Jahren gibt es ein 

stetig wachsendes Angebot rund 

um Schülerfirmen. Die meisten Leit-

fäden und Praxisanregungen zum 

Aufbau von Schülerfirmen erschöp-

fen sich allerdings darin ausschließlich unter-

nehmerische und betriebswirtschaftliche Per-

spektiven einnehmen. Die der von der Arbeits-

kammer des Saarlandes, von GEW und IG Metall 

gemeinsam erstellte Handreichung stellt ein Kon-

zept von Schülerfirmen vor, das sich an den Prin-

zipien der Mitbestimmung, Solidarität, Nachhaltigkeit und gesellschaftlicher 

Verantwortung orientiert. Diese Broschüre soll Eltern, Gewerkschaften und 

Betriebsräte sowie Jugendvertreter/innen, die sich als Partner der Schulen bei 

der Gestaltung der Arbeitswelt- und Berufsorientierung begreifen, unterstüt-

zen. 

Gute Schülerfirmen: Demokratisch, 
sozial und ökologisch 
Ein Leitfaden für Lehrkräfte, Eltern und betrieb-

liche Interessenvertretungen 

Praktika bieten Schüler/innen die 

Gelegenheit, Berufe und betriebli-

che Abläufe zu erkunden. Aus 

Sicht der Gewerkschaften bedeutet 

das Schülerbetriebspraktikum 

aber mehr als nur das Kennenlernen eines Beru-

fes. Die Broschüre zeigt Methoden und Gestal-

tunghinweise, wenn es um die inhaltliche Auf-

wertung des Praktikums geht, so dass Schüler/

innen davon profitieren können. 

1. Auflage 2016 | Seiten: 44 |

Preis: 2,00 € | 

Bestellbar unter: 

berufsbildung@igmetall.de 

1. Auflage 2018 | Seiten: 53 |

 Preis: kostenlos |  

Bestellbar über: 

berufsbildung@igmetall.de 
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Schule@Betrieb:  
Das Schülerbetriebspraktikum 
Eine Handreichung für Lehrkräfte und  

betriebliche Interessenvertretungen  
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Die Betriebserkundung als Me-

thode, Betriebsbesuche systema-

tisch durchzuführen, ist nicht 

neu. Sie erlebt sogar ein Revival, 

allerdings hauptsächlich auf-

grund vermehrter Vorgaben vonseiten der Wirt-

schaft.  GEW und IG Metall bieten mit dieser 

Handreichung eine Methode der schülerorien-

tierten, multiperspektivischen Herangehens-

weise, die sich von einer rein betriebswirt-

schaftlichen und technischen Deutung betrieb-

licher Abläufe abhebt. Nach unserem Verständnis schließt die Betriebserkun-

dung Fragen der Interessenvertretung und Arbeitswelt mit ihren Risiken, Inte-

ressenbezügen, Widersprüchen und Gestaltungsmöglichkeiten ein. Sie richtet 

sich an Lehrerinnen und Lehrer sowie betriebliche Kolleg*innen. 

1. Auflage  2013| Seiten: 44 |  

Preis: kostenlos |  

Bestellbar über: 

berufsbildung@igmetall.de 

Go and find out! 
Die Betriebserkundung in der 
Arbeitswelt 
Eine Handreichung für die  
sozioökonomische Bildung  
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Mit der Faktenbroschüre fasst die IG 

Metall ihre zentralen Forderungen 

für eine solidarische, zukunftsorien-

tierte und qualitativ hochwertige  

Reform des Berufsbildungsgesetzes zusammen.  

Die IG Metall setzt damit echte Reformperspekti-

ven den vollkommen unzureichen-

den Vorstellungen des Bundesministeriums für 

Bildung und Forschung entgegen. Am 9. Novem-

ber 2018 hat die Bildungsministerin Anja Kar-

liczek die ersten Eckpunkte ihrer BBiG-Reform auf 

dem "Tag der  Berufsbildung offenbart". 

1. Auflage 2018 | Seiten: 31 |

Preis: kostenlos | 

Bestellbar unter: 

berufsbildung@igmetall.de 

Bessere Bildung -  
Bessere Chancen 
Reform des Berufsbildungsgesetzes  

Seit 1969 bildet das Berufsbil-

dungsgesetz die gesetzliche 

Grundlage für die duale Berufs-

ausbildung sowie die berufliche 

Fortbildung in Deutschland. Ein fester Be-

standteil ist seitdem auch die gewerkschaft-

liche Mitbestimmung in der beruflichen Bil-

dung. Es ist damit auch in der reformierten 

Fassung für Auszubildende und Ausbil-

der*innen, für Prüfende sowie Jugend- und 

Auszubildendenvertretungen und Betriebs-

räte ein ständiger und wichtiger Begleiter.  

Mit der vorliegenden Broschüre werden die 

neuen Regelungen im Berufsbildungsgesetz 

dargestellt, eingeordnet und praktische Hinweise für deren Umsetzung gege-

ben. 

Reform des  
Berufsbildungsgesetzes 
Handlungshilfe für Bildungsaktive  

1. Auflage März 2020 | Seiten: 60 | 

Preis: 1,00 (VE 1=10) | 

Bestellbar im IG Metall Shop:  

Produktnummer: 46629-88604 
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https://wap.igmetall.de/20200417_46629_88604_Brosch_Reform_BBiG_9855f9465563419f416dcf22ea7c5be67e0d2aeb.pdf
https://wap.igmetall.de/Plenum%20-%20Novellierung%20BBiG%20Material%20zum%20Vortrag_1f8e68192d63631085978b27d396c82262a97092.pdf
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Erweiterte moderne Beruflichkeit 

Ein gemeinsames Leitbild für die betrieblich -

duale und die hochschulische Berufsbildung  

Mit dem Leitbild „erweiterte moder-

ne Beruflichkeit“ bezieht die IG 

Metall Studium und wissenschaftli-

che Weiterbildung in ihr Verständ-

nis von Beruflichkeit ein. Sie stellt 

damit gemeinsame Prinzipien für die Gestaltung 

der Lernprozesse in der betrieblich-dualen und in 

der hochschulischen Berufsbildung zur Diskussi-

on.  

Mit dem Leitbild wird der Grundstein für eine 

übergreifende und an einheitlichen Maßstäben  

ausgerichtete Berufsbildungspolitik gelegt. 

Auflage 2014 | Seiten: 56 |  

Preis: kostenlos |  

Bestellbar über: 

berufsbildung@igmetall.de 

https://wap.igmetall.de/leitbild-erweiterte-moderne-beruflichkeit-9268.htm


Wie umgehen mit künstlicher 
Intelligenz 
Link zur Ausgabe 03/2021:

H I N W E I SE  A U F WE B SE IT E N 

Ausgabe 03/21 | 

Preis: kostenlose Online-Ausgabe 

DENK-doch-MAL.de 

10 Jahre | Das online-Magazin 
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Wissenschaftlicher Beraterkreis der  

Gewerkschaften IG Metall und ver.di 

zu Bildungsfragen 

Seit 2004 berät der Beraterkreis ver.di und IG Metall 

in Fragen der Bildungspolitik 

Veröffentlichungen des  

wissenschaftlichen Beraterkreises 

ARGUMENTE  
Für eine zukunftsfähige berufliche 

Aus– und Weiterbildung! 

Ausgabe 2023 | Seiten: 22 |  

Preis: kostenlos als PDF-Datei|  

https://denk-doch-mal.de/ausgaben/03-21-wie-umgehen-mit-kuenstlicher-intelligenz-beitraege-zur-arbeits-bildungs-und-gewerkschaftspolitik/
https://denk-doch-mal.de/
https://wissenschaftlicher-beraterkreis.de/veroeffentlichungen/
https://wissenschaftlicher-beraterkreis.de/veroeffentlichungen/
03-21:%20Wie%20umgehen%20mit%20K%C3%BCnstlicher%20Intelligenz%20%E2%80%93%20Beitr%C3%A4ge%20zur%20Arbeits-,%20Bildungs-%20und%20Gewerkschaftspolitik%20%E2%80%93%20DENK-doch-MAL
https://wissenschaftlicher-beraterkreis.de/veroeffentlichungen/
DENK-doch-MAL%20%E2%80%93%20Das%20Online-Magazin
03-21:%20Wie%20umgehen%20mit%20K%C3%BCnstlicher%20Intelligenz%20%E2%80%93%20Beitr%C3%A4ge%20zur%20Arbeits-,%20Bildungs-%20und%20Gewerkschaftspolitik%20%E2%80%93%20DENK-doch-MAL
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Im IG Metall „WAP“ Bildungsportal werden Aus-

bilder, Betriebsräte, Jugendvertretungen und 

Mitglieder der Berufsbildungsausschüsse über 

die aktuellen Vorgänge bei der Gestaltung und 

Neuordnung von Berufen informiert. 

https://wap.igmetall.de/19851.htm
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Kontakt 

IG Metall Vorstand 

Ressort Bildungs- und 

Qualifizierungspolitik 

E-Mail: berufsbildung@igmetall.de
www.igmetall.de 




