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Anforderungen an ein modernes sozial gerechtes BAf6G

Historischer Tiefststand der Geférdertenzahlen:

Die Zahl der BAf6G-Geforderten ist seit der letzten BAf6G-
Novellierung 2014 um weitere 180.000 Menschen
gesunken. Sie hat mit 782.000 Geférderten im Jahr 2017
einen historischen Tiefststand erreicht. Zudem hinken die
Bedarfssdtze und Freibetrdge chronisch hinter der Steige-
rung der Verbraucherpreise her. Insbesondere gilt das fir
die viel zu geringen Mietpauschalen. Das BAf6G deckt
die realen Lebenshaltungskosten nicht.

Heute diskutiert der Bundestag die BAfoG-Novelle der
Bundesregierung.

Anforderungen des DGB an eine Novellierung des
BAfoG:

Um das BAf6G wieder bedarfsgerecht auszugestalten, ist
eine grundlegende Uberarbeitung erforderlich. Der DGB
und seine Mitgliedsgewerkschaften haben sich auf folgen-
den Forderungskatalog flr ein modernes und sozial
gerechtes BAfOG verstandigt:

® eine schrittweise Erhdhung der Freibetrage im BAf6G
auf 2.340 €

* eine einmalige Erhéhung des Regelbedarfs um 150 €

¢ die regelmaBige Anpassung der Freibetrdge und Forder-
satze

o die Ubernahme der Wohnkosten im BAf6G analog der
Wohngeld-Tabelle (Obergrenzen)

o die Wiedereinfiihrung des Schiler*innen-BAf6G
e eine Aufhebung der Altersgrenzen

e die Streichung des Leistungsnachweises nach dem
4. Semester

e die Forderungshdchstdauer an der fachbezogen durch-
schnittlichen Studiendauer auszurichten

e die Verlangerung der Forderungshdchstdauer fir
Engagement und Pflege

¢ die Wiedereinflihrung der Studienabschlussforderung

¢ Berufshegleitendes Studium und Studium in Teilzeit
forderfahig zu gestalten

o Altersgrenzen in der Kranken- und Pflegeversicherung
fiir den studentischen Tarif aufzuheben

o die schrittweise Uberfiihrung der Leistung in einen
Vollzuschuss

e eine Entblrokratisierung und Digitalisierung der Bean-
tragung

e die Aushildungszeiten sollen in der Rentenversiche-
rung wieder bewertet werden

¢ Angleichung der Forderkonditionen fir die Berufsaus-
bildungsbeihilfe (BAB) im SGB Il an die des BAf6G

e ein Gesamtkonzept zur Finanzierung lebenslangen
Lernens

Ausbau und Verbesserung der Ausbildungsforde-
rung im Koalitionsvertrag angekiindigt:

Im Koalitionsvertrag der 19. Wahlperiode zwischen CDU,
CSU und SPD ist eine Trendwende im BAfoG angekiindigt.
Darin heift es: ,Das Ausbildungsférderungsgesetz des
Bundes (BAf6G) wird ausgebaut und die Leistungen
werden deutlich verbessert. Unser gemeinsames Ziel ist
es, die forderbedrftigen Auszubildenden wieder besser
zu erreichen und bis 2021 eine Trendumkehr zu schaffen.”
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Regierungsentwurf bleibt hinter den Anspriichen
des Koalitionsvertrags zuriick:

Der nun vorliegende Regierungsentwurf bleibt, auch
wenn die angeklndigten Erhéhungen in der Summe
deutlich ausfallen, erheblich hinter dem notwendigen
Reformbedarf zurlick. Insbesondere die geplante Umset-
zung in drei Teilschritten bis 2021 ist kritisch zu bewerten.
Die geplanten Erhéhungen der Bedarfssatze und Frei-
betrdge werden so durch die Inflation sowie die Entwick-
lung der Lohne und Verbraucherpreise , aufgefressen”.
Dringend erforderliche Strukturreformen werden eben-
falls nicht angegangen.

Die in drei Schritten geplante Umsetzung des
26. BAfoG-Anderungsgesetzes muss in einem
Schritt zum Wintersemester 2019/20 erfolgen




KurAnfo

Positiv ist die geplante Abschaffung der Forderungsart
Lverzinsliches Bankdarlehen der KfW" ab dem Winter-
semester 2019/20. AuBerdem, dass die Pauschalen und
Hochstbetrage zur Kranken- und Pflegeversicherung
Studierender inshesondere flir diejenigen, die aufgrund
des Erreichens des 30. Lebensjahres nicht mehr in die
Krankenversicherung fir Studierende kommen, deutlich
angehoben werden. Die geplante Anhebung der Ver-
mogensfreibetrage der Auszubildenden ist ebenfalls zu
begrliBen. Auch das Vorhaben des Restschulderlasses
nach 77 Monatsraten ist im Grundsatz zu begriBen. Es
springt jedoch zu kurz, wenn es Ziel ist den jungen Men-
schen die Angst vor Verschuldung zu nehmen. Die ge-
plante Erhhung der Tilgungsrate lehnen wir ab.

Die Versaumnisse der Vergangenheit erfordern
groBere Anstrengung fiir eine echte Trend-
umkehr im BAf6G.

Empfehlung des DGB fiir das 26. BAfoG-Anderungs-
gesetz:

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften empfehlen
die in drei Schritten geplante Umsetzung des 26. BAfOG-
Anderungsgesetzes in einem Schritt zum Wintersemester
2019/20 zu vollziehen.

Die im Regierungsentwurf vorgesehene Verschiebung des
alle zwei Jahre zu erstellenden BAf8G-Berichts der Bundes-
regierung in das Jahr 2021 lehnen wir strikt ab. Der Bericht
ist die Grundlage fir die Anpassung der Leistungen an
die Entwicklung der Einkommensverhaltnisse, der Ver-
mogensbildung sowie den Veranderungen der Lebens-
haltungskosten und der finanzwirtschaftlichen Entwick-
lung.

AnschlieBend Strukturreformen ziigig angehen:

Ein 27. BAf6G-Anderungsgesetz muss direkt im Anschluss
an die jetzt anstehende Novellierung mit dem Ziel einer
grundlegenden Modernisierung und bedarfsgerechten
Ausgestaltung der Aushildungsforderung auf den Weg
gebracht werden.

Zu den erforderlichen Strukturreformen zéhlen neben der
Anpassung der Freibetrage und Bedarfssatze insbeson-
dere:

¢ Die Verankerung einer verbindlichen regelmaBigen
Anpassung der Fordersatze und Freibetrdge im
BAfGG alle zwei Jahre und eine schrittweise Umstel-
lung des BAfOG auf einen Vollzuschuss.

¢ Die Ubernahme von Mietkosten im BAf6G in Anleh-
nung an die Wohngeldtabelle, wobei die Durchfiihrung
bei den BAf6G-Amtern liegen und maglichst unbiiro-
kratisch erfolgen soll.

¢ Die Wiedereinfiihrung der BAf6G-Forderung fir Schi-
ler*innen an allgemeinbildenden Schulen, auch wenn
sie noch bei den Eltern wohnen.

¢ Eine ersatzlose Streichung der Altersgrenzen.

e Eine Forderung auch flr berufsbegleitende und Teilzeit-
Studiengange ermdglichen.

¢ Die Streichung der Verwaltungsvorschrift zum Leis-
tungsnachweis nach dem 4. Semester.

e Die Weiterentwicklung der Kriterien der Forderungs-
héchstdauer.

e Die Existenzsichernde Ausgestaltung der Leistungen
nach dem Bundesausbildungsforderungsgesetz sowie
der Berufsausbildungsbeihilfe (BAB).

Links:

> Anforderungen des DGB fir ein modernes sozial
gerechtes BAf6G
> Regierungsentwurf fiir ein 26. BAf6G-Anderungsgesetz

> Statistisches Bundesamt, Pressemitteilung Nr. 284
vom 2. August 2018 zur BAf6G-Statistik 2017
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