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Zusammen. Zukunft. Gestalten.




Unsere Motivation fiir einen gemeinsamen Erfolg

Die Digitalisierung ist auch bei klein- und mittelstandischen Unternehmen (KMU)
ein entscheidender Faktor fur Wirtschaftlichkeit und Wettbewerbsfahigkeit.

Dabei entscheidend ist eine kontinuierliche und zukunftsorientierte Qualifikation der Fachkrafte. Wir begleiten und unterstiitzen Sie im
Transformationsprozess in Ihrem Ausbildungsalltag.

Nutzen Sie lhre Chance, als eines von 50 Unternehmen in Baden-Wiirttemberg in den nachsten 4 Jahren an diesem innovativen
Projekt kostenfrei teilzunehmen.
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Projektziele

A Sie profitieren von zusitzlichen fachlichen und
personlichen Kompetenzen

A Sie etablieren zukunftsweisende Themen der
beruflichen Bildung in lhrem Unternehmen

A sie tauschen sich regelmiRig zur Digitalisierung in
einem Netzwerk mit anderen Unternehmen aus

A Sie und Ihre Auszubildenden nutzen eine digitale
Lern- und Bildungsplattform, die Sie im taglichen
Arbeits- und Ausbildungsalltag unterstiitzen wird



Doch welche Themen beschaftigen SIE aktuell?

Genau an diesem Punkt setzt das Projekt IT:D an!

Im Projekt IT:D wird ein Netzwerk geschaffen, in dem lhre Bedarfe zu den Themen der Digitalisierung erfasst werden. Sie konnen sich mit
anderen Projektteilnehmern austauschen und uns Ihre konkreten Bedarfe melden.

Die Nachwuchsstiftung Maschinenbau und die IG Metall, Ressort Bildungs- und Qualifizierungspolitik, erarbeiten gemeinsam mit
namhaften Unternehmen aus dem Maschinen- und Anlagenbau die Bildungsinhalte fiir lhren Ausbildungsalltag.

Diese Bildungsinhalte werden Ihnen in Form von Prasenzveranstaltungen und auf einer Online-Bildungsplattform zur Verfiigung gestellt.
Zusatzlich kdnnen Ihre Auszubildenden an einem Lerntrager die Bildungsinhalte praktisch erleben und vertiefen. Somit werden die
Digitalisierung und ihre Auswirkung (be)greifbar gemacht.



IT:D — INNOVATIONS- UND TRANSFERNETZWERK 5

lhre Chancen

Imagegewinn des Unternehmens

Zusatzqualifikationen der Ausbilder/-innen

Zusatzqualifikationen fiir Auszubildende

Zugriff auf Bildungsinhalte, die im Rahmen der Teilnovellierung

der Metall- und Elektroberufe neu hinzugekommen sind

(giiltig ab 01.08.2018)

Netzwerkaufbau mit regionalen Unternehmen und Ausbilder/-innen
Nachhaltige Ausbildungsentwicklung

Ausarbeitung der fiir Sie relevanten Themen

Mitarbeit der Auszubildenden an einem spannenden Projekt, das
unternehmensiibergreifend und interdisziplinar gestaltet wird
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2 Umsetzung
- Aufbau eines Netzwerks

- Informationen zu den aktuellen Themen und
Entwicklungen der Digitalisierung sowie zur Teil-
novellierung der Berufsbilder der Metall- und
Elektroberufe

- Bedarfsabfrage bei den kooperierenden Partnern
und Projektteilnehmern

- Erarbeitung der Bildungsinhalte und des Lerntragers,
die auf Basis Ihrer Bedarfe hervorgingen in Zusam-
menarbeit mit den Entwicklungspartnern

- Nutzung der Bildungsplattform im Ausbildungsalltag

- Bedarfsorientierte Teilnahme an QualifizierungsmaR-
nahmen und Webinaren
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Ansprechpartner
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stiftung A
Maschinenbau IG Metall

Sibylle Hanel Thomas Habenicht

Telefon: +49 7071 4099-423 Telefon +49 (0)69/6693 2108
E-Mail: sibylle.haenel@nws-mb.de Mobil: +49 (0)175/1615916
E-Mail: thomas.habenicht@igmetall.de

Katya Knapp

Telefon +49 (0)711/16581-12
Mobil:+49(0)151/16237873
E-Mail: katya.knapp@igmetall.de



Nachwuchs-
stiftung
Maschinenbau

Nachwuchsstiftung Maschinenbau gGmbH
Duf3linger Weg 15

D-72072 Tubingen

Telefon +49 7071 4099-423

Telefax +49 7071 4099-425
itd@nws-mb.de
www.nachwuchsstiftung-maschinenbau.de

A IG Metall

1G Metall | Ressort Bildungs- und Qualifizierungspolitik
Wilhelm-Leuschner - Str. 79

60329 Frankfurt am Main

Telefon +49 69 6693 2108

Telefax +49 69 6693 802108

www.wap.igmetall.de

www.igmetall.de





