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ONLINE SEMINAR
KURZARBEIT UND QUALIFIZIERUNG -

FREIE RESSOURCEN NUTZEN

Donnerstag, den 24. September 2020 — 10:00 — 11:30 Uhr




VORWEG:
ONLINE SEMINAR / TECHNIK + ORGANISATORISCHES A T

Euer Mikrofon ist grundsatzlich auf ,,stumm® geschaltet.

lhr habt Probleme mit der Technik? Dann nutzt die Chatfunktion und schreibt uns
= Technik: Frage

Wenn lhr aus dem Seminar fliegt, konnt ihr Euch einfach neu einwahlen.

Unterlagen zur Sitzung werden im Nachgang verschickt bzw. ins WAP gestellt
= Fir alle die nicht angemeldet waren — E-Mail bitte in den Chat posten

Eine Aufzeichnung des Webinars wird nicht zur Verfiigung gestellt.




VORWEG:
ONLINE SEMINAR / TECHNIK + ORGANISATORISCHES A I

= |hrkodnnt Fragen auch wahrend des Vortrags schon liber die Chatfunktion stellen.
= Die Fragen werden zur passenden Zeit gestellt.

= Am Ende der Vortrdge wollen wir gern diskutieren, dafiir konnt Ihr die
Stummschaltung aufheben, einfach per Handzeichen melden

=  Wenn Fragen wahrend des Webinars nicht abschliefRend geklart werden kénnen,
werden wir uns nachtraglich mit Euch in Verbindung setzen.

= Ein Umfragetool wird wahrend des Online Seminars eingeblendet, um
Abstimmungen durchzufiihren und Infos von Euch zu bekommen.




DAS ERWARTET EUCH HEUTE

1. Hallo — BegriiRung - Anmoderation - ”. ¥

2. Kurzarbeit und Qualifizierung — Voraussetzungen und o] N "'"
Fordermoglichkeiten — Stefanie Janczyk, IG Metall Vorstand S [ , l

3. Kurzarbeit bietet ungeahnte Chancen fiir Qualifizierung —

Peter Dunkel, bfw ¥ ‘J'é" (

4. Wie betriebliche Konzepte aussehen konnen —
Angela Kennecke, Airbus, im Gesprach mit Antje Utech

5. Fragen und Abschluss




DIE PRASENTATIONEN VON

- STEFANIE JAMCZYK -

- PETER DUNKEL

STEHEN EUCH SEPARAT ZUR VERFUGUNG

DAS GESPRACH MIT
- ANGELA KENNECKE
WIRD NICHT SCHRIFTLICH FESTGEHALTEN -

DIE KOLLEGIN STEHT EUCH ABER FUR RUCKFRAGEN ZUR VERFUGUNG




IM GESPRACH: ANGELA KENNECKE

% Vorstellung (inkl. Rolle)
% Was war die Situation? Und welche Idee hattet ihr?

< Wenn die Kollegen freiwillig in Kurzarbeit lernen sollen, wo ist der Nutzen fur die
Kollegen?

% Kannst du uns kurz das Programm zur Qualifizierung vorstellen?
s Wie weit seid ihr in der Umsetzung?

< Was lief gut und wo gestaltete es sich schwierig?
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AUSBILDUNGSPLATZE
SICHERN! &%

Ein Blick zu den Nachbarn

Ausbildungsgarantie in Osterreich

Y0 2

| Unsere Nachbarn haben sich bereits vor Gber 10 Jahren auf den Weg
gemacht und fiir "marktbenachteiligte” Jugendliche eine Ausbildungsgarantie
geschaffen. Die klassische duale Ausbildung hat das nicht verdréngt. Wie die Garantie
funkrtioniert und welche Rolle die dortigen Gewerkschaften haben erlautert die kurze
Broschre. mehr...

B Download der Broschire y
fir Aktive in der beruflichen Bildung

Nominiert fiir den Betriebsrite-Preis 2020 £ BB-Virtuell: Online-Seminare fir Aktive
o " in der beruflichen Bildung
Digitales Lernen bei Bosch POFY (1004 KB)
1.09 ) | Die Nominierten stehen fest: Drei Projekte aus dem Bereich der |G Metall
haben es in die Endrunde des "Deutschen Betriebsratepreis 2020" geschafft, mit dem Bildung in der (Corona-)

die Fachzeitschrift "Arbeitsrecht im Betrieb” (AIB) Betriebsréate fir vorbildliche Arbeit
auszeichnet. Mit dabei sind die Kolleg®innen von Bosch: mehr.

Save the date | "Gesellschaftliche Verantwortung von Wissenschaft neu denken" £ Extranet-Infopaket

e, Third Mission

Schickt uns Eure Anregungen und Themenwiinsche an: berufsbildung@igmetall.de


mailto:berufsbildung@igmetall.de
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Coronakrise - Comeback des Sozialstaats?

20.04.2020 1 In den letzten 20 Jahren stand der Sozialstaat immer wieder in Folge von
neoliberalen Reformen unter Druck. Jetzt in der Coronakrise erleben wir ein Comback
des Sozialstaates. Aber was passiert in der Zeit nach der Krise? Wird die
Kirzungspolitik aufgrund klammer Kassen fortgesetzt oder erleben wir eine
Renaissance des Sozialstaats? mehr.

Iks in der e

Ausbildung in Krisenzeit
Keine Verschlechterung fiir Auszubildende wegen Corona

2 Auszubildende von notleidenden Betrieben brauchen in der Corona-Krise
besonderen Schutz, damit sie ihre Berufsausbildung abschlieen konnen. Forderungen

Statement

Die Ausbildung wird in den kommenden
Wochen und Monaten voraussichtiich
eher selten weiterlaufen vie bisher. Viele
Betriebe haben bereits Kurzarbeit
angemeldet und fir einige geht es schon
heute um das wirtschafliche Uberleben
Auch hier gibt das BBIG den rechtiichen
Rahmen fur die ordnungsgemate
Durchfihrung der Ausbildung vor. Die
aktuelle Corona-Krise darf nicht dazu
genutzt werden, Verschlechterungen zu
Lasten der Auszubildenden
durchzusetzen. Uberlegungen des
Gesetzgebers, das BBIG 50 zu andem
dass Auszubildende vom ersten Tag an
und mit nur 60 Prozent ihrer

in Kurzarbeit

aus der Wirtschaft, sie mit weniger Geld in Kurzarbeit zu schicken, sind |

—: mehr.
O zumg Artike! auf igmetall de
O zum ganzen Inerview mit Joachim Nol
Auswirkungen der Pandemie | Ein Interview mit Joachim Noll
Eine Bewahrungsprobe fiir die Ausbildung
3. 0 | Ein Interview mit Joachim Noll, Betriebsrat und Ausbildungsleiter der

Daimler NFZ Niederlassung in Koblenz und i prasi der
Handwerkskammer Koblenz sowie des Deutschen Handwerkskammertages. mehr.

Ausbil in der C emie
Ausbildung so weit wie mdglich aufrecht erhalten!
30.03.2020 | Mit dem Ausbruch der "Corona-Pandemie” hat sich unser Leben binnen

kiirzester Zeit massiv verandert. Davon sind natarlich weder Auszubildende noch
Ausbilder*innen ausgenommen. Gerade deshalb ist es wichtig, den Ausbildungsalitag

geschickt werden konnen, lehnt die IG
Metall ab!

Hans-Jiirgen Urban,

fiir Bildungs- und Qualifizierungspoliik
zustandiges, geschafisfiihrendes
Vorstandsmitglied der IG Metall

O zum ganzen Artikel

BBAKTUELL™
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https://wap.igmetall.de/corona-2020.htm
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https://wap.igmetall.de/corona-2020.htm

Thomas Habenicht | Antje Utecht

IG Metall Vorstand |

FB Arbeitsgestaltung und Qualifizierungspolitik
berufsbildung@igmetall.de
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