
ONLINE SEMINAR
KURZARBEIT UND QUALIFIZIERUNG -
FREIE RESSOURCEN NUTZEN

Donnerstag, den 24. September 2020 – 10:00 – 11:30 Uhr



VORWEG: 
ONLINE SEMINAR / TECHNIK + ORGANISATORISCHES 

 Euer Mikrofon ist grundsätzlich auf „stumm“ geschaltet.

 Ihr habt Probleme mit der Technik? Dann nutzt die Chatfunktion und schreibt uns 
 Technik: Frage

 Wenn Ihr aus dem Seminar fliegt, könnt ihr Euch einfach neu einwählen.

 Unterlagen zur Sitzung werden im Nachgang verschickt bzw. ins WAP gestellt
 Für alle die nicht angemeldet waren – E-Mail bitte in den Chat posten

 Eine Aufzeichnung des Webinars wird nicht zur Verfügung gestellt.



VORWEG:
ONLINE SEMINAR / TECHNIK + ORGANISATORISCHES 

 Ihr könnt Fragen auch während des Vortrags schon über die Chatfunktion stellen.

 Die Fragen werden zur passenden Zeit gestellt.

 Am Ende der Vorträge wollen wir gern diskutieren, dafür könnt Ihr die 
Stummschaltung aufheben, einfach per Handzeichen melden 

 Wenn Fragen während des Webinars nicht abschließend geklärt werden können, 
werden wir uns nachträglich mit Euch in Verbindung setzen.

 Ein Umfragetool wird während des Online Seminars eingeblendet, um 
Abstimmungen durchzuführen und Infos von Euch zu bekommen.



4. Wie betriebliche Konzepte aussehen können –
Angela Kennecke, Airbus, im Gespräch mit Antje Utecht

5.  Fragen und Abschluss

1. Hallo – Begrüßung - Anmoderation

DAS ERWARTET EUCH HEUTE

2. Kurzarbeit und Qualifizierung – Voraussetzungen und 
Fördermöglichkeiten – Stefanie Janczyk, IG Metall Vorstand

3. Kurzarbeit bietet ungeahnte Chancen für Qualifizierung –

Peter Dunkel, bfw



DIE PRÄSENTATIONEN VON
- STEFANIE JAMCZYK -
- PETER DUNKEL 
STEHEN EUCH SEPARAT ZUR VERFÜGUNG

DAS GESPRÄCH MIT 
- ANGELA KENNECKE
WIRD NICHT SCHRIFTLICH FESTGEHALTEN –
DIE KOLLEGIN STEHT EUCH ABER FÜR RÜCKFRAGEN ZUR VERFÜGUNG



IM GESPRÄCH:  ANGELA KENNECKE

 Vorstellung (inkl. Rolle)

 Was war die Situation? Und welche Idee hattet ihr?

 Wenn die Kollegen freiwillig in Kurzarbeit lernen sollen, wo ist der Nutzen für die 
Kollegen?

 Kannst du uns kurz das Programm zur Qualifizierung vorstellen?

 Wie weit seid ihr in der Umsetzung?

 Was lief gut und wo gestaltete es sich schwierig? 



FRAGE- UND AUSTAUSCHRUNDE



HINWEISE FÜR WEITERE ONLINE SEMINARE

Schickt uns Eure Anregungen und Themenwünsche an: berufsbildung@igmetall.de

mailto:berufsbildung@igmetall.de


BERUFSBILDUNGSPORTAL WAP

https://wap.igmetall.de/corona-2020.htm

https://wap.igmetall.de/corona-2020.htm


Thomas Habenicht | Antje Utecht
IG Metall Vorstand |

FB Arbeitsgestaltung und Qualifizierungspolitik
berufsbildung@igmetall.de

mailto:berufsbildung@igmetall.de

