Kurzarbeit bietet ungeahnte Chancen!

Sprache & Integration Optik, Akustik, Medizintechnik

FORT- & WEITERBILDUNG
Metall, Kunststoff, Maschinenbau, Produktion

Kraftfahrzeugtechnik Elektro & Mechatronik

UMSCHULUNG & NACHHOLEN
Buro & IT Foristk  \VON BERUFSABSCHLUSSEN Lager, Logistik, Luftfahrt, Verkehr

Bau, Handwerk, Vermessung, Geomatik Garten- & Landschaftsbau Management & Persénlichkeit

SchweiBen Orientierung, Aktivierung, Coaching & Bewerbungstraining

RUNG & BERUFSEINSTIEG

SEMINARE

Unternehmen fir Bildung.



Wie sieht es bel Euch aus?

Bild: https://pixabay.cc i l -schrift-wer-was-wie-warum-2245264/

* Wo stehen in Eurem Betrieb Veranderungen an?

* Wieviel Personal braucht Ihr in 1 Jahr?

* Wie werden sich Aufgaben und Strukturen verandern?
* Welche Anforderungen werden sich &ndern?

* Welche Fahigkeiten werden gebraucht?

« Wer muss was lernen???
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https://pixabay.com/de/illustrations/fragen-schrift-wer-was-wie-warum-2245264/

Bildungsplanung im Betrieb

Qualifizierungsbedarfe

* Wurden bzw. werden die Kompetenzanforderungen in Eurem
Unternehmen systematisch analysiert? U.a.

» Neuzuschnitt des Aufgaben und Tatigkeitszuschnitts

» Neue Anforderungen an die Kenntnisse und Fertigkeiten
* Beispielsweise

» Verbindung von Informatik und Produktionstechnik

» Das Verstandnis von IT und Datenstrukturen

* Hochdynamische Transformationsprozesse wie Industrie 4.0 erfordern
eine vorausschauende Qualifizierung der Fachkrafte

@ Das bfw unterstitzt die Analyse betrieblicher Qualifizierungs- und
Weiterbildungsbedarfe und die Entwicklung der Qualifizierungskonzepte
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Weiterbildung Fachkrafte

Digitalisierung und Industrie 4.0

Anpassungsqualifizierung

IN METALL- UND
ELEKTROBERUFEN -
DIGITALISIERUNG
UMSETZEN!

Zusatzqualifikationen flir Anpassungs-

qualifizierung nutzen




Weiterbildung Fachkrafte

Inhalte der Anpassungsweiterbildung der Fachkrafte

... Metallberufe

Prozessintegration: Anpassen und
Andern vernetzter Produktionsanla-
gen, von deren Analyse und Planung
bis hin zur Erprobung und Dokumen-
tation.

Systemintegration: Installieren und
Inbetriebnahmen von cyberphysi-
schen Systemen, von der Analyse von
Teilsystemen bis hin zu Testldufen.
IT-gestiitzte Anlagendnderung:

IT-gestiitzte Herstellung, Nachberei-
tung und Optimierung von Rohrlei-
tungen, Profilen und Anlagenteilen.

Additive Fertigungsverfahren: Bau-
teile und Baugruppen in 3-D Druck
Verfahren fertigen, von der Model-
lierung auf CAD-Systemen, Erstellung
und Konvertierung von »»

... Elektroberufe ... Mechatroniker/in

Programmierung: Anpassen, Integrieren und Testen von Softwaremodulen in
Systemen, von der Analyse der Anforderungen, Prozesse, Schnittstellen und
Umgebungsbedingungen bis hin zu Systemtests, Simulationen, Fehlersuche
und Anderungsdokumentationen.

ITSicherheit: Umsetzung von Sicherheitsmafnahmen in industriellen
Kommunikationssystemen und Steuerrungen, von der Analyse, Gefdhrdungs-
beurteilung und Entwicklung bis hin zur Wirksamkeits-, Effizienzpriifung und
Systemiiberwachung.

Digitale Vernetzung: Errichten, Andern und Betreiben von vernetzten Systemen,
von der Analyse von Systemen, Software und Schnittstellen, iiber die LGsungs-
entwicklung und die Funktionskontrolle, bis hin zum Einsatz von Testsoftware

und Diagnosesystemen.

»» Datensdtzen, Einrichtung von
Maschinen bis hin zur Anpassung von
Parametern und Prozessen, Qualitats-
sicherung und Erstellen technischer
Dokumentationen.

24.09.2020



Weiterbildung Fachkrafte

Vereinbarung der |G Metall mit den Arbeitgebern

...Diese Kompetenzbiindel entsprechen passgenau den in den
Arbeitsbereichen bendétigten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

Diese Standards konnen so gleichermal3en auch fur die berufliche
Weiterbildung der Fachkrafte genutzt werden.

Eine attraktive Moglichkeit, die berufliche Handlungsfahigkeit der
Fachkrafte gezielt zu fordern und weiterzuentwickeln, das berufliche
Lernen und die aktuellen Arbeitsanforderungen im Betrieb miteinander
zu verbinden und gerade jetzt die Zeit der Corona-Krise fir
Qualifizierung zu nutzen.

IN  GesammeraLL m ZVEl:

F PR I e M e L e
-,g' Drir Clektezind
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Betriebliche Umsetzung: Beispiel Additive Fertigung*™$

Umfang:

Inhalte:

Prafung:

| -
160 U-Std. | ‘

Modul: Grundlagen der 3D- Fertigung, Modellieren von
und Vorbereitung der additiven Fertigung

bfw-Qualifizierungsbeispiel

‘ 7 a“ - 'y

Einfuhrung: 3D-Software Inventor oder SolidWorks
Projektverwaltung in der jeweiligen 3ADCAD Software
Bauteilkonstruktion nach Zeichnungsvorgabe
Zeichnungserstellung, Zeichnungsableitung und Schnittdarstellung
Baugruppenerstellung unter Berticksichtigung der Bauteilabh&ngigkeiten

Modul: Vorbereitung der additiven Fertigung, Fertigung von Produkten mit
Stratasys 3D-Drucker und GrabCAD Print Software

Bauteilkonstruktion nach Vorgabe

Einfihrung: GrabCAD Print Software, Stratasys 3D-Drucker
Grundlagen (Werkstoffe, Druckverfahren, Vor- und Nachteile) : ,
Bedienung des Druckers: Inbetriebnahme, \ v
Druckvorbereitung und Wartung ‘
Prozessparameter anpassen und optimieren
Mal3nahmen der Qualitatssicherung durchfihren
Kosten/Nutzenrechnung

<e
77 2
Nac,, f'?le,f

Kenntnisprifung

Bild: ©ehrenberg-bilder - Fotolia.com (2012): Lehrlinge mit Meister, #46946393
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Betriebliche Umsetzung

Betriebliches und digitales Lernen organisieren

@Betriebliches Lernen planen (auch unter Corona — Bedingungen)
* Planung, Organisation und Begleitung betrieblicher Lernprozesse

* Die Rolle von Lernprozessbegleitern

/Implementierung digitaler Lernformen im Betrieb
* virtuelle Klassenzimmer

* Blended Learning
* Betriebliche Lernprojekte

@F'drderung durch das QCG
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Betriebliche Férderung

Fordermoglichkeiten des Qualifizierungschancengesetzes
nutzen
e Zielgruppe Angelernte

Thema:
* Nachholen eines Berufsabschlusses
* Erwerb eines aktuellen Berufsabschlusses

* Umaqualifizierung von Beschaftigten

e Zielgruppe Fachkrafte
Thema:

* Weiterbildung
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Arbeit-von-morgen-Gesetz

Beispiel: Qualifizierung innerhalb Kurzarbeit

Start: Reduzierung Ende
Kurzarbeit Kurzarbeit Kurzarbeit
=50 % =25%

> JIIY
> T
> JITT

AZ des AN: AZ des AN: AZ des AN: AZ des AN:
40 WoStd. 20 WoStd. 30 WoStd. 40 WoStd.

@ OO0 666G G ©
AR EEEN

15h 1Sh  15h 10 h 10 h 10 h 10 h
Start: Reduzierung Ende .
Qualifizierung Qualifizierung | Qualifizierung |
15 WoStd. | 10 WoStd. 5
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ualifizierungschancengesetz

Was passiert, wenn die Kurzarbeit endet?

Zuschusse zu Arbeitsentgelt & Lehrgangskosten
bis zum geplanten Quali-Ende nach QCG

Voraussetzungen:

Freistellung fur die Qualifizierung

Weitere Umsetzung zeitlich flexibel
geplant

Gewahrung Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ)

Zuschusse zu Lehrgangskosten durch Agentur
far Arbeit (Arbeitgeber tragt Anteil, siehe Tabelle)

Weitere Voraussetzungen siehe § 82 SGB Il

Bild: ©ehrenberg-bilder - Fotolia.com (2012): Lehrlinge mit Meister, #46946393
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Arbeit-von-morgen-Gesetz

Beispiel: Qualifizierung auch nach Kurzarbeit

Start: Ende
Kurzarbeit Kurzarbeit
=50 %

> JIIY

v AZ des AN: 40
AZ des AN: AZ des AN: WoStd., davon 10 AZ des AN:
40 WosStd. 20 Wostd. Freistellung 40 WoStd.

@ OO0 666 60
AR EE®

15h 1Sh  15h 10 h 10 h 10 h 10 h
Start: Reduzierung Ende
Qualifizierung | Qualifizierung | Qualifizierung
15 WoStd. | 10 WoStd.
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Wie machen wir uns auf den Weg?

Wieviel Beschaftigte

mit welcher Qualifikation
zu welcher Zeit

an welchem Ort

werden gebraucht?

Den Prozess gestalten

24.09.2020
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Den Prozess gestalten

Das bfw kiimmert sich!

A

&

bfw: Gesprach und Beratung
aller Betelligten im Betrieb

Qualifizierungskonzept(e)

[bfw: Entwicklung

bfw: Abstimmung mit
Agentur fur Arbeit

N
bfw: Start nach Férderzusage /
(Bildungsgutschein ftr AN) O ;
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Bild: https://pi /delillustration: chen-haufen-fragen:
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Peter Dunkel

Beauftragter der Geschaftsfiihrung

Digitale Transformation, Strukturwandel und Beschaftigungssicherung
Schimmelbuschstr. 55, 40699 Erkrath

Sachsenstr. 5, 20097 Hamburg

Tel. 0175 1842 804

E mail: dunkel.peter@bfw.de

@ http://www.bfw.de

[
r biw *inab
http://www.xing.com/companies/
bfw-unternehmenftrbildung

L ] -
@ ¥ e
http://www.youtube.com/user/deinbfw . weitblick R

Mool

Unternehmen fir Bildung. Jugend | Bildung und Beruf.
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