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WEITERBILDUNGSFORDERUNG FUR BESCHAFTIGTE WURDE
DURCH MEHRERE GESETZE ERWEITERT A

Ausweitung der Weiterbildungsforderung

e auf alle Beschaftigten unabhangig von Alter, Qualifikation und

Betriebsgrofle

e unter bestimmten Bedingungen, (z.B. : Mindestdauer der

Qualifizierung)

e Forderung: Zuschuss zu Lehrgangskosten sowie Arbeitsentgelt;
Arbeitgeberbeteiligung ist zwingend erforderlich
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FORDERHOHE ORIENTIERT SICH AN BETRIEBSGRORE (§825GBab
1.10.2020)
<10 €250 » 250 mind. 2500 !&
Kleinstunternehmen kleine und mittlere grofBere grofie
Unternehmen Unternehmen Unternehmen
bis zu 100% bis zu 50 % bis zu 25% bis zu 15%
Leh + 5% Zuschuss zu Lehrgangskosten mit ,,Quali-TV /-BV*
ekrg:ngs i + 10% Zuschuss zu Lehrgangskosten, wenn bei mindestens 10% (bei KMU <250) bzw.
osten 20% der Belegschaft Weiterbildungsbedarf besteht
bis zu 75% bis zu 50% bis zu 25% bis zu 25%
Arbeitsentgelt
zuschuss . .
(wihrend + 5% Zuschuss zu AEZ mit ,,Quali-TV /-BV*
Qualifizierung) + 10% Zuschuss zu AEZ, wenn bei mindestens 10% (bei KMU <¢250) bzw. 20% der

Belegschaft Weiterbildungsbedarf besteht
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FORDERVORAUSSETZUNGEN DES §82 SGB I

Die Fordervoraussetzungen sind erfiillt, wenn die Qualifizierung

» (iberrein arbeitsplatzbezogene Anpassungsqualifizierungen hinausgeht

» einen Umfang» 120 Stunden hat (muss nicht ,,am Stiick“ erfolgen)

» im Rahmen einer zertifizierten Maf3nahme erfolgt und durch einen zertifizierten
Bildungstrager durchgefiihrt wird

Individuelle Voraussetzungen: Grundsatzlich sind alle Beschiftigten forderfahig,
wenn

» der Erwerb des Berufsabschlusses in der Regel mindestens vier Jahre zuriick
liegt

» in den vergangenen vier Jahren keine Teilnahme an einer nach §82 SGB Il
geforderten Weiterbildung stattgefunden hat © Metal
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WEITERBILDUNG QUALIFIZIERTER BESCHAFTIGTER

METALLBERUFE
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1 KMK Beschluss zur Integration der Thematik ,,Industrie 4.0” in die Ausbildung an Fachschulen far Technik vorn 24.11.2017
2 die Handlungsfelder eignen sich auch zur Weiterbildungen von ausgelernten Fachkraften; 3 ZQ gilt fur die Metallberufe und dem Mechatroniker
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(Bundesregierung, Stand 16.9.2020)

KURZARBEIT-REGELUNGEN FUR 2021 GEPLANT é

Bezugsdauer: Verlangerung auf bis zu 24 Monate, langstens bis zum 31. Dezember 2021 fiir
Beschaftigte, deren Anspruch auf Kurzarbeitergeld bis zum 31. Dezember 2020 entstanden ist.

Erleichterter Zugang: Abgesenkte Betroffenen-Quorum sowie Verzicht auf negative Arbeitszeitkonten
gelten bis 31. Dezember 2021 fiir alle Betriebe, die bis 31. Mdrz 2021 in Kurzarbeit gegangen sind.

Erhohung Kurzarbeitergeld: Verlangerung der Erhéhung des Kurzarbeitergeldes gilt bis zum 31.
Dezember 2021 fiir alle Beschéftigten, deren Anspruch auf Kug bis zum 31. Mdrz 2021 entstanden ist.

Beschaftigte in Leiharbeit: Ermoglichung des Kug-Bezugs bis zum 31. Dezember 2021 fiir
Verleihbetriebe, die bis zum 31. Madrz 2021 Kurzarbeit eingefiihrt haben.

Erstattung der Beitrage zur Sozialversicherung:
» Vollstandige Erstattung der SV-Beitrdge bis 30. Juni 2021

» Ab dann bis Ende Dezember 2021 halftig Erstattung der SV-Beitrdge, fiir Betriebe, die bis Ende
Juni 2021 Kurzarbeit eingefiihrt haben

Anreiz Qualifizierung wahrend Kurzarbeit : Hilftige Erstattung der SV-Beitrage fiir Beschiftigte, die
vor dem 31. Juli 2023 Kurzarbeitergeld beziehen und an einer beruflichen WeiterbildungsmaRnahme
nach 8 82 SGB Ill teilnehmen IG Metall
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MOGLICH

Kurzarbeit kann grundsatzlich fiir die Qualifizierung genutzt werden, wenn

QUALIFIZIERUNG WAHREND KURZARBEIT IST .f

» sich die Ausgestaltung der Qualifizierungsmafinahme am Arbeitsausfall orientiert
und

» (iberwiegend Inhalte vermittelt werden, die iiber eine arbeitsplatzbezogene
Anpassungsfortbildung hinausgehen und auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
verwertbar sind.

Hinweis: Voraussetzungen fiir Kurzarbeit bleiben

Der Arbeitsausfall muss auch wahrend der Dauer der Qualifizierung auf
wirtschaftlichen Griinden beruhen. Die Kurzarbeit darf/kann nicht wegen der
Qualifizierungsmafinahme erfolgen, sondern die Qualifizierung anldsslich der
Kurzarbeit durchgefiihrt werden.
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FGRDERMGGLICHKE_[TEN VON A
QUALIFIZIERUNG WAHREND KURZARBEIT

Zwei Elemente finanzieller Unterstiitzung

» Forderung der Qualifizierungskosten

Die konkrete Qualifizierung kann nach §82 SGB Ill grundsatzlich geférdert werden,
wenn die Fordervoraussetzungen des § 82 SGB Il erfiillt sind

» Halftige Erstattung der SV-Beitrage bei Kurzarbeit
Halftige Erstattung der SV-Beitrdge fiir Beschiftigte, die vor dem 31. Juli 2023

Kurzarbeitergeld beziehen und an einer beruflichen Weiterbildungsmafinahme nach
§ 82 SGB Il teilnehmen
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Stefanie Janczyk

Vielen Dank!

Kontakt:

Stefanie Janczyk

IG Metall Vorstand, FB Sozialpolitik

Ressort Allgemeine Sozial- und Arbeitsmarktpolitik
E-Mail: Stefanie.Janczyk@igmetall.de
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