Bundesgesetzblatt Jahrgang 1997 Teil | Nr. 10, ausgegeben zu Bonn am 25. Februar 1997

239

Verordnung
iber die Berufsausbildung zum Kiirschner/zur Kiirschnerin in Industrie und Handwerk?®)

Vom 13. Februar 1997

Auf Grund des § 25 des Berufsbildungsgesetzes vom
14. August 1969 (BGBL. | S. 1112), der zuletzt durch § 24
Nr. 1 des Gesetzes vom 24. August 1976 (BGBI. | S. 2525)
gedndert worden ist, in Verbindung mit Artikel 56 des
Zustandigkeitsanpassungs-Gesetzes vom 18. Marz 1975
(BGB!. | S. 705) und dem OrganisationserlaB vom 17. No-
vember 1994 (BGB!. I S. 3667) und auf Grund des § 25 der
Handwerksordnung in der Fassung der Bekanntmachung
vom 28. Dezember 1965 (BGBI. 1966 | S. 1) verordnet das
Bundesministerium fir Wirtschaft im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft, For-
schung und Technologie:

§1

Anwendungshereich

Diese Verordnung gilt fir die Berufsausbildung in dem
Ausbildungsberuf Kiirschner/Kurschnerin nach der Hand-
werksordnung und fiir die Berufsausbildung in dem nach
§ 2 anerkannten Ausbildungsberuf.

§2

Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Kirschner/Kirschnerin  wird
staatlich anerkannt.

§3

Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§4
Ausbildungsberufsbild
Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:
1. Berufsbildung,
2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
3. Arbeits- und Tarifrecht, Arbeitsschutz,

"} Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 25
des Berufsbildungsgesetzes und des § 25 der Handwerksordnung. Die
Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte, von der Stindigen
Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutsch-
tand beschlossene Rahmentehrplan fir die Berufsschule werden dem-
néachst als Beilage zum Bundesanzeiger verdffentlicht.

4. Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle Ener-
gieverwendung,

5. Beurteilen von Pelzfellen und Leder unter Beachtung
der Artenschutzbestimmungen,

6. Entwerfen und Entwickeln von Arbeitsmustern,
7. Planen und Vorbereiten von Arbeitsablaufen,

8. Bereitstellen und Kombinieren von Werk- und Hilfs-
stoffen,

9. Vorbereiten und Nachbehandeln von Werkstoffen,

10. Schneiden und Zuschneiden von Werk- und Hilfs-
stoffen,

11. Nahen von Werkstlicken,
12. Fertigen von Werkstiicken,

13. Pflegen und Instandhalten von Arbeitsgeraten und
Maschinen,

14. Qualitatssicherung.

§5

Ausbildungsrahmenplan

(1) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 4 sollen nach
der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sachlichen
und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung {Ausbil-
dungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von dem Aus-
bildungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche
Gliederung der Ausbildungsinhalte ist insbesondere zu-
lassig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die
Abweichung erfordern.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und
Kenntnisse sollen so vermittelt werden, daB der Auszubil-
dende zur Auslibung einer qualifizierten beruflichen Tatig-
keit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes
befahigt wird, die insbesondere selbstidndiges Planen,
Durchfiihren und Kontrollieren einschlieBt. Diese Befdhi-
gung ist auch in den Priifungen nach den §§ 8 und 9 nach-
zuweisen.

§6
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-
bildungsrahmenplanes fir den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstelien.
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§7
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fUhren. lhm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichisheft wahrend der Ausbildungszeit zu
fuhren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelmaBig
durchzusehen.

§8

Zwischenprifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwi-
schenpriifung durchzufiihren, Sie soll vor dem Ende des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in der An-
lage fiir das erste Ausbildungsjahr und unter laufender
Nummer 6 Buchstabe a und b, laufender Nummer 7 Buch-
stabe a bis ¢ und laufender Nummer 10 Buchstabe d bis g
flr das zweite Ausbildungsjahr aufgefiihrten Fertigkeiten
und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht
entsprechend den Rahmenlehrplinen zu vermitteinden
Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesent-
lichist,

(3) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Prifling
in insgesamt hoéchstens sechs Stunden drei Arbeits-
proben durchfGhren. Hierflir kommen insbesondere in
Betracht:

1. Sortieren von Pelzfellen und Leder unter Berlicksich-
tigung der Materialbeschaffenheit und von Verarbei-
tungstechniken,

2. materialgerechtes Auswéhien, Anlegen und Schneiden
von Hohen- und Seitenverbindungen,

3. Ausfihren von Héhen- und Seitenverbindungen und
Teiln&harbeiten fir die Textil- und Lederverarbeitung,

4. Ausfiihren von Einzeischnitten zur Formverdnderung
von Pelzfellen oder

5. Abnehmen von Mustern fiir Besatz.

(4) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Priifling in
insgesamt h&chstens 180 Minuten Aufgaben, die sich auf
praxisbezogene Félle beziehen sollen, aus folgenden
Gebieten schriftlich l6sen:

1. Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle Ener-
gieverwendung,

2. Funktion von Werkzeugen, Geréten und Maschinen,

3. Herkunft der Pelzfelle und Lederarten unter Einbezie-
hung des Artenschutzes und der RAL-Bezeichnungs-
vorschriften,

4, Aufbau und Struktur von Pelzfellen und Leder,

5. Funktion und Bezeichnung von Teilen des Arbeits-
musters,

6. Eigenschaften und Verwendung textiler Werk- und
Hilfsstoffe fur die Pelzverarbeitung,

7. fachbezogene Berechnungen.

(5) Die in Absatz 4 genannte Prifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schriftiiche
Priufung in programmierter Form durchgefihrt wird.
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§9
AbschluBpriifung/Gesellenpriifung

(1) Die AbschluBprifung/Gesellenprifung erstreckt sich
auf die in der Anlage aufgefthrten Fertigkeiten und Kennt-
nisse sowie auf den im Berufsschulunterricht vermittelten
Lehrstoff, soweit er flir die Berufsausbildung wesent-
lichist.

{2) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Prifling in
insgesamt hochstens sieben Stunden zwei Arbeitsproben
durchfihren und in insgesamt hochstens 40 Stunden ein
Prifungsstlick anfertigen. Hierfir kommen insbesondere
in Betracht:

1. als Arbeitsproben:

a) Zuschneiden und Néhen von Lederbekleidung als
Kleinteil,

b} Vornehmen einer Formverénderung durch eine
umfassende Schnittanlage fir einen Jacken- oder
Mantelstreifen,

¢) Entwickeln eines Arbeitsmusters nach vorgegebe-
nem Entwurf oder

d} komplettes Ausfertigen eines Teilstlickes aus Peiz
oder eines Teilstlickes aus Pelz mit anderen Werk-
stoffen kombiniert;

2. als Prifungsstuck:

a) Herstellen von Pelzbekleidung als GroBistick in
Fiachenarbeit mit Hohen- und Seitenverbindungen,
insbesondere unter Berlicksichtigung von modi-
schen Gesichtspunkten und optischen Wirkungs-
grundsétzen oder

b} Herstellen von Pelzbekleidung als Grofistiick in
Materialkombination in Flachenarbeit mit Héhen-
und Seitenverbindungen, insbesondere unter Be-
ricksichtigung von modischen Gesichtspunkten
und optischen Wirkungsgrundsatzen.

Die Arbeitsproben zusammen sollen mit 25 vom Hundert
und das Priifungsstick solt mit 75 vom Hundert gewichtet
werden.

(3) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Priifling in den
Prifungsfachern Technologie, Technische Mathematik,
Technisches Zeichnen sowie Wirtschafts- und Sozial-
kunde schriftlich gepruft werden. Es kommen Aufgaben,
die sich auf praxisbezogene Fille beziehen sollen, ins-
besondere aus den folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsfach Technologie:

a) Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle
Energieverwendung,

b} Herkunft der Pelzfelle und Lederarten unter Ein-
beziehung des Artenschutzes und der RAL-Be-
zeichnungsvorschriften,

c) Grundlagen der Betriebsorganisation,

d) Eigenschaftsverdnderung durch Veredlungsver-
fahren,

e} Funktion von Zutaten und Hilfsmittel und ihre Eigen-
schaftsanforderungen,

f) Verwendungszweck und Verarbeitungsmdglichkei-
ten von Pelzfellen, Leder, textilen Fidchengebilden
und Materialkombinationen,
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g) Auswahlkriterien flr Materialkombinationen,

h) Qualitatssicherung;
2. im Prufungsfach Technische Mathematik:

a) Rechnen mit fachspezifischen Kenndaten,

b} produkt- und leistungsbezogene Berechnungen;
3. im Prifungsfach Technisches Zeichnen:

a) technologische Darsteliungen,

b) Schnittentwicklung,

¢} Interpretation und Darstellung modischer Ten-
denzen;

4. im Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:

aligemeine wirtschaftliche und geselischaftliche Zu- ‘

sammenhinge der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Flr die schriftiiche Kenntnispriifung ist von folgen-
den zeitlichen Héchstwerten auszugehen:

1. im Prilfungsfach Technologie 120 Minuten,
2. im Prufungsfach Technische

Mathematik 80 Minuten,
3. im Prifungsfach Technisches

Zeichnen 90 Minuten,
4. im Prifungsfach Wirtschafts-

und Sozialkunde 60 Minuten.

{5) Die in Absatz 4 genannte Prifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schriftliche
Prifung in programmierter Form durchgefuhrt wird.

Bonn, den 13. Februar 1997

241

(6) Die schriftliche Prufung ist auf Antrag des Priflings
oder nach Ermessen des Priifungsausschusses in einzel-
nen Fachern durch eine mindliche Prifung zu ergdnzen,
wenn diese fiir das Bestehen der Priufung den Ausschlag
geben kann. Die schriftliche Priifung hat gegeniiber der
mindlichen das doppelte Gewicht.

(7) Innerhalb der Kenntnispriifung hat das Prufungsfach
Technologie gegeniiber jedem der Ubrigen Prifungs-
facher das doppelte Gewicht.

(8) Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils in der Fer-
tigkeits- und Kenntnispriifung sowie innerhalb der Kennt-
nispriifung im Prifungsfach Technologie mindestens
ausreichende Leistungen erbracht werden.

§10
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen Vor-
schriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertrags-
parteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften
dieser Verordnung.

§11
Inkrafttreten, Aufierkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 1997 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung (ber die Berufsausbil-
dung in der Pelzverarbeitung in Handwerk und Industrie
vom 23. August 1972 (BGBL. | S. 1526) auBer Kraft.

Der Bundesminister fir Wirtschaft
InVertretung
J. Ludewig
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Anlage

{zu §5)

Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zum Kirschner/zur Kirschnerin

Lid.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1Ii]3

2

3

Berufsbildung
(§4Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrags, insbesondere
AbschiuB, Dauer und Beendigung, erkidren

b} gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

¢) Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§4Nr.2) ’

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erldutern

b} Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung,
erkidren

¢} Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufsver-
tretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungsrechtlichen Organe des ausbilden-
den Betriebes beschreiben

Arbeits- und Tarifrecht,
Arbeitsschutz
(§4Nr.3)

a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrags nennen

b} wesentliche Bestimmungen der flir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

¢) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes sowie
der zustindigen Berufsgenossenschaft und Gewer-
beaufsicht erlautern

d) wesentliche Bestimmungen der flir den ausbildenden
Betrieb geltenden Arbeitsschutzgesetze nennen

Arbeitssicherheit, Umwelt-
schutz und rationelie Ener-
gieverwendung

{§4Nr. 4}

a) berufsbezogene Arbeitsschutzvorschriften bei den
Arbeitsabldufen anwenden

b) Verhaltensweisen bei Unfallen und Entstehungsbrén-
den beschreiben und MaBnahmen der Ersten Hilfe
einleiten

¢} wesentliche Vorschriften der Feuerverhiitung nennen
und Brandschutzeinrichtungen sowie Brandbekdmp-
fungsgeréate bedienen

Gefahren beschreiben, die beim Umgang mit geféhr-
lichen Arbeitsstoffen, Dampfen, Gasen und leichtent-
ziindbaren Stoffen ausgehen

e) .Gefahren beschreiben, die bei der Anwendung des
elektrischen Stroms entstehen

f) zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastun-
gen im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen
sowie Mdoglichkeiten der rationellen und umwelt-
schonenden Materialverwendung, insbesondere durch
Wiederverwendung und Entsorgung von Werk- und
Hilfsstoffen, nutzen

g} die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Energiearten
nennen und Mdglichkeiten rationeller Energieverwen-
dung im beruflichen Einwirkungs- und Beobach-
tungsbereich anfuhren

d

—

wahrend

der gesamten
Ausbildung
zu vermittein




Bundesgesetzblatt Jahrgang 1997 Teil | Nr. 10, ausgegeben zu Bonn am 25. Februar 1997

243

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsijahr

1 | 2 | 3

2

3

4

Beurteilen von Pelzfellen
und Leder unter Beach-
tung der Artenschutz-
bestimmungen

(§ 4 Nr. 5)

a) branchenbezogene Bestimmungen anwenden, insbe-
sondere das Washingtoner Artenschutziibereinkom-
men und die Bundesartenschutzverordnung

b) Pelzfelle und Lederarten nach Provenienzen sowie
nach ihren Handels- und zoologischen Bezeichnun-
gen ordnen

c) Pelzfelle und Lederarten nach ihren Eigenschaften
und Merkmalen unterscheiden, insbesondere nach
ihrem Verwendungszweck und ihren Verarbeitungs-
méglichkeiten

d) Auswirkungen von Veredlungsprozessen auf Pelzfelle
und Lederarten beurteilen, insbesondere auf Optik
und Haltbarkeit

Entwerfen und Entwickeln
von Arbeitsmustern
(§ 4 Nr. 6)

a) Musterteile nach ihrer Funktion unterscheiden

b) Muster abnehmen und abgeformte Teile planlegen
und bezeichnen, insbesondere fiir Innenfutter und
Besatz

¢} Korper abformen

10

d} Modetendenzen beachten, Kosten einschétzen
€} Grundschnitte nach vorgegebenen MafBen erstellen

f) Arbeitsmuster unter Berlicksichtigung der optischen
Wirkung einteilen und den Materialbedarf berechnen

g) Arbeitsmuster fiir bestimmte Materialien und Verar-
beitungstechniken umstellen

h} verarbeitungsbedingte Korrekturen am Arbeitsmuster
nach Anprobe ausfithren

i) Arbeitsmuster nach vorgegebenen und eigenen Ent-
wirfen herstellen

12

Planen und Vorbereiten
von Arbeitsablaufen

§4Nr.7)

a} Auftragsunteriagen prifen, Auftragsbeschreibung er-
fassen und Arbeitsabliufe festlegen

b} Skizzen anfertigen sowie Fachzeichnungen anwenden

c) Werkzeuge und Maschinen rationell in den Arbeits-
ablauf einsetzen

d) Arbeitsgdnge nach personellen, organisatorischen
und zeitlichen Gesichtspunkten festlegen, Fertigungs-
kosten beachten

Bereitstellen und Kombi-
nieren von Werk- und
Hilfsstoffen

(§4Nr. 8

a) Werk- und Hilfsstoffe sachgerecht lagern

b) Werkstoffe auswahlen, insbesondere textile Fidchen-
gebilde nach Art und Strukturen einteilen und die
wesentlichen Verarbeitungs- und Gebrauchseigen-
schaften aufzeigen

12

c) Pelzfalle und Leder unter Beriicksichtigung der Mate-
rialbeschaffenheit und Verarbeitungstechniken sortie-
ren, insbesondere nach Farb- und Strukturfolgen

d} Zutaten auswihlen und zuordnen

e) Pelzfelle und Leder nach modischen Gesichtspunkten
und optischen Wirkungsgrundsétzen auswéhlen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 | 2 ] 3

2

3

4

Vorbereiten und Nach-
behandeln von Werkstof-
fen

§4Nr. 9

a) Leder und Haare befeuchten und Trockenverfahren
anwenden

b} Pelzfelle und Leder strecken und zwecken sowie tex-
tile Fl&chen und andere Werkstoffe bligeln und glatten

c} Lederkanten und Ledernahte blenden
d} Pelzfelie idutern und finishen
e) Pelzbekleidung klopfen

10

Schneiden und Zuschnei-
den von Werk~ und Hilfs-
stoffen

(§4 Nr. 10}

a) Schneidewerkzeuge handhaben und Schneidetech-
niken ausfihren

b) Pelzfelle anbrachen
¢} Leder schneiden

10

d) Einzelschnitte und Schnittgruppen zur Formverande-
rung von Pelzfellen ausfihren

e} Schnittanlagen bei Material mit unterschiedlichem
Haarprofil und unterschiedlicher Haarfarbe ausfiihren

f) Hoéhen- und Seitenverbindungen unter Berlicksichti-
gung von Farbe, Struktur, Wirkung und Wirtschaftlich-
keit herstellen

g) textile Flachen zuschneiden, insbesondere Zwi-
schenfutter und Futterseiden

14

h) AuslaBberechnungen durchflhren und Ergebnisse
anwenden

10

11

Né&hen von Werkstlicken
(84Nr.11)

a) Nahmaschinen nach ihrem Einsatz unterscheiden und
handhaben, insbesondere Spezialndhmaschinen fir
Pelzfelle und Leder

b) Nahtarten unterscheiden und entsprechend ihrer Ein-
satzgebiete anwenden

¢) Naharbeiten fir die Pelzfell-, Leder- und Textilver-
arbeitung ausfOhren

14

d) Einfltterungsarbeiten ausfihren
e) Reparaturen und Umarbeitungen ausfiihren

10

12

Fertigen von Werkstlcken
{§4Nr.12)

a) Fertigungsschritte vom Modell und Material ableiten

b) Verarbeitungstechniken festiegen, insbesonders
unter Berlicksichtigung der Auswirkungen von natiir-
lichen oder durch Veredlung geschaffenen Material-
eigenschaften

¢} Werkstlick zusammenstelien und ausfertigen

d) Werkstiick aus Pelzfell oder Leder mit anderen
Materialien kombinieren

e) Endabnahme vornehmen

14

13

Pflegen und Instandhaiten
von Arbeitsgerédten und Ma-
schinen

(§4Nr. 13)

a) Handwerkszeuge instandhalten

b} Arbeitsmittel und Werkzeuge ordnen und lagern

¢) Geréte und Hilfsmittel zur Maschinenpflege einsetzen
d) Arbeitsgerdte und Maschinen reinigen und pflegen

e) Maschinenstdrungen feststellen und Fehlerbeseiti-
gung einleiten
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Zeitliche Richtwerte

Ltd. Teil des Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse i in V\{ochen ;
Nr. Ausbildungsberufsbildes im Ausbildungsjahr
1 | 2 ] s
1 2 3 4
14 | Qualitatssicherung a) Ziele, Aufgaben, Bedeutung und betrieblichen Aufbau

(§4Nr.14)

der Qualitatssicherung beschreiben

b) Begleitpapiere aus der Produktion bearbeiten, Daten-
erfassungssysteme anwenden

¢} Erzeugnisse gem&s den betrieblichen Richtlinien lager-
und versandfertig aufmachen und verpacken

d) Eingangs-, Zwischen- und Endkontrollen ausfihren,
Prifergebnisse bewerten

e) Qualitdtsausfall Uberprifen, insbesondere nach Fer-
tigmaBen und Verarbeitung

f) Fehler feststellen, Fehlerursachen erkennen und Feh-
lerbeseitigung einleiten

10




