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Agenda

<« Ergebnisse der Befragung zur MT Prifung
« Handlungsempfehlungen und weitere Schritte

« Neue Priufung nach der Verordnung vom 21.07.2011

« Anderungen in der VO
 Prufung Teil 1; Prufung Teil 2
 Varianten

« Gewichtung - Bewertung

 Streichungen im Ausbildungsrahmenplan

« Berechnungen zum Bestehen der Prifung

« Fragenkatalog zum Fachgespréch
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Neue Prufung
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Im Teil 2 sind
Berufliche Handlungskompetenz Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht,
Organisation des

Prozesskompetenz pete Zusammen Ausbildungsbetriebes,
Fachkompetenz Handeln in Fachkompetenz hange . . 0
- Handeln im ] Sicherheit und
Handeln aIS FaChkraﬂ. Geschaﬁsprﬂzessen technischen BE‘TLI_fS u. ) )
Arbeitswelt Gesundheitsschutz bei
Anwendungsbezug )
der Arbeit,

! | {} | | Umweltschutz,
betriebliche und
technische

_ _ Arbeitsauftrag Arbeitsplanung Kommunikation,
Arbeiten an einem (Varianten) WISO Planen und Steuern
mechgtronlschen * betrieblicher Funktions- von Arbeitsablaufen,

Teilsystem Auftrag oder analyse Kontrollieren und
* Arbeitsaufgabe Beurteilen der
Arbeitsergebnisse
sowie
Abschlussprafung Abschlussprifung Geschaftsprozesse
Teil 1 Teil 2 und

20% 20% 30%  12% 12% 69  Quaitatsmanagement

zu bericksichtigen.
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87 (3) Fur den Prufungsbereich Arbeitsauftrag bestehen
folgende Vorgaben:

1. Der Prufling soll zeigen, dass er in der Lage ist:

a) Arbeitsauftrage zu analysieren, Informationen aus Unterlagen zu
beschaffen, technische und organisatorische Schnittstellen zu klaren,
L6ésungsvarianten unter technischen, betriebswirtschaftlichen und
Okologischen Gesichtspunkten zu bewerten und auszuwaéahlen,

b) Auftragsablaufe zu planen und abzustimmen, Teilaufgaben festzulegen,
Planungsunterlagen zu erstellen, Arbeitsablaufe und Zustandigkeiten am
Einsatzort zu berticksichtigen,
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87 (3) Fur den Prufungsbereich Arbeitsauftrag bestehen
folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll zeigen, dass er in der Lage ist:

c) Auftrage durchzufthren, Funktion und Sicherheit zu prifen und zu
dokumentieren, Normen und Spezifikationen zur Qualitat und Sicherheit der
Systeme zu beachten sowie Ursachen von Fehlern und Mangeln
systematisch zu suchen,

d) Systeme freizugeben und zu Gbergeben, Fachausktinfte, auch unter
Verwendung englischer Fachausdricke, zu erteilen, Abnahmeprotokolle
anzufertigen, Arbeitsergebnisse und Leistungen zu dokumentieren und zu
bewerten, Leistungen abzurechnen, Systemdaten und -unterlagen zu
dokumentieren.
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Wurden andere Bereiche L
mit eingebunden um Warum haben sie diese | Vorstand
bestimmte Teilaufgaben Ablaufschritte bei der Ressort Bildungs- und
suzuarbeiten? Instandsetzung gewahlt? Qualifizierungspolitik

Waére eine andere

Zulassige Fragen nach 87 (3) Satz 1 b) Reihenfolge auch

noch maoglich

Auftragsablaufe zu planen und abzustimmen, gewesen lur;]dy)venn
ja welche

Was hatten sie gemacht,
wenn der Meister vor Ort
gegen eine Stilllegung der _
Anlage von Mo-Fr ist? Teilaufgaben festzulegen,

Mit wem und warum
musste vor Ort die
Instandsetzung im

Vorfeld geklart werden?

Wer hat die Endabnahme
vor Ort, vor der
Inbetriebnahme

durchgefihrt und die

Anlage dann freigegeben?

Planungsunterlagen zu erstellen, Welche Unterlagen
haben sie alle Bendtigt,
um den Auftrag
durchzufihren?

Arbeitsablaufe am Einsatzort zu berlicksichtigen,

Gab es spezifische Was waren alles
Besonderheiten/Arbeitsa- ihre Anlaufstellen
blaufe an die sie sich in um die Unterlagen

der besagten Abteilung zu bekommen?

halten mussten? Zustandigkeiten am Einsatzort zu bertcksichtigen,
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Support-Prozesse

22D D 2D DD

I

|

! Schnittatellen Arbeitsabliufe VP prozessbezo- Auskinfts l

I kldren abstimmen gene Stbrungen erteilen l

: und Fehler I
I

T T T -{ T
Auftrag : N Auftrag
analysieren; A'bf"h' Auftrage und abschlielRen,
Lésung abléufe F’rufun?en Produkte
auswahlen planen durchfiihren uberaebe

i
| [ |
: Informationen Zusténdigkeiten S“”!}f”ﬁ“"d b'-e's"l‘:t‘“ﬂe“j :
: heschaffen beachten pezifikationzn eauftragen i
I beachien abnehmen :

202 02

Service-Prozesse
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hdachstens 18/ 24 / 30Stunden

—~- je nach Ausbildungsberuf -
Schniti- Festlegungen Verbesse- Anderung Beschrei-
siellen- lber ungs- der bungen
beschreibung Arbeits- vorschlage Planung
ahlaufe
Aufira Auftrag Beschrei- _ Planungs- - Priif- Auftrag System-
d analysieren: bung der | Arbeits- unterlagen #"mm%zﬁ"d protokoll | ahschiiefen, unterlagen
Lasung Lisung [ ahlaufe Pt el Produkic Abnahme-
" planen iheraehe protokoll
auswahlen Lixergenen
Informa- Organisa- Mormesn und Auftrag!
tionen tions- Spezifika- Abnahmebe
vorgakben tionen ascheinigung
7
Unterlagen des operativen
i
s Handelns (Workflow) Fachgesprach
max. 30 min
LInterlagen des kooperativen

. F

www.igmetall-wap.de
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P

=0 A wir
(=N machen
\, Perufe

| Vorstand
Ressort Bildungs- und
Qualifizierungspolitik

Weilterfuhrende Informationen

« Berufsbildungsportal der IG Metall: www.igmetall-wap.de

« Online Berufsbildungszeitschrift der Gewerkschaften:
www.denk-doch-mal.de

« Berufsbildungsprogramm der IG Metall:
www.igmetall.de/bildung

« Fachtagung zur Aus- und Weiterbildung §37(6) der IG Metall
fur Betriebsrate, Jugendvertreter und Ausbilder 30. und
31.05.2012 in Fulda

@ Per E-Mail: frank.gerdes@igmetall.de
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