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Priifer-Team der IG Metall

Timo Gayer

Timo ist beim IG Metall Vorstand
verantwortlich fiir die Priiferprojek-
te und begleitet hier insbesondere
die Bereiche Betreuungsstrukturen
und Kompetenzentwicklung.

2005 griindete er zusammen mit
dem Kollegen Tom Kehrbaum das
gewerkschaftsnahe  Beraternetz-
werk Praxlnno, dessen Aktivitaten
zu Gunsten der IG Metall aktuell
ruhen. Als studierter Berufspdda-
goge mit mehrjdhriger Erfahrung in
der pdadagogischen und politischen
Arbeit der IG Metall wurde er von
Thomas Ressel fiir das Ressort Bil-
dungs- & Qualifizierungspolitik ge-
wonnen.

Seit dem Ausscheiden des Kollegen
Jiirgen Heiking vertritt er die Arbeit-
nehmerinteressen im PAL Haupt-
ausschuss.

tel.:  +49 (0)69 6693 2571
email: timo.gayer@igmetall.de
web:  www.pruefmit.de

To Nga Truong

To Nga ist seit dem 01.06.2012 beim
IG Metall Vorstand verantwortlich
fiir die Priiferprojekte und betreut
hier insbesondere die Entwicklung
und Erprobung von Marketingstra-
tegien zur Gewinnung von neuen
ehrenamtlichen Priiferinnen und
Priifern.

Jahrelang begleitete sie auf freibe-
ruflicher Basis die Bildungsprojek-
te des Ressort Bildungs- und Qua-
lifizierungspolitik der IG Metall und
kann dadurch ihre Erfahrungen mit
der Projektarbeit einbringen.

Als Dipl.-Betriebswirtin mit einer
abgeschlossenen kaufmannischen
Berufsausbildung hat sie sowohl
eine betriebswirtschaftliche Sicht
auf die Projekte als auch die prakti-
sche Nahe zu den Priiferprojekten.

tel.:  +49 (0)69 6693 2834
email: tonga.truong@igmetall.de
web:  www.pruefmit.de

Elke Forster-Mahle

Seit Beginn der Priiferprojekte kiim-
mert sich die Kollegin Elke Forster-
Mahle um die Pflege der Finanzen
und um den Kontakt zu unseren
Priiferinnen und Priifer.

Fiir Anfragen, Feedback und Hin-
weise zu dem Themengebiet des
Priifungswesens hat sie immer ein
offenes Ohr oder weif3 um den rich-
tigen Ansprechpartner.

Ihre jahrelange Erfahrung in den
Reihen der IG Metall hat dem Priifer-
Team schon manche Tiir geoffnet.

tel.: +49 (0)69 6693 2818
email: elke.forster-mahle@igmetall.de
web: www.pruefmit.de



Berater/innen der IG Metall im Priifungswesen

Stand o1. Marz 2012

Dieter Baumer

Dieter gehort wie Josef zum Arbeits-
kreis fiir berufliche Bildung in Am-

berg.

Seit 1993 ist er bei der IHK Regens-
burg im PA fiir die Berufe im Metall-

bereich
- Werkzeugmechaniker
- Industriemechaniker
- Fertigungsmechaniker

Grammer AG (Amberg)
dieter@pruefmit.de

Josef Gadomski

Josef deckt einen Grof3teil der Auf-
gabenfelder innerhalb der gewerk-
schaftlichen & berufsbildenden
Bereiche ab. Neben seiner Tatigkeit
als Aushildungsleiter ist er Schwer-
behinderten-Vertrauensmann im
Betriebsrat.

Er blickt auf 25 Jahre Erfahrung in
diversen Priifungsausschiissen zu-
riick. Fiir die IHK Regensburg ist er
seit 1985 in den Bereichen ...

- Elektroniker (BT & EGS),

- Giefereimechaniker,

- Modellbauer und

- Mechatroniker aktiv.

Dariiber hinaus ist er Mitglied im
BBA (stellvertretend), bei PAL (FA
GieBereimechaniker) und er beglei-
tete 2002/2003 das Neuordnungs-
verfahren der industriellen Elekt-
roberufe.

Luitpoldhiitte AG (Amberg)
josef@pruefmit.de
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Rudi Hettinger

Rudi berdt seit mehreren Jahren
Ausbilder/innen und Azubis zu Fra-
gen der beruflichen Bildung und
entwickelt Priiferseminare.

Seit 1996 ist er im Priifungsaus-
schuss der IHK Rheinhessen fiir den
Bereich

- IT Systemelektroniker.

Dariiber hinaus ist er ZPA FA-Mit-
glied fiir die IT Systemelektroniker
und Vorsitzender seines Priifungs-
ausschusses.

IBM (Mainz)
rudi@pruefmit.de
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Wilhelm Hillebrand

Willi war mehr als 46 Jahre im Be-
rufsleben als Maschinenbauer,
Technischer-Zeichner und zuletzt
als Kundenberater und im Verkauf
tatig.

Durch die Mdéglichkeit der Alters-
teilzeitregelung im Betrieb, ist er
seit September 2011 aus dem akti-
ven Berufsleben ausgestiegen.

Willi war Betriebsrat und ist seit vie-
len Jahren aktiver Gewerkschafter.
Seit 1989 begleitet Willi das Priifer-
amt in der IHK Ostfriesland und Pa-
penburg fiir die Berufe ...

- Technischer Zeichner und

- Industriemechaniker

vm. Robert Nyblad GmbH
(Papenburg)
wilhelm@pruefmit.de

Lutz Kaatz

Lutz begleitete bereits das erste
Neuordnungsverfahren der Metall-
berufe zusammen mit dem bezirkli-
chen Arbeitskreis der IG Metall. Vor
seinem Ruhestand war er 25 Jahre
fiur die Berufsaushildung und die
Betreuung der dual Studierenden
bei VW Hannover zustandig.

Seit dieser Zeit ist er auch Mitglied

der Priifungsausschiisse ...

- Industriemechaniker Produktions-

technik,

- Maschinen u. Anlagenfiihrer,
(Inaktiv) Werkzeugmechaniker

und

- (Inaktiv) Maschinensystemtechnik

Dariiber hinaus hat er den VW-Mo-
dellversuch zur ,,Geschafts- und ar-
beitsprozessbezogene dual-koope-
rative Ausbildung (GAB)“ begleitet.

vm. Volkswagen AG (Hannover)
lutz@pruefmit.de

Holger Kuik
Holger ...

Trotz seiner jungen Jahren bringt
Holger liber 10 Jahre Erfahrungen
als Mitglied des Priifungsausschus-
ses fiir

- Mechatroniker und

Dariiber hinaus ist er Ausbilder der
Ausbilder und ...

Siemens AG (Miilheim)
holger@pruefmit.de



Karlheinz Landherr

Karlheinz begleitet das Ehrenamt
des Priifers seit iber 20 Jahren fir
die IHK Passau. Hierbei ist er im Be-
reich der Erstausbildung in den Prii-
fungsausschiissen fiir ...

- Industriemechaniker und

- Zerspanungsmechaniker

und im Bereich der Weiterbildung in
den Priifungsausschiissen fiir ...

- Industriemeister Metall

- Ausbildung d. Ausbilder/innen
(AdA)

- Technische Fachwirte

- Technische Umweltfachwirte

Dariiber hinaus ist er nebenberufli-
cher Ausbilder fiir Industriemecha-
niker der Fachrichtung Maschinen-
und Anlagenbau und Dozent der
IHK fir Industriemeister, AdA und
Technische Fachwirte.

BMW AG (Werk Regensburg)
karlheinz@pruefmit.de

2012
Ausge-
schieden

Dr. Vera Meister

Vera ist unser Bindeglied zu der
akademischen Welt der IG Metall.
Sie hat Jahrzehnte an Erfahrung als
Dozentin und Sachverstandige im
Priifungswesen.

Seit 1997 ist Sie Mitglied des Prii-
fungsausschusses der IHK Dresden
fiir den Bereich ...

- Biirokaufleute.

Fiir diesen Berufszweig ist Sie da-
riiber hinaus unsere Vertreterin in
den Fachausschiissen der ZPA und
AKA und agiert als IG Metall-Exper-
tin in den Bereichen Prozessma-
nagement und betriebliche Anwen-
dungssysteme. Die Erstellung des
aktuellen Handbuches fiir Priiferin-
nen und Priifer lag grofitenteils in
lhrer Verantwortung.

wir gratulieren Vera zu lhrem Ruf an die
Universitat und danken Ihr fiir Ihre Un-
terstiitzung in der Anfangszeit unseres
Gremiums

Reinhold Sauer

Reinhold ist in der Berufsausbil-
dung fiir Mechatroniker tatig. Hier
betreut er die Auszubildenden, die
auf die einzelnen Abteilungen des
Betriebes verteilt sind.

Aulerdem schult er die Ausbil-
dungsbeauftragten, welche fiir die-
se zustandig sind.

Seit 1998 ist er als Mitglied im Prii-
fungsausschuss der IHK Bayreuth
im Bereich der ...

- Industriemechaniker und

- Mechatroniker tatig.

Dariiber hinaus ist Reinhold Vorsit-
zender des IHK-Priifungsausschus-
ses fir Mechatroniker.

Robert Bosch GmbH (Bamberg)
reinhold@pruefmit.de



Ute Schmoldt-Ritter

Ute blickt auf mehrere Jahrzehnte
Erfahrung in der beruflichen Aus-
bildung und Betriebsratsarbeit zu-
riick. Im kommenden Jahr wird Sie
in den aktiven Ruhestand treten.

Seit mehr als 34 Jahren begleitet
Sie das Ehrenamt der Priiferin bei
der IHK Hamburg in den Ausschiis-
sen ...

- Technischer Zeichner

- Technischer Produktdesigner

und

- Gepriifter Berufspddagoge

Als Mitglied im Berufsbildungsaus-
schuss der IG Metall, stellt Ute eine
perfekte Verbindung zwischen der
strategischen Arbeit des Vorstan-
des und des Berater-Kreises dar.
Dariiber hinaus ist Sie Sachverstan-
dige fiir das Neuordnungsverfahren
der Technischen Produktdesigner.

Hauni Maschinenbau AG (Hamburg)
ute@pruefmit.de

Edgar Weidenauer

Edgar Jahrgang 1949 war 46 Jahre
Mitarbeiter bei Daimler. In seinen
ausgeiibten Funktionen als Aus-
bilder, Personalentwickler und Be-
triebsrat bringt er 35 Jahre Erfah-
rung mit.

Das Ehrenamt des Priifers begleitet
er seit mehr als 30 Jahren. Hierbei
ist er Mitglied in den Priifungsaus-
schiissen:

- der AEVO

- des Industriemeisters Metall

- der Gieflereimechaniker

- der Technischen Modellbauer

Als Dozent der IHK Rhein-Neckar fiir
die Bereiche AEVO und Industrie-
meister Metall sowie als Mitglied
des  Berufsbildungsausschusses
bringt er die besten Voraussetzun-
gen mit, um zukiinftig unsere Kolle-
ginnen und Kollegen in ihrem Amt
als Priifer unterstiitzen zu kénnen.

Daimler AG (Werk Mannheim)
edgar@pruefmit.de

Marc-Oliver Bach

Marc-Oliver ist gelernter Mess- und
Regelelektroniker und nach seiner
Weiterbildung zum Elektrotechni-
ker seit 2008 Ausbilder fiir Elek-
troberufe in der saarlandischen
Stahlindustrie bei den Dillinger
Hittenwerken AG.

Bei der IHK Saarland ist er im Be-
reich der Erstausbildungspriifun-
gen Mitglied in den Ausschiissen ...
- Energieanlagenelektroniker
Betriebstechnik
- Mechatroniker

Im Bereich der Weiterbildung priift
er bei der IHK Saarland die ...
- Industriemeister Elektrotechnik

Dillinger Hiittenwerke AG
(Dillingen/Saar)
marc@pruefmit.de






Weitere potenzielle Berater/innen
Stand o1. Mdrz 2012

Sandra Henjes

Sandra ist Sachverstdandige der |G Metall fiir die Neuordnung der Berufe Technischer
Produktdesigner und Technischer Systemplaner. In der IHK Bielefeld ist sie Vorsit-
zende im Priifungsausschuss der Technischen Produktdesigner. Im Berufsleben ist
Sandra Ausbilderin beim Premiumanbieter fiir Haushaltsgerate.

sandra@pruefmit.de

Jork Peukert

Jork ist seit vielen Jahren fiir die Berufsausbildung auf einer Schiffswerft in Wismar
tdtig. Er ist Mitglied des Berufshildungsausschusses beim Vorstand der IG Metall. In
der IHK Schwerin ist Jork seit langer Zeit Mitglied im Priifungsausschuss der Konst-
ruktionsmechaniker.

joerk@pruefmit.de

Kathrin Blauert

Kathrin ist Controllerin bei einem grof3en Automobilbauer in Berlin und arbeitet im
bundesweiten IG Metall Arbeitskreis fiir kaufmannische Berufsbildung mit. In der
IHK Potsdam und Berlin ist sie Mitglied im Priifungsausschuss der Kaufleute fiir
Biirokommunikation und bei den Biirokaufleuten. Des Weiteren arbeitet Kathrin im
Priifungserstellungsausschuss fiir die Biirokaufleute mit.

kathrin@pruefmit.de




Rolle der Berater/innen

Berater/in im Priifungswesen

Priifer/innen und Arbeitnehmerbeauftragte
konnen sich bei Fragen zum, und Problemen
im, Priiffungswesen direkt an unsere Berater/
innen wenden.

Weiterhin erhalten sie individuelle Unterstiit-
zung bei der Umsetzung von priifungsrelevan-
ten Aktivitdten wie zum Beispiel der Initialisie-
rung eigener Schulungen, der Koordination
eigener Priifungen (z.B. Betrieblicher Auftrag)
im Betrieb, dem Aufbau regionaler Arbeits-
kreise, etc.

Referent/in

Die Referententdtigkeit bezieht sich auf regi-
onale Priiferschulungen und (Impuls)Refera-
te fiir Bezirksleitungen, Verwaltungsstellen,
Betriebe, Arbeitskreise und Berufshildungsaus-
schiisse.

Dariiber hinaus vertreten und platzieren die Mit-
glieder des Beratergremiums Themen und Posi-
tionen des Priifungswesens im Rahmen interner
Veranstaltungen wie z.B. Delegierten- und Be-
triebsversammlungen.

PriifMit-Beirat

Das Beratergremium ist nicht nur Ansprechpart-
ner fiir unsere Priifer/innen sondern verfiigt auch
Uiber Leitlinienkompetenz fiir die Arbeit des Prii-
fer-Teams. Hierzu gehort z.B. die Erstellung eines
Qualitatsverstandnisses fiir das Priifungswesen
aus gewerkschaftlicher Perspektive, das Erstellen
von Handlungsempfehlungen uvm.

Dariiber hinaus Verfasst das Gremium Fachartikel
und redaktionelle Beitrdge im Bereich des Prii-
fungswesens.




Leitbild des Beratergremiums

Wir sind ...

e als Gremium ,,umfassend* fachkompetent.

¢ sozialkompetent & kommuniaktionsstark.

® begeisterungsfahig.

e diskret.

¢ erfahrene Kolleginnen und Kollegen und Vorbilder im Priifungswesen.
Wir haben hierbei mindestens eine Priifungsperiode aktiv mitgestaltet.

® nahe bei unseren Kolleginnen und Kollegen.

e sicher in unserem Auftreten.

Wir kénnen ...

¢ Inhalte vermitteln & qualifizieren.

¢ Feedback geben.

e verfiigbar sein, betreiben jedoch keine Kaltakquise.

e Angste & Vorbehalte abbauen.

¢ Priifer/innen, Arbeitskreise, Verwaltungsstellen und Betriebsrdte unterstiitzen.
¢ zeitnah an das Priifer-Team berichten und Artikel gestalten.

e aktuelle Impulse an den Vorstand geben.

Wir haben zum Ziel, ... -

* neue Priifer/innen zu gewinnen. . Ergdnzung]

¢ den Einstieg fiir neue Priifer zu erleichtern. basierend auf der Aufstel-
¢ Mitglieder zu beraten und zu betreuen. lung vom 27.04.2012 in
¢ die Belebung des regionalen Ehrenamtes zu unterstiitzen. Kassel (vgl. s. 29)

¢ die Zusammenarbeit mit den Verwaltungsstellen zu optimieren.




Forderungen & aktuelle Arbeitsstande

(Stand 28.10.11 - 15.02.11)

e Kommunikationsmoéglichkeiten und technische
Voraussetzungen schaffen:
- Erstellung einer Homepage & einer Datenbank.
» geplanter Start o1. Februar 2012.
- Erstellung einer geschlossenen Beraterplatt-
form. » wird aktuell mit der IT besprochen.

* Gewdhrleistung eines stetigen Austausches in-
nerhalb des Gremiums und einer kontinuierli-
chen Qualifizierung:

- Planung von drei Treffen in 2012. v
- Vermittlung von Methodenkompetenzen. v/
» Begleitet durch den Kollegen Karsten Meier.
- Vermittlung von Moderationskompetenzen. v/
» Begleitet durch den Kollegen Karsten Meier.

¢ Zeitnahe Bereitstellung von Informationsmateri-
alien zum Thema Priifungen in der dualen Ausbil-
dung und dem Priifungswesen allgemein. Hierzu
gehort u. a. ...
- die Erstellung eines Priiferfilms ,,GPSP*.
- die Bereitstellung der Schulungstermine. v
- die Aufbereitung der Priifungsordnung.
- Erstellung von Schulungsunterlagen fiir die un-
terschiedlichen Seminarmodule und Zielgrup-
pen. » Erster Konzeptworkshop war am 2o.
Januar 2012. Abschlief}ende Umsetzung steht
noch aus.

e Sensibilisierung der 1G  Metall Verwal-
tungsstellen, Arbeitskreise und der je-
weiligen Betriebsrate, um die Berater/
innen in lhrer Tatigkeit zu unterstiitzen.

» ein erster Schritt ist mit der Ansprache von
Hans-Jiirgen Urban und der Platzierung auf der
IG Metall Bildungstagung getan.

» ein Informationsschreiben an die Verwaltungs-
stellen und Bezirksleitungen soll bis zu unserem

ndchsten Treffen konzipiert und koordiniert mit
der Bildungstagung im Mai 2012 herausgegeben
werden.

e Konkretisierung des Beratungsumfangs. v/

¢ Klarung der Kompetenzen des Beratergremiums
und dessen Stellung innerhalb der IG Metall Bil-
dungswelt.
» Das Beratergremium ist {iber die BZL legiti-
miert und wird durch diese ab-/berufen.

e Klarung der langfristigen Finanzierung.
» Die Finanzierung bleibt an die Weiterfiihrung
der Betreuungskonzepte gebunden.

e Bereitstellen von Lektoren fiir

die redaktionelle Arbeit. v
» Bis zu einem gewissen Umfang kénnen wir zu
verdffentlichende Inhalte von unsere Kollegin
Elke Forster-Mahle kontrollieren lassen.
»Tendenziell setzen wir auch innerhalb des Res-
sorts auf ein Vier-Augen-Prinzip und lesen unse-
re Veroffentlichungen gegen. Dies empfiehlt sich
u. E. auch fiir die Berater/innen-Struktur.
» Sollte der Umfang der Arbeit unsere internen
Moglichkeiten libersteigen, miissen wir mittel-
fristig mit dem Ministerium kldren, ob wir hierfiir
Gelder einplanen kdnnen.

¢ Bestehende Netzwerkstrukturen aufzeigen.

e Zusatzliche Kompetenzstellen in die Gremienar-
beit mit einbinden. Hierzu gehdren u. a. ...
- die Rechtsabteilung.
» Absprache mit Nadine Mattausch getroffen
(uristin im Res. Arbeits- und Sozialrecht des
IGM Vorstandes).



- andere Redaktionen.
» Kontakt zur Online-Redaktion besteht. Uber
die Inhalte und Verbreitungstonus muss noch
diskutiert werden.

- die IG Metall Jugend.
» erste Strukturen mit Ben Dobbert von der Ju-
gend besprochen.

e Erarbeitung eines einfachen Beratungsproto-
kolls.

* Festlegung von tempordren Arbeitsschwerpunk-
ten.
» Das erste Treffen stand im Zeichen der Gremi-
enbildung
» Das zweite & dritte Treffen wird sich der Ver-
mittlung von Referenten- und Moderationskom-
petenzen widmen.

¢ Entwicklung eines einheitlichen Auftrittes.

¢ Kontinuierliche Anwerbung von
tenziellen Berater/innen um mogli-
che Vakanzen und weif’e Flecken inner-
halb der Fachkompetenz auszugleichen.
» Aktuell werden die Kolleginnen und Kollegen,
die an unserem ersten Termin nicht konnten,
konsequent in die weitere Planung mit einbezo-
gen. Dariiber hinaus suchen wir aktiv eine/n Be-
rater/in aus dem Handwerk.

po-

e |[dentifikation der Zielgruppen und deren

»Events®. Hierbei dient die erarbeitete Struktur

als wesentliche Vorgabe:

Vorhaben des Beratergremiums
(Stand 28.10.11)

Am nédchsten Beratertreffen:

¢ Bestandsaufnahme der zwischenzeitlichen Er-
fahrungen.

¢ Weiterentwicklung des eigenen Leitbildes.

¢ Entwicklung eines Beratungsleitfadens

Dariiber hinaus:

* Analyse der eigenen Stdrken und Schwéchen in-
nerhalb des Beratergremiums.

e Klarung der eigenen Freistellungsmaoglichkeiten.

e Erarbeitung einer mittel- bis langfristigen Ar-
beitsplanung.

e Erarbeitung einer klaren Stellung der 1G Metall
zu Fragen im Priifungswesen.

e Erarbeitung eines Qualitatsleitfadens fiir Priifun-
gen.

® Drei Treffen in 2012.




Beratertreffen 16./17.02.2012
Ablauf

DONNERSTAG DEN 16.02.2012

08:30h Begriilung & Organisatorisches
09:00h Im Gesprdch mit Hans-Jiirgen Urban
09:30h Besprechung des Beraterfilms
10:30hErfahrungsberichte

11:15h Entwicklungen im Priifer-Team
12:00hMittagessen

13:00h Wir gehen online: Besprechung der Bera-
terprofile und Kontaktdaten

14:00hUberpriifung & Erweiterung des eigenen
Leitbildes: Was legitimiert uns als Berater/innen?

--- KAFFEEPAUSE ---

16:30h Uberpriifung & Erweiterung des eigenen
Leitbildes: Wie arbeiten wir zusammen? Arbeits-
& Seminarplanungen.

17:30h Das Beratergremium bezieht Stellung:
Aufarbeitung des Priifer/innen-Meldeprozesses —
Zeit fiir Reformen!

19:00hAbendessen / optional gemeinsames
Abendprogramm

FREITAG DEN 17.02.2012
08:45h Optional gemeinsamer Kaffee zum Start

09:00h Seminargestaltung 2012: Termingestal-
tung, Vorstellung der Seminarmodule, Arbeitspa-
kete fiir Berater/innen, Aufgaben fiir das Priifer-
Team

12:30h Feedback / Ausblick / Gemeinsames Mit-
tagessen



Aktivitdten unserer Berater/innen

Seit dem Berater-Kick-Off haben unsere Berater/
innen folgende Aktivitdten verfolgt:

Dieter und Josef platzierten die Thematik inner-
halb ihres regionalen Arbeitskreises.

Edgar steht in Verbindung mit der Verwaltungs-
stelle Mannheim und hat mit dieser zwei Schulun-
gen fiir das Jahr 2012 geplant. Mit dem Kollegen
Thomas Hahl, gibt es Gesprache zur Revitalisie-
rung des regionalen Arbeitskreises.

Er publizierte fiir Riiya, einem deutsch-tiirkischen
Kulturmagazin zum Thema Priiferehrenamt (Aufla-
ge ca. 10.000) und trat in Kontakt mit der regiona-
len IHK, um ein gemeinsames Vorgehen anzuspre-
chen.

Holger und Ute haben an der Referentenplanung
fiir 2012 mitgewirkt.

Karlheinz steht in Kontakt mit der Verwaltungs-
stelle Passau und versucht den Aufbau eines Ar-
beitskreises zu initiieren

Lutz steht in Kontakt mit der Verwaltungsstelle
Hannover und versucht den Aufbau eines Arbeits-
kreises zu initiieren

Rudi hat die Thematik innerhalb seines Priifungs-
ausschusses platziert.

Vera hat das Priiferhandbuch iiberarbeitet und
Seminarkonzepte fiir Priiferinnen und Priifer mit
kaufmdnnischem Schwerpunkt erstellt.

Wilhelm hat sich auf die Durchfiihrung der Priifer-
seminare spezialisiert und begleitet als Teamer
erste Veranstaltungen.

Neue Aufgaben fiir unsere Berater/innen

Mit dem Schwerpunkt des zweiten Tages auf den
Seminarstrukturen 2012 haben unsere Berater/in-
nen folgende Aufgaben bis zu unserem nadchsten
Treffen am 26./27.04.2012 angenommen:

Dieter und Josef helfen dem Priifer-Team bei der
Aufarbeitung des Themas ,,Arbeitskreise - Initiie-
rung, Zusammenarbeit und Vorteile fiir die regio-
nalen Akteure*

Edgar fokussiert die Erstellung eines regionalen
Arbeitskreises.

Holger erstellt ein Evaluationsbogen fiir die Prii-
ferseminare.

Karlheinz fokussiert die Erstellung eines regiona-
len Arbeitskreises.

Lutz erstellt ein Seminarkonzept zum Thema Kom-
munikation in Priifungen.

Rudi erstellt ein Seminarkonzept zum Thema Prii-
fungsinstrumente.

Ute erstellt ein Seminarkonzept zum Thema Fach-
gesprach.

Wilhelm {ibernimmt erste Referentenaufgaben.




Aufarbeitung des Meldeprozesses

In einem ersten Schritt wurden die Wege
zum Priiferamt aufgezeigt und die ,,Stol-
persteine“ definiert, die eine/n Interes-

senten / eine Interessentin auf diesem
Wege aufhalten.

Hierbei wurden Punkte aufgezeigt, die fiir
beide Wege relevant sind:

e Freistellung (& Aufwandsentschadi-
gung)

Eignung

Informationen iiber freie Priiferplatze
Vorgesetzte

Zielkonflikt mit eigener Karriere (Ar-
beitsaufwand)

Dariiber hinaus wurden spezifische

Punkte ersichtlich, die sich auf den Weg

der Arbeitnehmervertreter-Meldungen

beziehen:

e Gewerkschaften werden nicht als An-
sprechpartner in dieser Beziehung
wahrgenommen

oEs gibt zu viele und teilweise falsche
Ansprechpartner innerhalb des Melde-
prozesses. Hierdurch entstehen Verzo-
gerungen und Unklarheiten bis hin zu
bewussten Interventionen gegen das
erreichen des Priiferamtes.

Es muss klar sein, dass
aufgrund der aktuel-
len Rechtslage, eine
Betreuung der Priife-
rinnen und Priifer, die
ihr Enrenamt tiber den
Arbeitgeber-Weg ge-
funden haben, nicht
moglich ist. Es fehlen

schlicht die Daten um

diese  Kolleginnen



Blickwinkel Interessent/in

Ein Problem in unserem Vorhaben, mehr Arbeitnehmer-
vertreter/innen fiir die Priifungsausschiisse zu gewin-
nen, zeigt sich in der Aufschliisselung der Meldewege.

Betrachten wirden Arbeltgeber-Weg (d h.. Meldung als

gl

AG-Vertreter oder

Betrachten wir dagegen den Arbeltnehmer-Weg (d.h.,
Meldung als AN-Ver-

als AN-Vertreter im
pflichtgemaBen Er-

treter), bendtigt es
ungleich mehrerer,

messen), benotigt
es lediglich zwei
bis drei Schritte bis
zum Ehrenamt:

1. Ansprache der
Verantwortli-
chen (Vorge-
setzter)

2. Meldung bei
der IHK

3. Berufungals
Priifer/in

unklarer, intranspa-
renter Schritte bis
zum Ehrenamt:

0. Voraussetzung,
ist, dass {iberhaupt
eine gewerkschaft-
liche Instanz ange-
sprochen wird.

1. Interessent
erreicht die Verwal-
tungsstelle

2. Verwaltungs-
stelle informiert
sich tiber den Inter-
essenten

Verwaltungsstelle meldet den Interessenten dem
DGB

4. DGB meldet den Interessenten der zustandigen
Stelle

5. Zustdndige Stelle beruft bei freien Priiferplatzen
den Interessenten und informiert diesen dartiber.

Bei jeder Schnittstelle entstehen mit unter erhebliche
Verzogerungen. Bis zu dem Punkt der Berufung, gibt
es keine Riickmeldung {iber den aktuellen Stand der
Priifermeldung - aufBer das Priifer-Team greift dies mit
hohem Zeitaufwand auf.




Blickwinkel politischer Sekretar

Die Priifermeldung ist ein Tatigkeitsbe-
reich unserer Kolleginnen und Kollegen in
den Verwaltungsstellen, der sich nicht in
der alltdglichen Arbeit wieder findet. Um ih-
nen hierbei eine Hilfestellung zu geben, gibt
es mehrerer Punkte, die iiber das Priifer-
Team und das Beratergremium angegangen
werden kdnnen:

« Bedarf kenntlich machen
« Eignung feststellen

« Ansprechpartner stellen
« Meldeprozess aufzeigen

Um den Bedarf an Priiferinnen und Priifer
kenntlich zu machen, bendétigen wir eine besse-
re Zusammenarbeit mit den zustandigen Stellen
(IHK / HWK / DGB).

Die Eignung des Interessenten wird aktuell noch
tiber die betriebliche Ebene in Erfahrung ge-
bracht. Hier gilt es zu priifen, ob nicht ein person-
liches Gesprach mit unseren Arbeitskreisen oder
dem Beratergremium zielfiihrender ist.

Weiterhin ist auch die Stellung des DGBs innerhalb des Meldeprozesses fraglich. Seine Funktion wird anhand
dieses Praxisbeispiels verdeutlicht:

Wenn die IHK als zustindige Stelle Pldtze in Priifungsausschiissen zu besetzen hat (zum Beginn der Ausschuss-
periode bzw. zwischendrin, wenn ein Mitglied ausfdllt), dann wendet sich die Kammer — von ganz seltenen Aus-
nahmen abgesehen - nicht an die Einzelgewerkschaften, sondern an uns, ndmlich an die DGB-Region als regio-
nales Aquivalent zur Kammer. Wir werden aufgefordert, geeignete Personen als Priiferinnen vorzuschlagen.

Wir leiten diese Anfragen an die in Frage kommenden Gewerkschaften zu und bitten mit Fristsetzung um Perso-
nalvorschldge. Diese Personalvorschlige der Gewerkschaften — so sie denn bei uns eingehen — leiten wir an die
Kammer weiter und schlagen diese Kolleginnen als AN-Mitglied in dem jeweiligen Priifungsausschuss vor.

Die Benennung der Kollegin bzw. des Kollegen erfolgt dann durch die Kammer. Und eigentlich sollte die Kammer
an dieser Stelle auch dem DGB Vollzug melden, damit wir wiederum schauen kénnen, ob und wie alles funktio-
niert hat. Diese Riickmeldung durch die Kammer ist bisher allerdings nicht oder fast nicht erfolgt. Deshalb war
z.B. bisher auch keine Ansprache oder laufende Vernetzung der PriiferInnen durch den DGB méglich. Auch die
Gewerkschaften haben nur durch die berufenen Kolleginnen selbst erfahren, ob berufen wurde oder nicht.



Forderungen an das Priifer-Team
(Stand 16.02.11) Themenspeicher

e Erstellen einer Arbeitsgrundlage fiir die Berater/in-
nen die ihre Aufgabe, ihren Berufungszeitraum und
die Erstattung fiir ihre Aufwendungen definiert.

e Bereitstellung / Erganzung der Seminarkonzepte.

e Aufarbeitung des Priifermeldeprozesses fiir die
Verwaltungsstellen und die betrieblichen Akteure.




Beratertreffen 26./27.04.2012

Am 25. April 2012 abends
trafen sich bereits einige
Beraterlnnen im Grand City
Hotel Domus in Kassel und
in geselliger Runde fand
sogleich erster Informations-
austausch iiber die gemach-
ten Erfahrungen statt.

Am ndchsten Morgen be-
griiRte Timo Gayer alle
Anwesenden, insbesondere
die Kolleginnen Elke Forster-
Mahle und To Nga Truong.
Die Kollegin Ute Schmoldt-
Ritter stief3 kurz nach dem
Beginn dazu. Sie wurde am
Vorabend im Axel-Springer-
Haus mit dem zweiten Preis

fiir die hervorragende Ausbil-

dung bei Hauni geehrt. Dazu
maochten wir lhr an dieser
Stelle nochmals herzlichst
gratulieren!

Beratervertrige

Um eine rechtliche Grund-
lage fiir die Auszahlung der
Reisekosten und Honorare
zu haben sollen Beraterver-
trage geschlossen werden
[vgl. Forderungen an das
Priiferteam S. 19]. Timo stellt
einen Mustervertrag vor, der
mit unserer Rechtsabteilung
abgesprochen wurde. Wir
werden diesen Entwurf —
gegen den keine Einwdnde
bestehen — nochmals rund-
mailen.

Wi brauchen

dich als Prilferin
und Prilfer

PRUGMIT

Organisatorisches
Berater-Vertrige
Beratungsdokumentation

Kommunikationsmittel

* Skype
- Betelligungan EMEF-Foren

Visitenkarte

5 Gute Grilnde

Imagefilm Berater

Beratervertrage

* Hintergrund

« Interne Revision
« Personalabteilung
* BMBF

* Inhalte

« Bindungan Férderstruktur
« Legitimation durch BZL

« Berufungszeitraum und Vorgang
« Differenzienung der Tatigkeiten

« Verwertungsrechte

« Aus- & Rlcktrittsregelungen

Erfahrungsberichte

Biitzlichtrunde

Evaluationskonzept

Helger Kuik

Prufereignungsverordnung

Ute Schmoldi-Ritter

* Varbak

Mittag

Moderationstechniken

Karsten Maler

= Organisatorisches
' Berter-Verrige

*  Beratungedokumentation
= Hommunikationsmittel

= VisRenkars

& B Qute Srunce

*  Imagefilen Berater

=  Erfahrungsberiche
o

*  EvaluatiensEoniept
ke Sai

*  Vorhaban
= Mittag
' Moderasonstechniken

" Suype
+ Bateligung ms LI Foren

........ 34

----------

P



Beraterdokumentation

Des Weiteren stellt Timo
ein Muster fiir eine Bera-
terdokumentation vor. Sie Beratungsdokumentation

soll der Transparenz - ins-

. Barateafin Handlungsheld Frag [} Diabem * Organisatonsches
besondere auch gegeniiber Tl o Borsiorg - PO ez . BermseverTige
dem BMBF - dienen, der Heterman .Lﬂnut.ﬂ':."f-., -I::::utzll-ﬁmgmminhln *  Beratungsdokumentation
verbesserten Kommunikati- g Fnbiondee . Kommnistorsmit
on untereinander und dem o B B e
gegenseitigen Austausch. * Visitenkarts

) . . Fragestellung: * & Gute Grinde

Timo wiirde es vorziehen, s Brmgariic

wenn wir diese gesammelt FAQ| . ertahrungsberichie
rundmailen kdnnten. Sl

MM“: " E\I’l[ull_lﬂl'l!kﬂl‘m‘t
o s . Empfehlung  Verweis auf (Prif Mit-Seite): +  Prifereignungsverardnung
Kommunikationsmittel il
Verstdrkt soll das Forum des [ Ve
Priiferportals (pruefen_org) Kurzbericht (z. B. bei Schulungen):  Nachweis fiirs BMBF | mm’ Crstechniken
genutzt werden. Dies ist s
eine Plattform auf BMBF- Interne Anmerkungen: Verbesserung interner Ablaufe

Ebene, die sich anbietet,
um uns nach drauf3en dar-

ustellen als Beraternetz- NN
werk. Es kdonnten alle sich
dort anmelden. Timo wird
diesbeziiglich mit dem Prii-
ferportal in Kontakt treten.

Eine Nutzung von Skype wird Kommunikationsmittel
nicht gewiinscht.

Visitenkarten

Wir werden Visitenkarten
drucken lassen mit der An-
schrift der Vorstandsverwal-
tung und der individuellen
Telefonnummer der Berate-

Priferportal

] S
rin. Bei Elke wurden diese
Angaben gesammelt, die nun = o
diese Visitenkarten in Auf- ““Max Mustermann = angepot©  geinar RO9" -
trag gibt. Auf die Riickseite —1GM Berater/in im Priifungswesen .+ porson®eh B et RO enen U )
sollte gedruckt werden: per- - max@pruefmit.de L e ¥ L, B B euun

v s . . — i .=, arufeTe L g und
sonliche Beratung in Deiner — www.pruefmit.de profungs L et GO en BV A
Region und Deiner Branche.




Es wurde dariiber disku-
tiert, wie die 5 Griinde
erweitert werden kdnnen.
Wie kdnnen wir die Ver-
waltungsstellensekretdre
verstarkt einbinden, um
regionale Arbeitskreise

in Leben zu rufen, ent-
sprechend auf- und aus-
zubauen, neue Kontakte
zu kniipfen. Wir wollen
verstdrkt die Metallzeitung
nutzen um an die Bezirks-
sekretdre heranzutreten.

5 Gute Griinde

Mitgliedergewinnung und Bindung
Zielgruppe beftriebliches Bildungspersonal | Attraktive, kostenglinstige
Angebote

Unterstitzung der Jugendsek. & Jugendarbeit
pol.mwer Effekt durch Ausbilder/innan die an uns gEEIIlI'IﬂEI‘I aind

Gesellschaftliche Verantwortu ng
Pragnanz filr das Berufsblldungsayatem und die Qualitit unserar Berule

Belebung des reglonalen Ehrenamtes

*  Organisatonsches

*  Berater-Vertrage

*  Beraungsdokumentation
*  Hommunikationsmittel

- Shype
- Beteiligung an BMEF Foren

*  Visitenkarie

= 5 Gute Grunds

*  Imagefilm Barater

*  Erfahrungsberichie

Bhzbohirunds

*  Evaluationskonzept

igar Kk

[SondierungsgespréCh am Mutzen von AKs, Bildungsforen, ... | Entlastung der hauptamtlichen " ETEATSRANACIRG
09 05 2012] Strukturen *  Vorhaben
.05. . Mittag
Kontakt zu wichtigen Mosderaticratechnlionn

Ute schlégt vor wieder die Berufspolitischen Akteuren &+ e
Blld ungsfachtagung Zu Sachverstandige in Neuordnungsverfahre,
Aufgabenersteller, _..

nutzen um gute Kontakte
zu kniipfen.

(Zeit eingeplant fir Bera- N —

terfilm am Abend des 1. Tages]

Marc fehlen die deutlich herauszustellenden Intentionen der IG Metall. Wir sollten das Bildungsthema mehr

in die Kopfe bringen, meint Dieter, nachdem so lange die wirtschaftliche Krise mit all ihren Auswirkungen im
Fokus gestanden haben. Dies vor dem Hintergrund, dass in Deutschland das Bildungsthema — nicht zuletzt vor
dem Hintergrund der Pisa-/Bologna-Debatte und dem DQR - immer stédrker in den Vordergrund riickt.

Nils gibt zu Bedenken, das wir mit unserem Anspruch auch auf die Geschaftsplane in den Verwaltungsstellen
Einfluss nehmen sollten, soweit dies moglich ist.

Fragen:

Wer ist Adressat der 5 Griinde? [Die Verwaltungsstellensekretdre]
Woran sind die ausgefallenen Priiferseminare gescheitert? [Abfrage erfolgt im Anschluss]
Wie kdnnen wir vor Ort unterstiitzen?

Wie kdnnen wir eine Bewusstseinsdanderung anstoflen?

Wie erkennen wir unsere Zielgruppe?

Wie kénnen wir die politische Situation darstellen, damit
Kolleglnnen erkennen kdnnen, wo sie sich engagieren kénnen?
e Wie finden wir eine Sprache, die ,,ankommt*“?

Hier soll der Le
uchtturm im
Saarland Aufklérung bringen




Willi gibt zu bedenken, dass wir auch dann Seminare durchfiihren sollten, wenn sich nur 6 Teilnehmer ange-
meldet haben, denn sonst verlieren wir beim ndachsten Anlauf auch deren Interesse. Vielleicht konnten die
Ausbilder bereits in der Berufsschule ansetzen, damit die jungen Leute {iberzeugt werden kénnen, wie wichtig
Bildung fiir Ihre Zukunft ist.

Ute schldgt vor die Strukturen so zu verbessern, dass die Einladungen zu Seminaren iiber unser Netzwerk ver-
breitet werden konnen und wir die gegenseitige Wertschatzung mit den Gewerkschaftssekretdren auf bessere
Fii3e stellen. Wir brauchen sie in unserem ,,Priiferboot“. Edgar gibt zu bedenken, dass er iiber seinen Verteiler
90 % der Mitglieder erreicht hat, aber die Betriebsrate haben wohl die Einladung zum Seminar nicht an die
Betreffenden weitergegeben. Marc schldgt vor an die Ausschussvorsitzenden heranzukommen und dort anzu-
setzen.

Willi und Ute wollen ihre Bezirkskonferenz nutzen, um fiir die Priiferprojekte zu werben. Die Berater sollen als
Unterstiitzer gesehen werden.

Marc schldgt vor die Bildungssekretare der Verwaltungsstellen mal zu einem Beratertreffen einzuladen, um
bessere Kontakte zu kniipfen.

Timo wiirde gerne aus dem Beraternetzwerk Paten fiir die Verwaltungsstellen generieren. Deren Erfahrungen
kdnnten zuriick gespielt werden an uns und so niitzlich werden. Da im Augenblick die Tarifrunde im Vorder-
grund der IG Metallarbeit steht, soll erst Anfang Juni, wenn das neue WAP startet, zusammen mit der Metallzei-
tung, der Direkt und den Online-Medien an die Verwaltungsstellen herangetreten werden.

Der Imagefilm

Der Imagefilm iiber unser Beraternetzwerk ist erfreulicherweise fertig und wird am Vormittag von Timo Gayer
gezeigt. Er ist wunderbar gelungen und kommt sehr positiv riiber.

[Downloadmaglichkeit http://www.movingimage24.com/index.php?ct=561&vid=164102&setlang=de]

» Links zu den Trickfilmen

e Infofilm Priif mit: http://www.movingimage24.com/index.php?ct=5618vid=140848&setlang=de

e Gute Griinde: http://www.movingimage24.com/index.php?ct=561&vid=140850&setlang=de

e Das Beratungsangebot: http://www.movingimage24.com/index.php?ct=561&vid=140852&setlang=de



http://www.movingimage24.com/video_140850?width=432&height=359&player=1&scwm=2&chapter=1&overlays=1&cbarPlayPauseFlag=1&cbarTrackFlag=1&cbarTimeTotalFlag=1&cbarTimeDurationFlag=1&cbarvolumeBarFlag=0&cbarFullScreenFlag=1&adbtn=1&adbtn1=1&adbtn5=1&adbtn6=0&bg=454343&fg=ffffff&ctcb1=b1b0b0&ctcb2=42a62b&ctcb3=ffffff&ctcb4=484747&ctcb7=42a62b&ctab1=ffffff&ctab2=d2d2d2&ctab3=000000&wvm=2&start=0&volume=100&loadtime=0&wmode=window&fupdate=1&cwm=0&ctp=0&stillimg=0&qd=2
http://www.movingimage24.com/video_140852?width=432&height=359&player=1&scwm=2&chapter=1&overlays=1&cbarPlayPauseFlag=1&cbarTrackFlag=1&cbarTimeTotalFlag=1&cbarTimeDurationFlag=1&cbarvolumeBarFlag=0&cbarFullScreenFlag=1&adbtn=1&adbtn1=1&adbtn5=1&adbtn6=0&bg=454343&fg=ffffff&ctcb1=b1b0b0&ctcb2=42a62b&ctcb3=ffffff&ctcb4=484747&ctcb7=42a62b&ctab1=ffffff&ctab2=d2d2d2&ctab3=000000&wvm=2&start=0&volume=100&loadtime=0&wmode=window&fupdate=1&cwm=0&ctp=0&stillimg=0&qd=2

Ausziige der Leistungen unserer Berater/innen

-seit dem letzten Treffen-

Herzlich bedanken
mochten wir uns bei
Lutz, dessen Arbeit di-
rekt in unsere Seminar-
konzeption einflieRen
wird.

Feedbackkonzepte
Weiterhin bei Holger,
der das Feedbackkon-
zept fiir unserer Priifer-
seminare liberarbeitet
hat. Leider war es uns
an dieser Stelle nicht
moglich, dieses zu
besprechen. Im Rahmen
der Arbeitsdokumen-
tation stellen wir es
jedoch hier zur Diskus-
sion, so dass es bei
Bedarf weiter optimiert
werden kann.

Vorgabe war es, einen
Feedbackbogen fiir
unsere Seminarteil-
nehmer zu entwickeln,
der innerhalb von fiinf
Minuten am Ende des
Seminars ausgefiillt
werden kann und den
Referenten und Verant-
wortlichen als Reflexion
ihres Handelns dienst.

Liebe Kolleginnen & Kollegen
Wir hoffen die Veranstaltung hat Euch gefallen!

Um uns weiter zu verbessern, bitten wir Euch diesen Fragebogen zu beantworten.

Evaluationsbogen zu der Veranstaltung:

>
>>
i

.
(
i

:

Praf Mit |

am in

Unsere Referentinnen sind

Wir wollen in unserer Bildungsberatung und im Service noch besser
werden. Bitte beantworte uns hierfiir folgende Fragen:

Vorstand
| vt o

$ Bumdesministarium
e | fdr Bildeng
wnd Forschung

Wie bist du auf dieses Seminar aufmerksam geworden?

Ein Gewerkschaftsfunktionar hat mich angesprochen

Durch die IG Metall vor Ort

Durch das Seminarprogrammheft

Durch das Priifer-Team. Genauer gesagt tber ...

O PrifenAktuell O WAP (Homepage) O andere Veranstaltungen
O Anders, Und ZWar dUICh ... s e

Oo0Ooao

Haben die Referenten/-innen weitere Bildungsmoglichkeiten aufgezeigt?
oJa o Nein

Stehst du uns fiir Riickfragen zur Verfiigung?

Name: ___ Tel.: .

Du hast die Moglichkeit deine
Meinung zu auBern ...

‘ ... anhand dieser Skala
voll & tber- ein gar . .
ganz wiegend wenig kaum selten nicht MemeMemun
[u} u} O O O O Zﬂh/f/

Im Folgenden mochten wir von dir wissen, wie dir diese Veranstaltung gefallen hat.

Zu deiner Person
Geschlecht

Alter

Prufer/in

Dartiiber hinaus

Berufsabschluss

BetriebsgroRe

O weiblich

o mannlich
Jahre

O seit Jahr(en)

O IHK

0O HWK

O sonstige

o BR

oVL

o Ausbilder/in

Oim BBA

o PAL/ AKA / ZPA

o noch nicht

o gewerbl.-techn

o kaufman

O sonstiger

ca. MAD

Bereits als Priifer/in registriert

Hier geht es zum Priferportal der IG Metall: www.pruefmit.de



Der Lehr-/ Lernprozess

ganz nicht
Die Seminarinhalte waren angemessen zusammengestellt OoOooOooOoono
Aktuelle Fragestellung aus meiner Praxis konnte ich in das Seminar einbringen. Oooooog
Das Seminar hat mir konkrete Handlungshilfe fiir meine Prifertatigkeit gegeben OoOooOooOoono
Es gab die Mdglichkeit sich mit den anderen Teilnehmerinnen auszutauschen. OoOooooO
Die Veranstaltung war abwechselungsreich und lebendig gestaltet. Oooooog
An den Referentinnen hat Mir UL e all N
Von den Referentinnen hatte ich Mir eWUNSCN i
Die Veranstaltung hat mir dabei geholfen, ...
... meine Handlungsfahigkeit als Priifer/in zu verbessern OooOoooo
... meine eigene Position und die Position des Priifungsausschusses besser unterscheiden zu kénnen. OoOooooog
.. mich im aktuellen Priifungsgeschehen sicherer zu bewegen OoOoOoo
... mich im Umgang mit Priiflingen sicherer zu fiihlen. OoQooog
.. mich im Umgang mit meiner IHK / HWK sicherer zu fiihlen.. 0000
Abschlieend ware es toll, noch ein paar zuséatzliche
Informationen zu bekommen
Die Veranstaltungsrdaume ...
... waren hell und ansprechend gestaltet. OooOooo
... und die Einrichtung waren sauber und in gutem Zustand. OooOooOooO
... boten ein gutes/funktionierendes Veranstaltungsequipment. OooOooo
Gut gefallen / IMISSTall N At Il
Gesamteindruck
Das Seminar hat mir insgesamt gut gefallen OoOooOooOoono
Ich wiirde das Seminar meinen Priiferkollegen weiterempfehlen OoOooooO

Diese Veranstaltung sehe ich vorrangig als ein Angebot ...
O des Ministeriums O meiner Verwaltungsstelle O des Priifer-Teams O des Vorstandes

Wie kénnen wir unser Seminar noch verbessern?




Priifungsinstrument Prdasentation

Dank auch an Rudi. Er bereitete das Priifungsinstrument ,,Prdasenta-
tion“ in den IT-Berufen auf. Auch hier kénnen wir direkt fiir unsere
Seminare darauf aufbauen.

Um die Aussagefdhigkeit dieses Priifungsinstrumentes auf eine

breitere Basis zu stellen, versenden wir die Prdsentation und bitten
alle Berater um Ergdnzung ihrer jeweiligen Berufsbildern (vgl. Ar- 3
beitspakete des Gremiums). Es soll im Laufe der Zeit ein systemati- - Beratertretfep,
scher Aufbau fiir alle Berufsgruppen erfolgen. e

Ute hat sich im Rahmen lhre Arbeit zu dem Seminarmodul ,,Umsetzung des betrieblichen Auftrags“ viele
Gedanken zu den betrieblichen Rahmenbedingungen, den Akteuren und den erforderlichen Kompetenzen der
Priifer/innen gemacht:
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Beratungsdokumentation

= L T T
" By,

Was muss ein Priifer fiir weitere Kompetenzen oot et
aufweisen?! i

® Fachkompetenz zur Bewertung einer Arbeits-
aufgabe unter Beachtung der Priifungsan-
forderungen laut Berufsbild, schriftlich wie
miindlich

® Fachgesprdche durchfiihren unter Anwen-
dung von Gesprdchstechniken unter Beach-
tung der 4Seiten-Kommunikation

e Bewerten von Arbeitsabldufen und Pro-
zessen hinsichtlich ihrer Anforderungen -

Niveau bezogen
e Berufs- und arbeitspddagogische Kompetenzen zur allgemeinen Bewertung von Quali-
tdt in der Berufsausbildung und zur Erkennung von Méngeln bei der Durchfiihrung
e Rechtsgrundlage zur Zulassung, Durchfiihrung und Ergebnisfeststellung einer Priifung
e Allgemeine Entwicklungen in der Berufsbildung im Kontext der europdischen Prozesse beurteilen

Hieraus entstand eine lebhafte Diskussion zum The-
ma Zertifizierung der Priifer analog der AEVO - ggf.
auch dort implementiert — oder analog des Europas-
ses, wo besuchte Schulungen und Fortbildungen

Visitenkarte

abgebildet werden kdnnten. Rudi weist darauf hin,
dass die IG Metall die Kompetenz besitzt, eine Zer- @ Bestvguichantrtion
tifizierungsstelle ins Leben zu rufen. Reinhold weist ~ f2Mtemomn o
daraufhin, dass die Betriebe hohe Gebiihren fiir die S e —a——— . -
Priifungen zahlen, die ehrenamtlichen Priifer aber e o * 80meedvinde
nicht mehr vom Betrieb freigestellt werden und so - :‘.::':.'.'.""'.;,,
quasi auf eigene Kosten die Priifungen abnehmen. — P
R L B .
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Die Diskussion ist an dieser Stelle
noch nicht beendet!




Einfiihrung in die Moderationstechniken

(Karsten Meier)

Bildung, Beratung und Vernetzung
von Priferinnen

L R e e
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Forderungen & aktuelle Arbeitsstande
(Stand 03.05.2012)

e Kommunikationsmoéglichkeiten und technische  ,,Events®.
Voraussetzungen schaffen: Dies gilt fiir die inter- ~ » Aktuell findet eine Abfrage unserer Arbeits-
ne wie auch die externe Kommunikation. Hierzu  kreisstrukturen statt. Weiterhin soll zusammen

gehort u. a. ... mit Marc-Oliver ein Leuchtturm im Saarland ge-
- die Erstellung einer Homepage & einer Daten-  setzt werden.
bank. (v)
»» geplanter Start vom o1. Februar auf den o1. ® Festlegung von tempordren Arbeitsschwerpunk-
Juni 2012. ten.
- die Erstellung einer geschlossenen Berater-  * Das erste Treffen stand im Zeichen der Gremi-
plattform. (v) enbildung

» Das zweite & dritte Treffen wird sich der Ver-
mittlung von Referenten- und Moderationskom-
petenzen widmen.

» von der IT zugesichert.

¢ Zeitnahe Bereitstellung von Informationsmateri-
alien zum Thema Priifungen in der dualen Ausbil-
dung und dem Priifungswesen allgemein. Hierzu
gehort u. a. ...

¢ Entwicklung eines einheitlichen Auftrittes.

- die Aufbereitung der Priifungsordnung. * Kontinuierliche ~ Anwerbung ~ von  po-
- Erstellung von Schulungsunterlagen fiir die un-  tenziellen Berater/lnne:n um mogli-
terschiedlichen Seminarmodule und Zielgrup-  ¢he Vakanzen und weie Flecken inner-
pen. (¥) halb der Fachkompetenz auszugleichen.

» Wir haben eine neue Kollegin aus Berlin, die
sich fiir unseren Beraterkreis interessiert. Dar-
tiber hinaus suchen wir aktiv eine/n Berater/in
aus dem Handwerk.

» Konzepte werden durch Timo, Karsten, Ute
u. A. erstellt

e Sensibilisierung der 1G  Metall Verwal-
tungsstellen, Arbeitskreise und der je-
weiligen Betriebsrate, um die Berater/
innen in lhrer Tatigkeit zu unterstiitzen.
» am 09. Mai findet das Sondierungsgesprach
mit der Redaktion statt, in der Zeitpunkt, Umfang
und Medium geklart werden sollen

¢ Aufarbeitung des Priifermeldeprozesses fiir die Ver-
waltungsstellen und die betrieblichen Akteure.
» Aktuell erfolgt eine Abfrage {iber die regionale
»,Realitat“ der Meldeprozesse durch den DGB

e Einladung der verantwortlichen Sekretadre

e Klarung der Kompetenzen des Beratergremiums
und dessen Stellung innerhalb der IG Metall Bil-
dungswelt.

» Wird durch den Vertrag geleistet

e Bestehende  Netzwerkstrukturen aufzeigen
und Identifikation der Zielgruppen und deren




~Visualisierung einer Vision~
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Beratung W

Seminare Arbeitskreise :"\"
- skonnen dosrSeminare sNimrmt dia W,
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o\ ertisfungen sLiefern neus Frage- und macht sie "verwertbar” far \
{entwickeln sich Aufgaben-stellungen Arbeitskreiseund
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Artikel, Leitlinien, ...
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Wir werden die Themenstellung unserer Treffen gezielter vorbereiten und abgrenzen. Hierbei muss
der Zweck der gemeinsam zu bearbeitenden Themen klar definiert sein bzw. ersichtlich werden. Hier-
fiir fiihre ich neue Kennzeichnungen (Icons) ein, die uns hierbei helfen sollen.

{ ) Ziel = Erweiterung / Verbesserung der Seminare
Ziel = Belebung des regionalen Ehrenamtes
Ziel = Klarung / Verwertung expliziter Fragestellungen
Ziel = Verbesserung der Prozesse

Ziel = Ableitung grundsatzlicher Stellungnahmen



Arbeitspakete des

Gremiums
(Stand 27.04.12)

Lutz Kaatz

(1) Erstellung einer Diskussions-
grundlage iiber die Mindestanfor-
derungen an unsere Priifer/innen,
die wir nach Aufen kommunizie-
ren.

Interessant ist hierbei auch eine
Darstellung der Anforderungen
»gestern - heute - morgen“
Abgabetermin:

Rudi Hettinger

(1) Sondierung des Forums auf
www.prueferportal.org

» Welche Fragen / Sachverhalte
sind auch fiir uns als Gremium
wichtig? Abgabetermin:

(2) Aufbereitung des Themenfeldes ,,Freistellung & Vergii- .
tung im Ehrenamt® (mit Reinhold) * Karlheinz Landherr )
» Erhebung der rechtlichen IST-Situation. Zerspanungsmechaniker
» Gegeniiberstellung zur realen Praxis. * luzKaatz . . )
»» Sammlung von Best-Practice Industr.lemechanlker Pr?duktlonstechmk
» Ableitung von betrieblichen Handlungsempfehlungen Maschinen u. Anlagenfhrer,
Abgabetermin: Maschinensystemtechnik
e Marc-Oliver Bach
Energieanlagenelektroniker Betriebstechnik
o Ute Schmoldt-Ritter
Technischer Zeichner
Technischer Produktdesigner
o Vera G. Meister

(3) Erstellung eines kurzen Fragebogens, um die Verwen-
dung des Priifungsinstrumentes ,,Prasentation“ von den
{ibrigen Gremiumsmitgliedern zu erfragen.

Abgabetermin:

Um Mehrarbeit zu vermeiden, hier eine Ubersicht mégli- Birokaufleute

cher Zustéindigkeiten Abgabetermin: * Wilhelm Hillebrand

« Dieter Baumer Industriemechaniker
Werkzeugmechaniker . .
Fertigungsmechaniker Wilhelm Hillebrand L )

« Edgar Weidenauer @ (1) Bewerbung der Berateraktivititen und der Projekte auf
Industriemeisters Metall der Bezirkskonferenz Kiiste (mit Willi)

Techischer Modellbauer .
Ute Schmoldt-Ritter

e Holger Kuik
Mechatroniker 9 (1) Aufbereitung der Priiferbenennungsverfahren

« Josef Gadomski » Sammlung aktueller Benennungsmaoglichkeiten
Elektroniker (BT & EGS), » Biindelung der aktuellen gewerkschaftlichen Vorhaben
GieBereimechaniker » Erstellung einer Diskussionsgrundlage fiir weitere Hand-
Modellbauer lungsschritte des IG Metall Vorstandes

Abgabetermin:




si) (2) Mitwirkung an der Konzeption der Grundlagenseminare

(3) Bewerbung der Berateraktivitdten und der Projekte auf
der Bezirkskonferenz Kiiste (mit Willi)

Marc-Oliver Bach
(1) Ansprache der Multiplikatoren im Saarland und versuch
eines konzertierten Kontakt- bzw. Arbeitskreisaufbaus.

Reinhold Sauer

(1) Aufbereitung des Themenfeldes ,,Freistellung & Vergii-
tung im Ehrenamt* (mit Rudi)

» Erhebung der rechtlichen IST-Situation.

» Gegeniiberstellung zur realen Praxis.

» Sammlung von Best-Practice

» Ableitung von betrieblichen Handlungsempfehlungen
Abgabetermin:

Edgar Weidenauer
(2) Erstellung einer Einstiegshilfe fiir neue Priifer/innen
Abgabetermin:

Offener Themenpool
(Stand 03.05.2012)

Analyse der eigenen Starken und Schwa-
¥ chen innerhalb des Beratergremiums.

@ Zertifizierung von Priifer/innen.

‘,) Umgang mit schwierigen Kolleginnen und
¥ Kollegen im Priifungsausschuss.

'f---. . . .

*‘) Richtig Bewerten aber wie?

.f-"-. . . .
*‘) Richtige Fragestellungen aber wie?
fﬂ-. ..

*,) Verhalten bei inkorrekten Priifungen.

Verhalten bei Hinweisen auf Verletzen der
Ausbildungseignung von Betrieben.

@ Wie mit Betrugsversuchen umgehen?

% Einbindung von Betriebsrdaten und JAVs



Beratertreffen 10./11.07.2012

Um 8.30h begriiBte Timo alle Anwesenden und stellte
die neue Beraterin Katrin Kénig vor, die fiir uns bereits
Priiferseminare durchgefiihrt hat. Leider konnten Ute
Schmoldt-Ritter, Karlheinz Landherr und Holger Kuik
aus verschiedenen Griinden nicht anwesend sein und
wurden entschuldigt.

Unsere Kollegin Vera Meister wird aus beruflichen griin-
den nicht weiter in unserem Gremium mitarbeiten.

Agendo - Tag 1:

Ankommen

Arbeitsstande und Vorhaben:

Erfahrungsaustausch

Vision (vgL. S. 31)

WAP ist online (wap.igmetall.de)
Priifermeldung (vgl. WA?P)
Freistellung im Fhrenamt
Situation im Saarland

neues Seminarkonzept
neuen Seminarmodule

Agenda - Tag 2:

. Weitergeﬁt s im November
J Aufga

’ - Anforderungen an Priifer
Einflihrungsschreiben

en fiir das Beratergremium



http://wap.igmetall.de

Freistellung im Ehrenamt
Reinhold & Rudi

Modul Freistellung von Mitgliedern
im Priifungsausschuss

erarbeitet von: Rudi Hettinger + Reinhold Sauer

Analyse der IGM-Priiferberater

Vielfdltige Rechtslage durch unterschiedliche tarifliche
und betriebliche Regelungen

Eine erschopfende Schulung — quasi mit Rechtsgaran-
tie — trauen wir uns als Priiferberater nicht zu.

Wir méchten und kénnen

e Problembewusstsein schaffen

e Beratungsauftrag in die Verwaltungsstellen geben

Was sagt die Priifungsordnung?

MPO: § 2, Abs. 2

Dem Priifungsausschuss miissen als Mitglieder
Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in
gleicher Zahl sowie mindestens ein Lehrer einer berufs-
bildenden Schule angehéren. ...

MPO: § 2, Abs. 2 (8)
Die Tatigkeit im Priifungsausschuss ist ehrenamtlich. ...

Berufsbildungsgesetz ...???

§ 37 ff. BBiG, § 40 Abs. 4 BBiG

Industrie- und Handelskammer ist eine Kérperschaft

des offentlichen Rechts (§ 3 Abs. 1 IHK-Ges.). Der

Priifungsausschuss ist ihr Organ. Er nimmt innerhalb

seiner gesetzlichen Zustandigkeit nach §§ 37 ff. BBiG

offentlich-rechtliche Aufgaben wahr und wird hoheit-
lich tatig. Diese Tatigkeit iiben Priifer ehrenamtlich aus

(§ 40 Abs. 4 BBiG), da sie kein Entgelt im eigentlichen

Sinne erhalten, sondern nur eine Entschadigung fiir

Zeitversdumnis und Auslagen.

o Interpretation Gesetz zur Reform der beruflichen
Bildung (Berufsbildungsreformgesetz - BerBiRefG)
vom 23.03.2005, in: Bundesgesetzblatt: Jahrgang
2005, Teil 1, Nr. 20, vom 31. lll. 2005, S. 931

Regelungen in Manteltarifvertragen

Arbeitsausfall mit Vergiitung

Bezirksleitung | Tarifgebiet vergiiteter Arbeitsausfall

Baden-
Wiirttemberg

Bayern

Berlin-
Brandenburg-
Sachsen

Frankfurt

...Frankfurt

Kuste

Kuste

Niedersachsen
und
Sachsen-Anhalt

Nordrhein-
Westfalen

Nordwirttemberg-
Nordbaden

Sudbaden

Sudwurttemberg-
Hohenzollern

Bayern

Berlin (West) TG |

Berlin (Ost) /
Brandenburg
TG Il

Hessen

Hessen / Fulda

Pfalz, sowie
Rheinland-
Rheinhessen

Saarland

Thiringen

Hamburg,
Schleswig-Holstein,
Mecklenburg-
Vorpommern

Nordwestliches
Niedersachsen
Unterwesergebiet

Niedersachsen

Osnabriick

Sachsen-Anhalt

NRW

$13: - Erfiillung staatsbiirgerlicher Pflichten
denen man sich kraft Gesetzes nicht entziehen
kann

$13: - Erflllung staatsbiirgerlicher Pflichten
denen man sich kraft Gesetzes nicht entziehen
kann

$13: - Erfullung staatsbiirgerlicher Pflichten
denen man sich kraft Gesetzes nicht entziehen
kann

§9,5§10,6§11:
- Erfullung gesetzlich auferlegter Pflichten aus
offentlichen Ehrendmtern

Ziff. 8, Ziff. 9:
- Erfullung gesetzlicher Pflichten in 6ffentlichen
Ehrendamtern (9.2.2)

Ziff. 8, Ziff. 9:
- Erfullung gesetzlicher Pflichten in 6ffentlichen
Ehrenamtern (9.2.2)

§9, § 11, § 23: - Erfillung staatsbirgerlicher
Pflichten, denen der Beschaftigte sich kraft
Gesetzes wahrend der Arbeitszeit nicht
entziehen kann

§9, 8§10, § 23: - Erfullung staatsbiirgerlicher
Pflichten, denen der Beschftigte sich kraft
Gesetzes wahrend der Arbeitszeit nicht
entziehen kann

§ 10, § 11, § 24: - Erflllung staatsbirgerlicher
Pflichten, denen der Beschéftigte sich kraft
Gesetzes wahrend der Arbeitszeit nicht entziehen
kann

§ 11, § 12, § 31: - Erflllung staatsbirgerlicher
Pflichten, denen der Beschéftigte sich kraft
Gesetzes wahrend der Arbeitszeit nicht entziehen
kann

§9, 811, § 24: - Erfullung staatsburgerlicher
Pflichten, denen der Beschéftigte sich kraft
Gesetzes wahrend der Arbeitszeit nicht entziehen
kann

Nichts Einschlagiges erkennbar

§11: - Wahrnehmung 6ffentlicher Pflichten

§11: - Wahrnehmung gesetzlicher Pflichten aus
offentlichen Ehrendmtern

§11: - Erfullung gesetzlich auferlegter Pflichten in
offentlichen Ehrendmtern

§10: - Erfullung gesetzlich auferlegter Pflichten in
offentlichen Ehrendmtern

§9: - Erfullung gesetzlich auferlegter Pflichten in
offentlichen Ehrenamtern

§5: - Erfullung staatsbirgerlicher Pflichten denen
der Arbeitnehmer sich kraft Gesetzes wahrend
der Arbeitszeit nicht entziehen kann



Sicht der Kammern?

* Die Kammern erwarten prinzipiell, dass die Benennung
durch den Arbeitgeber erfolgt ist

* Damit ist die Frage der Freistellung vorher , klar” und
kein Thema fur die IHKn

* Erfahrungsbericht IHK Rheinhessen: Keine Probleme im
Bereich Priferfreistellung bekannt (gilt in diesem
Kammerbezirk auch flr die Benennung der
Lehrerinnen)

 Anekdotisch: Lehrervertreterscheinen eher unter
Problemen der Pruferfreistellung zu leiden.

Quelle: Gesprache mit Kammern, ehemalige BiBB-Mitarbeiter

Situation verbessern?

Individuelles Vorgehen Kollektive Moglichkeiten
* Klein-Unternehmen ohne * Mehr als ein Einzelner
BR, unorganisierte Kollegen kdnnte sich mit dem
° Handeln als Einzelner: glE‘iChen Thema bEfassen
— Individuelles =» Blindeln von Interessen
Verhandlungsgeschick .

Betriebsvereinbarung

— Gefahr Nasenfaktor!
* Tarifvertragliche Regelung

* Gut: Eine Beratung und * Regelungsabrede
Unterstitzung durch die IG
Metall

These: Kollektive Regelung kénnte an Durchsetzungsfahigkeit
gewinnen, wenn nicht nur eine Freistellung fiir Prifer angestrebt
wird.




Offentliches Ehrenamt

Recherchieren unter juris | Das Rechtsportal

Langtext

recherchiert von: Nadine Mattausch am 08.05.2011

Gericht: BAG 6. Senat [Junis’
A Quelle: |

Entscheidungsdatum: 07.11.1991 [\

Aktenzeichen: 6 AZR 496/89 Normen: § 33 Abs 1 Nr 1 Buchst b MTL 2,

Dokumenttyp: Urteil § 52abs 3BBG, §64bs 2Nr 1
BBEG, § 65 Abs 15 2 BBEG, § 3
Abs 2 BRRG, § 5 Abs 2 Nr 1
BRRG, § 37 BBIG, § 81 YwWVIG, §
83 Abs 1 VWVIG, § 52 BAT, § 3
IHKG

Tarifbegriff - dffentliches Ehrenamt
Leitsatz

1. Die Tatigkeit im Prifungsausschul einer Industrie- und Handelskammer ist ein 6ffentliches
Ehrenamt im Sinne des § 33 Abs 1 Nr 1 Buchst b MTL 2.

Fundstellen

BAGE 69, 13-18 (Leitsatz 1 und Grinde)

AP Nr 3 zu § 33 MTL II (Leitsatz 1 und Grinde)
MDR 1992, 590-591 (Leitsatz 1 und Grinde)

BB 1992, 1140-1141 (Leitsatz 1 und Grunde)
EBE/BAG 1992, 47-48 (Leitsatz 1 und Grinde)

DB 1992, 691-592 (Leitsatz 1 und Grunde)

ZTR 1992, 203-204 (Leitsatz 1 und Grinde)

NZA 1992, 464-466 (Leitsatz 1 und Grinde)

EZBAT § 52 BAT Nr 17 {Leitsatz 1 und Grinda)

EzB BBiG § 37 Nr 32 {Leitsatz 1 und Grinde)

Persk 1992, 474-476 (red. Leitsatz 1-3 und Grunde)
AR-Blattei ES 1550.9 Nr 70 (Leitsatz 1 und Grunde)

weitere Fundstellen

BAG bejaht die Tatigkeit im
Prifungsausschuss als
,Offentliches Ehrenamt” im
Manteltarifvertrag fir die
Arbeiter der Lander (MTL II)
Anwendung. § 33 MTL I

- BAG 6. Senat /
Aktenzeichen: 6 AZR 469/89

Annahme: besondere*
staatsbirgerlicher Pflichten
seien im TV einbezogen (* wg.
erforderlicher Sachkunde);
nicht eingeschrankt definiert

Prifungsausschul’ ... nach §§
34 ff. BBiG ... wird hoheitlich
tatig (entspricht §37 im
Berufsbildungsgesetz v.
23.03.2005)

Rechtliche Spezialitaten

Recherchieren unter juris | Das Rechtsportal

Langtext
recherchiert von: Nadine Mattausch am 08.09.2011

Gericht: BVerwG 7. Senat ]'ﬁ'ﬁ'g"
5 Quelle: .
Entscheidungsdatum: 04.04.1979 W |
Aktenzeichen: 7B83/78 Normen: Art 3 Abs 1 GG, § 132 Abs 2 Nr 1
Dokumenttyp: Beschluss WwGO, § 365 1 BEIG, § 37 Abs 4

BBIG, § 2 Abs 1 EhrRiEntschG

Abschlufipriifung nach dem BBIG - Erstellung von Priiffungsaufgaben
durch Mitglieder des Prilfungsausschusses - Entschidigung fiir
Zeitversdumnis - kein Entgelt fiir Priifertdtigkeit - Gleichheitssatz -
keine Berufung auf ginstigere Entschidigungsregelungen anderer fiir
die Berufsbildung zustindiger Stellen

Leitsatz
1. Nach BBIiG § 37 Abs 4 5 2 wird die Zeitversaumnis entschadigt, die mit der ehrenamthichen

Tatigkeit im Prifungsausschué verbunden ist.

2. Die Entschadigung ist kein Priferhonorar und dementsprechend nicht als Gegenleistung zu
bemessen,

Fundstellen

Buchholz 421.5 BBIG Nr 4 (Leitsatz 1,2 und Grande)

weitere Fundstellen

EzB-VjA BBIG § 37 Nr 10 (Leitsatz)

EzB-VjA BRIG Prifungsaufgaben § 41 Nr 7 (Leitsatz)
EzB-VjA BBIG § 36 Nr 5 (Leitsatz)

EZB BEIG § 40 Nr 9 (Leitsatz)

EzB BBIG § 47 Prufungsaufgaben Nr 7 (Leitsatz)

Verfahrensgang

vorgehend VG Hamburg, 12. August 1976, Az: IX VG 1963/74
worgehend Hamburgisches Oberverwaltungsgenicht 2. Senat, 22. Dezember 1977, Az: Bf 11 93/76

Die Erstellung von
Prufungsaufgaben gehort
nicht zur Tatigkeit im
Prufungsausschuss und fallt
somit nicht unter das
Stichwort ,Freistellung fur
Priufer”

- BVerwG 7. Senat /
Aktenzeichen: 7 B 83/78




Betriebliche Praxis: Beispiel 1 — Gut Freistellung fur Prifer

NR. 1-I1BM DEUTSCHLAND GMBH

geregelte

(.rt_!

Betriebliche Praxis: IBM Deutschland

» Bei IBM ist die Tatigkeit als Priifer
1. Positiv und
2. Eindeutig geregelt.

* Anspruch: Bezahlte Freistellung von der Arbeit

* Was muss der IBM Mitarbeiter tun?
=» Er dokumentiert sein Engagement im
Prifungsausschuss als Wahrnehmung eines
offentlichen Ehrenamtes gegeniiber
FUuhrungskraft und in einem Formblatt

[}dnllﬁ: [ILY] Arbnl'rsnrrlnun.g. Personalhandbuch, BR
Info Niederassung Mainz

Regelungsgrundlage bei IBM

.F Arbeitsyerainmniues | Arbeitsordnung IEM |
[Bezaklte und unbezablie Fehleeit) x I % n
¢+ Begriffsbestimmung Offentliches
Ehrenamt” und die konkrete
B, Bel Anmeldung des Aufgebsts zar EheschlicBi Ausfihrung sind naher geregelt im
T ves e di crforderliche Freies JPersonalhandbuch” der IBM
|4. B ‘uuw'ln LTS l.'IM.'\I H Femila: Ilruj.llrrn. AmiEes
i ?fur r-:.||.r .;'.:n hralft Corneta 'fhw..'.:.'l'h';“.;-r’ e «  Mitarbeiter, die kiinftig wiahrend
S L I (ERER SRow ik AT SV ihrer Arbeitzzeit eine der folgenden
e dic erforderliche Freiazit A!{ti\fitéten auslbenwerden” ...
LSAamter in &ffentlich rechtlichen
Institutionen
*  Grundlage der Freistellung fir Prifer — 7. B. Bundesanstalt fiir Arbeit
ist ein Passus in der Arbeitsordnung = Industrie- und Handalskammar
der l_BMJ damit Bestandteil des Sorialversicherungstriger einschl,
Arbeitsvertrags Berufsgenossenschaft

Schulbereich
Rundfunk-fFernsehanstalten
dffentlich rechtliche Kreditinstitute .."

Kenntnisgrad: gering




Randbedingungen

e Abgrenzung: Nicht

betroffen sind
Mitarbeiter, die eines der
obigen Amter bzw. eine
der Tatigkeiten unter
Ausnitzung der Gleitzeit
oder Inanspruchnahme
von Jahresurlaub
ausulben.

Vordruck , Information
Uber die Auslibung eines
offentlichen Amtes”
ausfillen

Unterstiitzend: Betriebsrat

Problem: Die Information zur
Freistellung in den offziellen
Intranetseiten ist schwierig zu
finden und zu interpretieren., Die
Arbeitsordnung ist zudem in
digitaler Form nicht veraffentlicht.
Auch Fithrungskrafte haben oft
kein konkretes Hintergrundwissen

- Wail immer wieder Fragenvon
mitarbeitern bzgl der Regelungon
fiir Ehrendmier gekommen sind,
hat der Grtliche Betriehsrat die
Informaticnen aufbereitet und

- Inder Reihe seiner douerhafien
nitzlichen Tipps publizier,
eusammen mit dem Link nem
raleyanten Dokumant und
Formular bel Personal
e Information kure und knagpp
indar rlgilmmgl,lq LBRInfa® an
alle lakalen Mitarbalter
verdfentiicht und auf die
Elnbnrln-hurrg inx pahaliche
Zieksetoangsgesprich
hingewiezen

Dokum.im BR
Teamroom

Kapited 14) inkl des Antragsformulars in den BR Teamnoom eingesteilt =

2. Auslibung von Sffentlichen Amtern
Im Zusammenhang mit der &ifentlichen Diskusston Ober internation

Hegelung rur Ausiibung SiTentlicher Amiter u.4.

habsen wir die IBM interne Regelung ber bezahiis

b P L P —————y ': 2
—Foibackon don % s | BR Info
Mt ot Ciriilon 05-2011

Ihr B Toom 1B D KL Mainz




sispiel 2 — (Robert Bosch GmbH)

NR 2 — STANDORT BAMBERG DER
ROBERT BOSCH GMBH

Betriebliche Praxis: Robert Bosch
GmbH, Standort Bamberg

* Bei Robert Bosch scheint die Tatigkeit als Priifer

1. einigen Unternehmensvorbehalten zu unterliegen;
2. die Inanspruchnahme als Arbeitnehmervertreter ist

nicht eindeutig geregelt,

3. und zudem sollen , Mitarbeiter [angehalten werden],
dass die Pruftatigkeit eher in ihrer Freizeit

stattfindet.”

* Anspruch: Bezahlte Freistellung fiir zwingend

ausfallende Arbeitszeit

* Die Freistellung kann untersagt werden, wenn
betriebliche Griinde dagegen sprechen

If_:|,|._|lnl_ln-: I*Qrs,onalnnml':ung Standart Bambarg, 23.3.2012

CTGE 201208 iHI:-I"'rﬂfunauuspnhu:; - barahlte Fraistellung ven Mitarbeiterm.dos

Klarungsbedarf mit Reinhold !

e | meeman reston
BaR | CTOE CTGRD 5, Kb | -

wegmag AP T Caliliiarboeiter, Tbstbi, MRt oGl -Foram
WAPPC, WL, N, EALLL, JCTG, [T udrags, JOLR

WK -Prifungrausschuss « bezahite Freizteliong wvon Mitarkegem

AlgeTeT:

»  Cffgritiches Ehvenamt e artwitgebermitgleder

&  Rageiung beb® - Prifungrauyschsy SRungen und Prifungen
i Anuaiy e Hebentitghadt s iHE-Donent ooer ENSatr i Radr
e doe HRLE. 1-Aumbldar

+  lisvkaiser ind im Raheen S bemisblichan Mbglchhaien iz
let - b e Fracibodbang b 3aech urdersagh wishisn, wisnn badraet-
fahar Chireke agprger sorewten

& Mwrbeier sind snyubalien. dass de PrOfMGgost sher in Feer Freiost
S i

mnr-ﬁ.ww Telinehmem K BE-Prifungsamschinse
Taleapirrapt wiedin chech can ArbaRgeler srunm

+ Im Fall Firma B8 GmbH, Werk Bamberg spricht die 119 bel Bedard &
kD BaPHALE 1 HE. Hube an.

& Tilwe werden such Mitscbaiter dioekt ur (Reerubere e [
eenambics angegrochen. i diiden Falle hat der Mt B
sprache mil seieay FURungsioall und BaPHFLL] ny halien, bereor
#ing erdgitips Tunage s S 1o srlaigL

& Dok Eireritindai der Flbnangakrs und BAPTHIILLL varsel et
vl et Marbweted i e 20 B P BarbeteSte , Talraharess BHH-
Frifnguainotn® adgerommen

& bk Witarbeler berani, 50 157 o7 im Rabmen dar betrieblichen
i pichiaitin Iy sindeing FrifegsLisgine Beraib = den fifr
frap thell et in Foes sires Basn Gesuche.

sz e |nterpretation:
Geregelte Anerkennung
als Offentliches
Ehrenamt unmittelbar
nur far
JArbeitgebermitglieder”

* Eine Art Gnadenweg flr
»direkt angesprochene”
Mitarbeiter kann wohl
zur Zusage an die IHK
fahren.




Randbedingungen

e Abgrenzung: Wohl nicht
betroffen sind
Mitarbeiter, die unter
Ausnitzung der Gleitzeit
oder Inanspruchnahme
von Jahresurlaub tatig
sind.

* Liste PA-Mitglieder wird
namentlich geflihrt.

* Entgeltfortzahlung erfolgt
fur zwingend ausfallende
Arbeitszeit

— Unmittelbar in Schichtzeit /
Kernarbeitszeit

— Zeitangaben im
Einladungsschreiben oder
nachtraglich von IHK
bestatigte Zeiten sind
notig.

* Pauschale Wegzeiten fir
die Prifungsorte.

Empfehlungen des Berater-Gremiums zum Umgang mit der
Thematik in Punkto ...

e Umfrage zur Freistellungssituation iiber den Vorstand:
Nach dem Motto ,,keine schlafende Hunde wecken*
wird von einer grof} angelegten Abfrage abgeraten.
Probleme sollten diskret und situativ angesprochen
werden. Die Gefahr der betrieblichen Uberregulation ist
zu hoch.

e Regelungin unorganisierten Unternehmen:
Hier entscheidet das individuelle Verhandlungsge-
schick der Betroffenen. Die IG Metall kann nur beratend
agieren und iiber die rechtlichen Moglichkeiten infor-
mieren. Die Entscheidung und die Konsequenzen, den
Konflikt auf betrieblicher Ebene auszutragen, muss das
Mitglied selbst verantworten.

e Regelungin organisierten Unternehmen:
Der erste Schritt sollte {iber die Ansprache des BR ge-
hen. Zielsetzung ware es, die Regelung zur Freistellung
von Priifer/innen in einen grofleren Kontext zu fassen,
um mehrere Interessen zu Biindeln und Unterstiitzung
zu gewahrleisten.

gesetzliche Regelung

)__r’
“\r betriebliche Regelung

/ -

Das weitere Vorgehen wird in den Arbeitspaketen und den
Anforderungen an den Vorstand erldutert (vgl. Folgeseiten).



Erprobung ,,Praxis & Austauschseminar*

Nachdem in Zusammenarbeit mit Ute, Willi und den Kolle-
gen Karsten Meier und Tom Domke das neue Seminarkon-
zept erstellt wurde, konnten wir es heute in einem kurzen
Probelauf testen.

Ziel war es, die inhaltliche Stringenz sowie die methodi-
schen Empfehlungen zu priifen und den ehrenamtlichen
Referent(inn)en die Moglichkeit zu geben, sich mit dem
Konzept vertraut zu machen.

In einem ersten Schritt wurde das
didaktische Prinzip des Seminars
vorgestellt:

o Das Konzept strukturiert sich in
die Phasen O-B-K. D.h., Orientie-
rung - Bearbeitung - Konsequenz.

e Diese Phasen untergliedern
sich in einzelne Themenbldcke,
die fiir die ehrenamtlichen
Referent(inn)en durch ein Ziel-
Inhalt-Methode Vorschlag und
durch weitergehende Materialien zugdnglich gemacht
werden soll.

e Die Themenbldcke sind so aufgebaut, dass sie als kur-
zer Input bis hin zu einer ausfiihrlichen, beteiligungs-
orientierten Form durchfiihrbar sind.

Das Konzept wurde den Berater/innen ausgeteilt und kann

jederzeit beim Priifer-Team angefragt werden.

Als Arbeitsauftrag wurden die einzelnen Themenblocke
von den Mitgliedern des Beratergremiums vorbereitet und
prédsentiert. Die Ergebnisse wurden im Plenum besprochen
und werden im weiteren Entwicklungsprozess in die Kon-
zepterstellung mit einflieBen. Hier einige Ergebnisse:

1. Wieist der politisch-rechtlicher Rahmen der Priiferta-
tigkeit?
» Dies soll aus Sicht der PAs aufgearbeitet bzw. darge-
stellt werden.

2. Welche Erfahrungen gibt es mit der Gestreckten Ab-
schlusspriifung?
» Wird gestrichen bzw. umformuliert im Sinne der
Darstellung Entwicklung von Priifungsformen in den
letzten Jahren.

3. Welche Anforderungen werden an Priiferlnnen ge-
stellt?
» Der rechtliche Begriff muss starker dargestellt
werden.
» Ein herangehen iiber die Fragestellung ,,... erwartet
von mir als Priifer/in“ ist zu bevorzugen.
» Die Erwartungshaltung der Gewerkschaft muss
noch einmal gesondert angesprochen werden.

Welche Aufgabe hat der Priifungsausschuss — und
welche dessen/deren Vorsitzende/r?

»Falls didaktisch sinnvoll direkt an den rechtlichen
Rahmen koppeln.

In welchen Schritten lduft eine Priifung ab?
»Protokollfiihrung starker betonen.

» Mit nachstehendem Punkt in der Reihenfolge tau-
schen.

Wie bereitet man Priifungen gut vor?
»lange Variante wird nicht empfohlen.
»Bearbeitungszeit von 10 min. zu gering.

7. Was sind eigentlich Priifungsinstrumente?
»lInfos im Handbuch nicht ausreichend.

8. Was macht das Thema ‘Bewertung’ so komplex und
verwirrend?
»Beobachtungsfehler im Handbuch fehlen.

Auf den nachstehenden Seiten folgen Vorschldge zu der
Darstellung -
der Themen
im Seminar:










Beratertreffen im November

e Katrin wird als erste Co-Moderatorin das Treffen mit
Timo leiten.

e Der Schwerpunkt wird am ersten Tag auf der Referen-
ten- & Moderationskompetenzen liegen.
Die Themen fiir den zweiten Tag werden noch einge-
reicht. Ein Schwerpunkt sollte jedoch auf der Arbeit
der PAL und die Forderungen der FA-Mitglieder an die
Berater sein.

e Die Einladungen fiir die Berater/innen werden fiir beide
Veranstaltungen (anschlieBendes Masterpriifer-Tref-
fem) ausgesprochen.

Arbeitsphase I. - Anforderungen an Priifer/innen

(Ergebnisse auf der ndchsten Seite)




Anforderungen an Priifer/innen!
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Arbeitsphase Il.

Inzwischen hat uns die Anfrage von einem jungen Kollegen
erreicht, der mit seinem Latein langsam am Ende ist. Folgen-
der Sachverhalt besteht:

Personliche Befangenheit der Priifer/innen

e Der Betrieb stellt die gesamten Priifer im Industrieme-
chanikerbereich (meist ehemalige Ausbilder), keine pa-
ritdtische Besetzung, kein Lehrer

e Priifer sind aufgrund diverser Konflikte mit den derzeiti-
gen Ausbildern personlich Befangen

e Priifer maulen, briillen und verhalten sich unméglich ge-
geniiber der Priiflingen

Die Qualitat der Ausbildung

e die Ausbildung findet nicht nach Ausbildungsrahmen-
plan statt, sondern die Azubis werden als billige Ar-
beitskraft in der Produktion genutzt

e die fehlenden Qualifizierungsbausteine fallen weg und
die Priifer winken die Azubis durch; das ganze geschieht
in Wissen der Ausbildungsleitung, welche Interesse hat
ihre schlechte Arbeit zu vertuschen, z.B.: Die PAL Prii-
fung wird um 2 Stunden verldngert damit die Azubis die-
se liberhaupt bestehen

Bisherige Versuche

e Ansprache der Kammer gescheitert

e Ansprache der Ausbilder gescheitert

e Betriebsrat und Verwaltungsstelle fiihlen sich nicht zu-
standig

Handlungshilfe fiir JAVs

Wird eine stdandige Unzufriedenheit der Azubis oder Priiflin-
ge beobachtet oder gehen vermehrt Beschwerden ein, kann
die JAV folgende Schritte einleiten:

Personliche Befangenheit / Eignung der Priifer/innen
Befangenheit ist eindeutig im Gesetz definiert und besteht
demnach nur, wenn ein Verwandtschaftsverhaltnis besteht.

1. Analyse der Situation:
Priifen, ob ein Verstof} besteht gegen die rechtlichen
Grundlagen gem. BBiG
§ 29 — personliche Eignung eines Priifers
§ 30 — fachliche Eignung eines Priifers
§ 40 - paritdtische Besetzung des PAs

2. Zielsetzung festlegen:
Falls ein Missstand besteht, sollte dieser behoben
werden. In diesem Falle
e Sicherung der paritatischen Besetzung
e Sicherstellung der personlichen Eignung eines Prii-
fers

3. Losungsschritte/-wege:
I.) JAVthematisiert Verstof3 in BR-Sitzung gem. § 67
BetrVG (Teilnahmerecht an BR-Sitzungen)
Il.) Gesprach mit dem Arbeitgeber suchen, z.B. im Mo-
natsgesprach (der Arbeitgeber ist der Verantwortliche
fiir die Einstellung und Benennung des Ausbildungslei-
ters)
lIl.) Priifling kann bei der Kammer (IHK) die Priifung
einklagen wegen fehlender paritdtischer Besetzung des
Priifungsausschusses (Widerspruchsverfahren)
hier kann die IG Metall rechtlichen Beistand leisten

Qualitat der Ausbildung ist gefdhrdet

e Arbeits- und Argumentationsgrundlage ist der Ausbil-
dungsrahmenplan

e Besonders wichtig fiir die Beweislegung sind das Doku-
mentieren der Missstdnde, Beobachtungen, Beschwer-
den und betreffende Kommunikation

e Berichtsheft als Kontrollinstrument (vgl. §§ 14 und 43
BBiG)



Analyse der Situation:

e Ausbildungsrahmenplan wird nicht eingehalten

e Missbrauch des Auszubildenden als billige Arbeits-
kraft (=> dies basiert auf subjektiver Meinung und
Beobachtung)

¢ Qualifizierungsbausteine fehlen (konnten interne
Bestimmungen zur Personalqualifizierung sein)?

Zielsetzung festlegen:

Dem Auszubildenden die berufliche Handlungsfahig-
keit vermitteln, um das Ausbildungsziel zu erreichen
(vgl. §14 BBIG)

Losungsschritte/-wege:
I.) JAVthematisiert Verstof3 in BR-Sitzung gem. BetrVG
(Teilnahmerecht an BR-Sitzung)

II. a) Gesprdach mit dem Arbeitgeber suchen, z.B. im
Monatsgesprach (der Arbeitgeber ist der Verantwort-
liche fiir die Einstellung und Benennung des Ausbil-
dungsleiters)

II. b) JAV kann gemeinsam mit dem Auszubildenden
und dem Ausbildungsrahmenplan zum Arbeitgeber
gehen

[1l. a) Azubi kann Versetzungsplan bewirken (Perso-
naleinsatzplanung)

[Il. @) Azubi kann Widerspruchsverfahren bei der Kam-
mer einreichen.

Folgen:
e Abmahnung durch die Kammer (IHK) kann erfolgen.

¢ Bei Nichterfiillung des Ausbildungsvertrages kann
eine Geldbuf3e von bis zu 5.000,00 € verhdangt werden.
e Letztendlich kann die Kammer die Nicht-Eignung als
Ausbildungsbetrieb aussprechen

e
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Arbeitsphase lll.

Im Rahmen unserer Neuordnungsverfahren ist es zu einem
Novum in der HA-Empfehlung des BIBBs zum Priifungswe-
sen gekommen. Aktuell haben unsere Experten beim |G Me-
tall Vorstand noch keine Meinungsbild zu diesem Punkt und
bitten daher um Eure Einschadtzung - auch in Punkto ,,Sperr-
fachregelungen*.

Bestehensregelung nach alter HA-Empfehlung
Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn:

1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mindestens
ausreichende Leistungen erbracht wurden.

2. im Priifungsbereich Arbeitsauftrag mindestens ausrei-
chende Leistungen erbracht wurden.

3. im Gesamtergebnis der Priifungsbereiche Auftrags-
und Funktionsanalyse, Fertigungstechnik sowie WISO
mindestens ausreichende Leistungen erbracht wurden.

In zwei der Priifungsbereiche Auftrags und Funkti-
onsanalyse, Fertigungstechnik sowie WISO miissen
mindestens ausreichende, in dem dritten Priifungsbe-
reich diirfen keine ungeniigenden Leistungen erbracht
worden sein.

Bestehensregelung nach neuer HA-Empfehlung
Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn:

1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindestens
»ausreichend“ bewertet worden sind.

2. im Ergebnis von Teil 2 der Gesellenpriifung mit mindes-
tens ,,ausreichend“ bewertet worden sind.

3. im Priifungsbereich ,,Arbeitsauftrag® mit mindestens
»ausreichend“ bewertet worden sind.

4. in mindestens zwei der iibrigen Priifungsbereiche von
Teil 2 mit mindestens ,,ausreichend* und

5. in keinem Priifungsbereich von Teil 2 mit ,,ungenii-
gend“ bewertet worden sind.




Empfehlung an den IG Metall Vorstand
zu der HA-Empfelungen des BIBB (Bestehensregelungen)

Bestehensregelung nach neuer HA-Empfehlung wird ent-
sprochen!

Die Verwendung von Sperrfachregelungen wird nicht emp-
fohlen!

Nach Einschdtzung des Beratergremiums {iberwiegen die
Vorteile der neuen Empfehlung. Hier einige Argumente und
Beispiele:

(Eine offentliche Stellungnahme wird erst nach Riicksprache
mit den Verantwortlichen Personen im IG Metall Vorstand
verfasst)

e These: Mit einer Sperrfachregelung in Teil 1 kann ein
schwacher Priifling die Priifung innerhalb eines kurzen
Zeitraums nachholen und muss dies nicht am Ende
seiner Ausbildung leisten.

Argumentation: (1) Es liegt in der Verantwortung des
Ausbildungspersonals auf die Priifungsreife seiner
Auszubildenden zu achten. Hier bestehen ausreichend
Moglichkeiten die Teilnahme an einer Priifung zu ver-
schieben / zu verzégern.

(2) Aktuell ist nicht der rechtliche Rahmen zu erkennen,
der eine gesonderte Erhebung der Teil 1 Priifung erlau-
ben wiirde. D.h.., es miisste erst zu einer Gesetzesan-
derung kommen.

(3) Die Verwendung der aktuellen Ergdanzungspriifung
wird als gerecht und gangbar betrachtet. Hier miisste
es vorab zu einer Analyse der Ergebnisse und der Situ-
ation fiir die Priiflinge kommen, bevor von dieser Praxis
abgewichen wird.

e These: Die Anforderungen an die Priiflinge schwanken
subjektiv betrachtet von Priifung zu Priifung stark.

Argumentation: (1) Eine starker Ausgleichmaglichkeit
innerhalb der Priifungsteile wiirde es erlauben ,,unver-
hdltnismagig“ Anspruchsvolle Priifungsteile im Rah-
men der individuellen Kompetenzen auszugleichen.

(2) Wenn in den Neuordnungen darauf geachtet werden
wiirde, dass es ein Mehr an Aufgabenstellungen gibt,
sodass auch mehr Aufgaben abgewahlt werden kon-
nen, wiirde auch eine striktere Regulierung im Sinne
eines Sperrfaches in Betracht kommen.

These: Das Prddikat IHK-Abschluss wird aufgeweicht
und dadurch die Statussicherung der Arbeitnehmer/
innen gefdhrdet.

Argumentation: Diese These wiegt schwer. Es ist jedoch
auch die Betrachtung der Abschlusspriifung im Kon-
text einer individuellen Facharbeiterkarriere die hier

zu tragen kommt. Wir sehen die Abschlusspriifung als
Ubergang und ersten Schritt in eine (inzwischen stark)
selbst verantwortete Karriere und stellen die personli-
chen Entwicklungsmdglichkeit unserer Kolleginnen und
Kollegen in den Vordergrund. Daher differenzieren wir
verschiedene Sachverhalte und Argumentieren folgen-
dermafien:

(1) Starker Theoretiker - Starker Praktiker. Diese Aus-
zubildenden haben unabhdngig zu der verwendeten
Bestehensregelung keine Problemstellung.

(2)Starke Theoretiker - Schwacher Praktiker. Diese Aus-
zubildenden haben sich das Recht in den Arbeitsmarkt
einzutreten verdient und werden auch iiber diesen eine
Regulation erfahren.

(3) Schwache Theoretiker - Starke Praktiker. Diese Aus-
zubildenden werden unsere Ansicht nach unverhiltnis-
mafig oft in den Betrieben als ,,glinstige* Arbeitskraft
gehalten. Durch die neue Regelung wird ihnen eine
faire Chance erdéffnet sich auch in anderen Betrieben
beweisen und entwickeln zu kénnen.

(4) Schwache Theoretiker - Schwacher Praktiker. Diese
Auszubildenden werden in keiner der beiden Rege-
lungen ihren Abschluss bestehen kdnnen. Hier ist der
Betrieb und die Politik gefordert, dass es zu besseren
Entwicklungs- und Lernmoglichkeiten kommen kann.



Arbeitspakete des Gremiums Anforderungen an das Priifer-Team
(Stand 11.07.12) (Stand 11.07.12)

Freistellung von ehrenamtlichen Priifer/innen

Rudi Hettinger & Reinhold Sauer (mit Timo) ® Klarung der Ebene politische, gesetzliche Regelungsmog-
» Uberfiihrung unserer Ergebnisse in Artikel auf WAP & Co. lichkeiten.
» Wird zum Tagesordnungspunkt auf dem nachsten Koor-

& dinierungstreffen.

» In Abhdngigkeit zu den dort getroffenen Entschei-
dungen, kénnen wir unsere Anliegen in die Ministerien
tragen.

® Ansprache tarifrechtlicher Entscheidungstrager auf Vor-
stands- und Bezirkseben.
Regionale Kooperationen fiir Seminare & Arbeitskreise
{ ) ® Aus den Ergebnissen des Treffens im Saarland werden wir
" Kontakt zum DGB, der Arbeitskammer und den Einzelge-
werkschaften aufbauen.
» Wird zum Tagesordnungspunkt auf dem nachsten Koor-
dinierungstreffen.
® Weiterhin werden wir eine Kooperationsanfrage an IHKs

& HWKs beziiglich der Durchfiihrung / Einladung von
Priiferseminaren stellen.

Aufbereitung der Seminarkonzepte

Beratergremium ® Das Seminarkonzept ,,Praxis und Austausch” wird iiberar-
» Feedback auf iiberarbeitete Konzepte beitet und mit den Berater/innen riickgekoppelt.

s

E,) ® Das Seminarkonzept ,,Kommunikation* wird fiir eine erste

Reflexionsrunde vorbereitet.
Empfehlungen an JAVs

& ® Die Empfehlung wird unseren Juristen und 2-3 JAVen
vorgelegt und mit IThnen evaluiert bevor wir diese mit den
Beratern riickkoppeln und veroffentlichen

Bestehensregelungen nach BIBB HA-Empfehlung

® Die Argumentation wird mit den Neuordnungsexperten
& riickgekoppelt, an das Beratergremium reflektiert und
abschlieflend als Stellungnahme verdffentlicht.

Einfiihrungshilfe fiir Priifer/innen
Beratergremium ® Wir liberarbeiten unsere Informationsmaterialien auf

» Anhand der Vorbereitung von Edgar werden wir bis betrieblicher Ebene. Hier soll ein Infostand geschaffen
November einen Informationsflyer erstellen. werden mit Meldekarten und Infos.




Artikel: Positive Erfahrung mit Priifungen

Reinhold Sauer (mit Timo)
» Uberfiihrung der Schilderungen zu dem besten
Priifungserlebnis in einen Artikel auf WAP & Co.

Ausweis der regionalen Positionierung der Berater/innen

B

® Die technischen Méglichkeiten einer entsprechenden
Darstellung auf WAP werden umgehend geklart. Die Texte
auf den Profilseiten der Berater/innen entspr. erganzt.

Referentenqualifizierung

Beratergremium
+ 7y » Folgende Teamer- / Hospitationsméglichkeiten
% wurden besprochen:
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» Weiterhin bestehen folgende Seminare der IG Metall zur
Grundqualifikation fiir ehrenamtliche Referenten in 2012.

Interessierte erbitten bei lhrer Verwaltungsstelle weitere
Informationen und klaren ggf. mit uns die Finanzierungs-

moglichkeiten, wenn es zu Kosten fiir das Seminar kommt.
EEE

Berlin BLO4T12 181112 - 301112

Berlin BBOZ2512 150712 - 270712

REFERENT(INN)ENQUALIFIZIERUNG GRUNDSEMINAR
Wie organisiert man politische Lernprozesse?

Als angehender Referent bzw. angehende Referentin ste-
hen Sie vor einem Perspektivwechsel. Bisher kannten Sie
Seminare nur aus Teilnehmersicht; nun sollen Sie selbst
Seminare leiten.

Sie setzen sich in diesem Seminar mit lhrer neuen Rolle
auseinander und erwerben die dafiir nétigen Leitungs- und
methodischen Kompetenzen. Die eigene kritische
Reflexion {iber den Semimarverlauf bietet ein ideales Lern-
feld fiir das Verstandnis von Gruppenprozessen. Die Pla-
nung einer Bildungsveranstaltung zu einem aktuellen
Thema oder Anlass rundet das Seminar ab.

Themen im Seminar
Fragen, die im zweiwdchigen Seminar behandelt werden:

Wie verdndern sich politische Einstellungen von Men-
schen?

Welche Bedeutung haben Gruppenprozesse fiir die
Lernentwicklung?

Wie konnen Gruppenkonflikte fiir Lernprozesse nutz-
bar gemacht werden?

Was fordert / hemmt die Integration von Gruppen?
Wie gehe ich mit Ausgrenzungsprozessen um?

Wie kann ich emanzipatorische Bildungsprozesse un-
terstiitzen?

e Wo liegen die hdufigsten Fallen fiir Referent(inn)en?
e Welche Méglichkeiten aktivierenden Lernens gibt es?
o Wie gestalte ich die Arbeit mit Arbeitsgruppen?

o Wiefiihre ich Seminargespréache?

Zielgruppe

Dieses Seminar richtet sich an angehende Referentinnen
und Referenten.




Offener Themenpool Ausstehende Leistungen

(Stand 03.05.2012)

Analyse der eigenen Starken und Schwa-
¥ chen innerhalb des Beratergremiums.

@ Zertifizierung von Priifer/innen. o
‘r:’ Umgang mit schwierigen Kolleginnen und o
“a¥ Kollegen im Priifungsausschuss.

:: ) Richtig Bewerten aber wie?

$‘) Richtige Fragestellungen aber wie?
f" Y T .

*,,) Verhalten bei inkorrekten Priifungen.

Verhalten bei Hinweisen auf Verletzen der
Ausbildungseignung von Betrieben.

@ Wie mit Betrugsversuchen umgehen?

% Einbindung von Betriebsrdaten und JAVs

Erstellung einer geschlossenen Beraterplatt-
form auf WAP.

Erstellung eines Priiferfilms ,,GPSP*.

Aufbereitung der Priifungsordnung.




IG Metall Vorstand

Funktionsbereich Arbeitsgestaltung & Qualifizierungspolitik
Ressort Bildungs- & Qualifizierungspolitik
Priifer-Team

Wilhelm-Leuschner-Strafle 79
60329 Frankfurt am Main

Telefon: +49 (69) 6693 2818
Fax: +49 (69) 6693 80 2818
E-Mail: pruefen@igmetall.de
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