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Folie 2

Vorstand
Aus- und Weiterbilden als Beruf

Drei statements zu folgenden Aspekten :

1. Zielgruppen, Rollen, Arbeitsfelder
2. Stand der Arbeitsmarktforschung
3. Stand der Berufsforschung
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Vorstand
Aus- und Weiterbilden als Beruf

Die Zielgruppen und 
Arbeitsfelder

Michael Ehrke, IG Metall
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Vorstand

Der Stand der 
Arbeitsmarktforschung

Kathrin Dressel, IAB Nürnberg

Aus- und Weiterbilden als Beruf

Folie 4
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Vorstand

Bildungsma-
nagement

Ausbildung
benachtei-
ligter Jug-
endlicher

Betriebliche
Personal-
und Orga-
nisations-
entwick-
lung

Ausbildung
in Behin-
derten
Werkstätten

Betriebliche Aus
und Weiterbildung
(Fachrichtung)

Handlungsfeldspezifische
Qualifikation

180 Std.

Über- und außer-
betriebliche Bildung

(Fachrichtung)

Handlungsfeldspezifische
Qualifikation

180 Std.

Grundlegende und
handlungsfeldüber-

greifende
Qualifikationen

550 Std.

Qualifikation in
einem besonderen
Handlungsfeld
(nach Wahl)

180 Std.

Projektarbeit
40 Std.

1. Semester

2. Semester

3. Semester

4. Semester

Zeit

Fortbildungsinhalte

Der Stand der Berufsforschung

Dr. Ulrich Blötz, BIBB Bonn

Aus- und Weiterbilden als Beruf

Folie 5
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Vorstand

Berufsbildungspersonal 

– was heißt das 

heute ?
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Vorstand

Die Berufsgruppe: geschätzte Zahlen

Betriebliche 
Ausbilder/innen

200.000

Ausbilder in ÜBS
10.000

Berufsausbilder in 

Reha und BBW

10.000

Berufsschullehrer/innen
116.000

Berufsbildner/innen bei privaten Anbietern60.000

Betriebliche 
Weiterbildner/innen

100.000

Insgesamt ca. 500.000 Hauptberufliche 
Berufsbildungspraktiker/innen



Folie 8

Vorstand
Problem: Haupt- und nebenberuflich 

gemeldete 
Ausbilder/innen 

(2005):
549.000

nebenberufliche 
Dozenten in der 
Weiterbildung:

600.000 (?)

Die Potentiale sind evtl. noch größer:  ca. 1.200.000
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Vorstand

Trainer/in in 
der Weiterbildung

Bildungsplaner/in

Fachlehrer/in
Werkstattlehrer

Führungskraft / 
Bereichsverantwortliche/r

Personalentwickler/in

Berufsausbilder/in in
über-/außerbetrieblichen 

Einrichtungen
Berufsausbilder/in 

im Betrieb

Ausbildungsberater/in

Bildungscontroller/in

Leiter/in von 
Bildungseinrichtungen

Berufsbildungs-
experten –
wer ist das 

heute ?

Berufsausbilder/in 
in der Reha / im BBW

Rollen / Funktionen in der Berufsbildung

Medienentwickler/in
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Vorstand

Arbeitsorte 
in der 

Berufsbildung

Betriebe
Berufsschulen

außerbetriebliche 
Bildungseinrichtungen

Kammern

Bildungs-
dienstleister

(Berufs-)
akademien

Berufliche 
Rehabilitation

Behinderten-
einrichtungen

Berufsbildung als Arbeitsmarkt 
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Vorstand

Mehr Mobilität und Flexibilität

Zielgruppen:

Aus-
bildung

Weiter-
bildung

Rehabi-
litation

Funktionen:

Qualifi-
zierung

Bildungs-
planung

Personal-
entwicklung

Organisationen:

Betriebliche 
Bildung

externer
Bildungs-
anbieter

Berufs-
schule
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Vorstand
Megatrends im Berufsbildungssektor

Keine Trennung mehr zwischen Aus- und Weiterbildung, 
Lebenslanges Lernen als Prinzip

Strukturwandel der Berufsbildung verlangt mehr Mobilität 
in den Bildungsmärkten

Der Arbeitsmarkt Bildung hat sich mehr und mehr ausdifferenziert

Ausbildungsanforderungen und Zielgruppen verlangen eine 
höhere Professionalisierung

Pädagogische  Anforderungen in der Tagespraxis steigen

Mehr Gleichwertigkeit und Durchlässigkeit von hochschulischer 
und beruflicher Bildung (Bologna-Prozess)
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Vorstand

Der Stand der 
Arbeitsmarktforschung

Kathrin Dressel, IAB Nürnberg

Aus- und Weiterbilden als Beruf

Folie 4
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