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Die APO-MethodeDie APO-Methode

Referenzprojekt
(abstrakt, aufbereitet, 
arbeitsprozessorientiert)

Werkzeuge / Module

Transferprojekt

„im job“

Zertifizierung der Handlungskompetenz

IT-Weiterbildungssystem



Lernen im Arbeitsprozess 
und seine Unterstützung

Lernen im Arbeitsprozess 
und seine Unterstützung

Lernprozessbegleiter

Fachberater

Personal-Zertifizierung
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Dokumentation

Individuelle 
Lernziele

Individuelle 
Lernformen



Der LernprozessbegleiterDer Lernprozessbegleiter

Unterstützt Auswahl von Qualifizierungsprojekten.

Plant mit dem Kandidaten 
Durchführung des/der Projekte/s, 
Zeitliche Gliederung
Schwerpunkte der Weiterbildung
Reflexionsgespräche 
Lernschritte.

Reflektiert gemeinsam mit dem Kandidaten in regelmäßigen 
Gesprächen die Arbeit im Qualifizierungsprojekt.



Lernen im Arbeitsprozess 
und seine Unterstützung

Lernen im Arbeitsprozess 
und seine Unterstützung
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Dokumentation

Welche Fachlichen 
Entscheidungen?
Welche Methoden?
Alternativen?
Warum diese eingesetzt?
Wie  mit Rückschlag 
umgangen?
Eigene Zeitplanung?
Feedback vom Team?
Wirkung auf Kunden?
Ergebnis, wieder so..?

Reflektion

Insbesondere
Lernhaltige 
Situationen 
Reflektieren und
Dokumentieren



APO-ITAPO-IT

Informellen Lernen einen Rahmen geben
Einbeziehung von Gruppenprozessen sind förderlich!
Voraussetzung: Lernföderliche Rahmenbedingungen 
beim Lernen im Arbeitsprozess  
Lernprozessbegleitung entscheidend für den 
Lernerfolg
Ziel: Förderung der reflexiven Handlungskompetenz
Mix aus Fach-, Methoden-, Personal- und 
Sozialkompetenz in konkreten Handlungssituationen



Kostenfreie  Information und Beratung
weiterbildung@kibnet.org
Kostenfreie Hotline Freitag 15:00-17:00
Tel. 0800 4464636 

www.kibnet.org

Besten Dank

mailto:weiterbildung@kibnet.org
http://www.kibnet.org/
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