
 

                                                                                                     

                                                                                                                                                                                                                

                                                                                                     

                                                                                            

                                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                                                                                

                                                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                                                                    

 
 

Die Situation am Ausbildungsmarkt bleibt angespannt. Über 280.000 ausbildungsinteressierte Jugendliche haben 2014 
keinen betrieblichen Ausbildungsplatz erhalten. 81.000 dieser Jugendlichen halten ihren Ausbildungsplatzwunsch weiter 
aufrecht. Es gibt immer weniger betriebliche Ausbildungsverträge, auch in den Kernbereichen der IG Metall. Es wurden 
erneut weniger neue Ausbildungsverträge in den Metall- und Elektroberufen geschlossen, die Ausbildung in diesen Berufen 
ist in den letzten 20 Jahren stark geschrumpft. Inzwischen steht die „Zukunftsfähigkeit auf dem Spiel“ stellt das Institut 
Arbeit und Qualifikation (IAQ) fest. Seit 1994 ist die Zahl der Jung-Facharbeiter in den Berufen um 36,5 Prozent 
zurückgegangen, so eine aktuelle Sonderauswertung des IAQ. 

Die 10. Fachtagung für Personal in der beruflichen Bildung geht den Fragen nach: Wie kann das betriebliche 
Ausbildungsengagement erhöht werden? Wie kann allen Jugendlichen ein Berufsabschluss ermöglicht werden, eine 
Ausbildung garantiert werden? Welchen Beitrag können Bundesregierung, Arbeitgeber und Gewerkschaften leisten? 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Mittwoch  I  20. Mai 2015 
 

11:00 Uhr   Zukunft der Arbeit gestalten – Strategien der           
                     Fachkräftesicherung   
        Dr. Hans-Jürgen Urban, geschäftsführendes   
                     Vorstandsmitglied der IG Metall 
 
11:45 Uhr   Fachkräftesicherung: 
 

                     …aus Sicht des Betriebsrates 
        Rainer Wietstock, BRV John Deere Mannheim  
 

        …aus Sicht der Metallindustrie 
                     Oliver Zander, HGF Gesamtmetall 
 

        …aus Sicht der Bundesregierung        
        Matthias Machnig, Staatssekretär Bundesministerium  
                     für Wirtschaft und Energie  
         
        Moderation: Thomas Ressel 
 

12:30 Uhr   Diskussionsrunde im Plenum 

 
       

10. IG Metall Fachtagung für Personal in der beruflichen Bildung 
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Ausbildung garantiert!? 
Allen Jugendlichen eine Ausbildung ermöglichen –  

mehr betriebliche Ausbildungsverträge 

 

Programm 

 

 
13:30 Uhr   Mittagspause 

14:45 Uhr   Foren zu bildungspolitischen Themen 

17:15 Uhr   Auch das Berufliche ist politisch 
        Prof. Dr. Bettina Zurstrassen,  
                     Universität Bielefeld 

18:15 Uhr   Abendessen im Hotel 
 

Donnerstag  I  21. Mai 2015 
 
09:00 Uhr   Tagungsimpulse vom Vortag 

09:15 Uhr   Foren zu bildungspolitischen Themen 

12:30 Uhr   Zusammenfassung der Tagung 

13:00 Uhr   Ende und Mittagsimbiss 

 

20. – 21. Mai 2015 
RAMADA Hotel  

Berlin Alexanderplatz 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zweiter Tag – Donnerstag 21. Mai 2015 
 

□ Forum 7    Integration von Jugendlichen mit Förder-   

                                 bedarf in Ausbildung erfolgreich gestalten  
Dr. Florian Löbermann (Salzgitter Flachstahl GmbH) 
Thomas Ressel (IG Metall) 

□ Forum 8    Der Bildungsausschuss im Betriebsrat 

Gerd Bischof (Betriebsrat DAIMLER)  
Günter Geerdes (Betriebsrat Meyer Werft) 
Frank Gerdes (IG Metall) 

□ Forum 9    JobNavigator – Berufliche  

                                Zukunftsberatung durch die IG Metall 
Timo Gayer (IG Metall) 

□ Forum 10   Unser Beitrag zur Arbeitswelt- und 

Berufsorientierung - GewerkschafterInnen in der Schule 
Jan Laging (IG Metall Bezirk Mitte) 
Andreas Fricke (GIDS VKL Daimler Sindelfingen)  
Bernd Kaßebaum (IG Metall Vorstand)  

□ Forum 11  Berufsausbildung im Ausland - 

                                 Anerkennung in Deutschland?  
Malte Meyer (Projekt „Anerkannt“ DGB Bildungswerk BUND) 
Barbara Galla (IG Metall) 

□ Forum 12  Respekt in Betrieb und Ausbildung 

Merle Becker (Respekt!) 
Benjamin Pfalz (IG Metall) 
Jörg Ferrando (IG Metall)  

 

 
  

Erster Tag – Mittwoch 20. Mai 2015 
 

□ Forum 1    Assistierte Ausbildung – Unterstützung für   

                                 Azubis und Betrieb 
Ulrich Eberle (Arbeitsagentur) 
Barbara Galla (IG Metall) 
 

□ Forum 2   Neue Wege bei Auswahlverfahren für  

                               Auszubildende 
Gunther Weidner (ehemals DAIMLER) 
Jörg Ferrando (IG Metall)  
 

□ Forum 3    Betrieblicher Auftrag unter der Lupe - 

Neuerungen und Entwicklungsmöglichkeiten  
Prof. Georg Spöttl; Claudia Fenzl; Dr. Andreas Saniter  
(ITB – Uni Bremen) 
Thomas Meyer (IHK Region Stuttgart (PAL) 
Frank Gerdes (IG Metall) 

□ Forum 4    Fachwirte brauchen bessere Prüfungen 

Franz Kaiser (Universität Rostock) 
Timo Gayer (IG Metall) 

□ Forum 5    Studierende lernen im Betrieb  

Maik Neumann (Hochschulinformationsbüro der IG Metall)  
Bernd Kaßebaum (IG Metall) 

□ Forum 6   IHK Abschlüsse zum Aus- und 

Weiterbildungspädagogen und zum Berufspädagogen 
Peter Eckardt (ehem. Uni Hannover) 
Gerd Labusch (BFW Hamburg) 
Hanna Schrankel (IG Metall) 
 

 

 

Forenübersicht 

Herausgeber: IG Metall Vorstand I Ressort Bildungs- und Qualifizierungspolitik I Frankfurt/Main I Gestaltung: Frank Gerdes  

Jetzt anmelden! Das Anmeldeformular gibt es unter: www.wap.igmetall.de 

Für Betriebsräte/innen und Jugend- und Auszubildendenvertreter/innen erfolgt die Teilnahme an der Fachtagung nach  
§ 37 Abs. 6 BetrVG. Sie zahlen ihre Übernachtungskosten direkt im Hotel. Die Tagungspauschale in Höhe von 310 Euro 
wird dem Arbeitgeber in Rechnung gestellt.  Für Ausbilder/innen und nebenamtliches Ausbildungspersonal übernimmt die 
IG Metall die Reise- und Übernachtungskosten sowie die Tagungspauschale. Lohnausfall kann nicht erstattet werden. 

Künstlerisch begleitet wird unsere Tagung von Toba Borke & Pheel 

http://www.wap.igmetall.de/
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