
Ausbildung 4.0
Die Zukunft ist digital.

Mobile Learning in 
Smart Factories (MLS)
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"Jeder Job ist ein Software-Job?“
Realität…

SZ-Zeichnung: Karin Mihm
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"Jeder Job ist ein Software-Job?“
Wie wir uns es vorstellen…
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"Jeder Job ist ein Software-Job?“
Realität…

McYourOwn
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"Jeder Job ist ein Software-Job?“
Aktuelle Situation in der beruflichen (Aus-)Bildung

• Aber: 75% der jugendlichen nutzen Youtube als Informationsquelle 
Nr. 1*

• Der Weg der jugendlichen ins Internet führt bei 81% über das 
Handy* und somit über mobile Endgeräte

*Quelle: JIM Studie 2017 Basisuntersuchungen zur Mediennutzung von Kindern und Jugendlichen des Medienpädagogische Forschungsverbund Südwest 
(mpfs) 
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Mobile Learning in Smart Factories (MLS)
Projekthomepage

www.mobil-lernen.com
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Digitalisierung des Lernens
Grundlegende (Vor-)Überlegungen

Digitales Natives sind 
nicht gleich medien-
kompetente Anwender

„Wer meint, dass Lernende mit digitalen 
Medien schneller oder besser lernen 

würden, täuscht sich. Aber es holt sie in 
ihrer Lebenswelt ab.“
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Digitalisierung des Lernens
Grundlegende (Vor-)Überlegungen

Digitales Lernen lebt 
von der Vielfalt und 
multimedialen 
Inhalten!
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Digitalisierung des Lernens
Grundlegende (Vor-)Überlegungen
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Digitalisierung des Lernens
Grundlegende (Vor-)Überlegungen

Medieneinsatz muss 
integrativ und nicht additiv 
erfolgen

Digitale Medien als 
Werkzeuge in der Hand 
des Lernenden verstehen! 
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Digitalisierung des Lernens
Generelle Anforderungen an das Lernsystem

zeit-
gemäß

arbeitsplatz-
orientiert

didaktisch
aufbereitetmobil

erweitern ihre Medienkompetenz
verfolgen den Lern- und 
Arbeitsprozess als Coach und 
Lernbegleiter

Lernbegleiter / Multiplikatoren:

erlangen eigenständig neue 
Kompetenzen im Arbeitsprozess
reflektieren ihren eigenen 
Lernstand
Lernen individuell

Lernenden:
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Digitalisierung des Lernens
Grundlegende (Vor-)Überlegungen

Ausbildung im Wandel
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Mobile Learning in Smart Factories (MLS)
Ziele

ABRUF VON 
3D-INHALTEN

FACHLEXIKON

ABRUF VON 
LEHRINHALTEN

WBTs

INTERAKTIVES 
TRAINING

Qualitätsverbesserung der 
Ausbildung im Maschinenbau durch

eine mobile Lern- und 
Arbeitsapplikation
an der Maschine abrufbare 
individuelle Arbeitsaufgaben
dokumentierter und vom 
Lernbegleiter überprüfbarer 
Lernfortschritt
Plattformunabhängigkeit
Einbindung in den Arbeitsprozess 
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Mobile Learning in Smart Factories (MLS)
Bestandteile der Applikation

Lern- und Arbeitsaufgaben

Digitale Protokollbögen

Video-, Bild-, Sprachaufzeichnung

Digitale Handbücher 
(u.a. Tabellenbuch Metall)

Austausch und Ablage 
von Daten („Cloud“)

Fachlexikon

Information zu Bauteilen einer Maschine

Suchmaschine über alle Inhalte

3D-Modell zur Funktionserklärung
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Mobile Learning in Smart Factories (MLS)
Anwendungszenario

Prozessorientierte Lernaufgaben, 
strukturiert nach dem Prinzip der 
vollständigen Handlung
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Mobile Learning in Smart Factories (MLS)
Editierfunktionalität

Einbindung 
von Inhalten 

externer 
Anbieter

Editier-
funktionalität

Analyse-/ 
Auswertungs-

tool
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Mobile Learning in Smart Factories (MLS)
Editierfunktionalität
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Mobile Learning in Smart Factories (MLS)
Einbindung von Inhalten externer Anbieter

Einbindung 
von Inhalten 

externer 
Anbieter

Editier-
funktionalität

Analyse-/ 
Auswertungs-

tool
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Mobile Learning in Smart Factories (MLS)
optionale Inhalte externer Anbieter
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Mobile Learning in Smart Factories (MLS)
Analyse-/ Auswertungstool

Einbindung 
von Inhalten 

externer 
Anbieter

Editier-
funktionalität

Analyse-/ 
Auswertungs-

tool
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Mobile Learning in Smart Factories (MLS)
Übersicht Lernfortschritt
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Mobile Learning in Smart Factories
Die Vorteile liegen in der Cloud

Aufgabenpool 
563

Aufgabenpool 
1

Unternehmen A

Aufgabenpool 
2

Unternehmen B

Aufgabenpool 
3

Unternehmen C

Aufgabenpool 
435

Webbasierte Anwendung

Daten in der Cloud

Zugriff zu jeder Zeit und von überall

Barrierefrei für jeden User erreichbar

Kein Einrichtungsaufwand für das Unternehmen

Optimal für Lernortkooperationen zwischen 

Betrieben und Berufsschulen



Nachwuchsstiftung Maschinenbau  |  21.05.2019  |  Folie 23

Mobile Learning in Smart Factories (MLS)
Mehrwerte

Qualität 


bessere Lernergebnisse 
durch individuelles und 
selbstgesteuertes  Lernen

Dokumentation des Lern- und 
Arbeitsprozesses

optimale Verzahnung von 
Theorie und Praxis

individuelle Unterstützung

problemorientierte  
Reflexionsgespräche

Individuell erstellte, 
Arbeitsprozess bezogene und 
unternehmensspezifische 
Lernaufgaben

umfangreicher Aufgabenpool

kontextsensitive Hilfen

erleichterte Kommunikation

schnelle Verbreitung und 
sofortige Verfügbarkeit von 
Lerninhalten 

hohe Mobilität

papierlose Ausbildung

Video-, Bild-, 
Sprachaufzeichnung des 
Lernenden

Ausbildung auf dem aktuellen 
Stand der Technik

zukunftsorientiertes 
Ausbildungskonzept

Zuwachs an  
Medienkompetenz

Attraktivitätszuwachs der 
Ausbildung

multimediale Vielfalt bei 
Lernen

attraktive Lernform

Zeit 


Image 
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Mobile Learning in Smart Factories (MLS)
wird unter anderem bei folgenden Unternehmen eingesetzt :
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