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ANMELDUNG

Online Anmeldung unter http://www.lpm.uni-sb.de/ 
oder direkt per Mail bei Nils Grützner,  
ngruetzner@lpm.uni-sb.de

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenlos.  
Eine Anmeldung ist jedoch erforderlich.

Parken

Es stehen ausreichend Parkplätze auf dem  
Mitarbeiterparklatz am Torhaus 2  
von Saarstahl zur Verfügung.

AK-THEMA Betriebserkundung in der Arbeitswelt

„Go and find out!“
Lehrerfortbildung zur Durchführung  
einer Betriebserkundung im Rahmen der  
Arbeitsweltorientierung an Schulen

LPM-Nr.: G1.139-0289

Die Veranstaltung in Kooperation mit dem Landesinstitut für 
Pädagogik und Medien ist anerkannt für die Qualifizierung 
„Berufs- und Studienorientierende Lehrkraft“ im Modul  
„Praktische Erfahrung/Information und Wissen“

Dienstag, 26. März 2019
8.00 bis 16.00 Uhr
Saarstahl Völklingen
Torhaus 2, Am Hüttenwerk
66333 Völklingen



THEMA

Eröffnung und Begrüßung

Die Betriebserkundung in der Arbeitswelt –  
„Go and find out!“

Der zu erkundende Betrieb „Saarstahl Völklingen“
im Fokus auf:

• Ausbildung
• Bildung
• Personalentwicklung
• Mitbestimmung

Aspekterkundung und Interviews mit Beschäftigten  
zum Thema Bildung und Qualifizierung

Transfer in den Unterricht

Abschluss

Referentin und Referenten:

Daniel Erbes
Referent für Jugendpolitik der Arbeitskammer des Saarlandes

Nils Grützner
Leiter des Zentrums für Berufs- und  
Studienorientierung/Landesinstitut für Pädagogik und Medien

Dr. Bernd Kaßebaum
Ehemaliger Gewerkschaftssekretär beim IG Metall-Vorstand im 
Ressort Bildungs- und Qualifizierungspolitik

Martina Schmerr
Referentin im Organisationsbereich Schule beim  
Hauptvorstand der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft

Betriebserkundung in der  
Arbeitswelt –„Go and find out!“

Mit der zunehmenden Digitalisierung sind enorme Verän-
derungen in der Arbeitswelt verbunden. Gerade im Hin-
blick auf Bildung und Qualifizierung stehen Beschäftigte 
und Unternehmen vor großen Herausforderungen. Auf 
welche Arbeitswelt müssen Lehrkräfte Schülerinnen und 
Schüler vorbereiten? Was bedeuten die Veränderungen 
in der Arbeitswelt bezogen auf Qualifikationsbedarfe von 
Beschäftigten? Wie können Schülerinnen und angehende 
Auszubildende dazu befähigt werden, ihre Berufsbiografie 
zu gestalten und mögliche Bildungswege kennen zu lernen? 
Wie bilden Betriebe für diese Arbeitswelt aus?

Bei Saarstahl in Völklingen werden wir die Möglichkeit ha-
ben, mit betrieblichen Experten aus den Bereichen der Aus- 
und Weiterbildung, des Betriebsrats und der Jugend- und 
Auszubildendenvertretung zu diskutieren und einen Einblick 
in die Praxis im Betrieb erhalten. Schwerpunktthemen der 
Erkundung werden Bildungsbiographien von Beschäftigten 
und die Bildungskonzepte des Unternehmens sein, wozu 
uns auch Interviewpartner aus dem Unternehmen zur Verfü-
gung stehen. Neben der beruflichen Erstausbildung werden 
auch (duale) Studiengänge, Umschulungen, Weiterbildun-
gen und Lebenslanges Lernen sowohl aus Sicht der Beschäf-
tigten und aus Sicht des Unternehmens erörtert.

Die Fortbildung hat das Ziel, die im Lehrplan vorgesehene 
Betriebserkundung systematisch vor- und nachzubereiten 
sowie das Arbeiten mit entsprechenden Handreichungen 
zu ermöglichen.
 


