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https://wap.igmetall.de/index.htm

Das Ressort Bildungs- und
Qualifizierungspolitik entwickelt
in regelmagigen Abstanden
Arbeitshilfen und Materialien
fir die Arbeit von Ausbildungs-
personal, betrieblichen
Interessenvertretungen und
anderen bildungspolitisch
Aktiven. Die vorliegende
Broschiire gibt einen Uberblick
tber aktuelle Produkte des

Es gibt regelmdfig den Infodienst:
BBAKTUELL | Berufsbildung aktuell

—

Ressorts. Einige Materialien
wurden in Kooperation mit
anderen Institutionen bzw.
Autorinnen und Autoren erstellt.

Ehrenamtliche Kolleg*innen kon-
nen die Broschiiren iiber das IG
Metall-Produktportal:
https://produkte.igmetall.de/
bestellen. (Anmeldung erforderlich)



https://wap.igmetall.de/5016.htm
https://wap.igmetall.de/2022_01 - bbaktuell (Mobilitat)_d923a45093c88b3c132eefd33fd2ae128e70c20d.pdf
https://wap.igmetall.de/2022_02 - bbaktuell (Weiterbildung)_72ee086e18663b64f6dbd417b6c8a95dc8b6819e.pdf
https://wap.igmetall.de/2023_01 - bbaktuell (Bildung schafft Perspektiven).pdf




INHALT

Die Arbeitshilfen und Materialien teilen sich in folgende

Arbeitsfelder auf:

Berufsausbildung

Priifungswesen

Fort- und Weiterbildung

Hochschulische Bildung / Duales Studium

Schule und Arbeitswelt

Bildungspolitik

Hinweise auf Webseiten



Ansprachemappe Ausbildende

Auflage 2024 |

Preis: VE1=5 € 15,00
Bestellbarim IG Metall
Produktportal:
Produktnummer: 1000496A

Wir haben zur Ansprache von Ausbildenden ein Basispaket

entwickelt. Dieses besteht aus einer Mappe, bestiickt mit ei-

nem zielgruppenbezogenen Falzflyer, der Broschiire: Aushilden
= Zukunft sichern sowie dem Richartz Key-Organizer. Sie kann mit einer Visi-
tenkarte versehen und beliebig erweitert werden.
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@ Alternativ konnt ihr die Materialien auch einzeln bestellen und selbst

konfektionieren. In diesem Fall fallen nur die Kosten fiir das Gimmick an.

Ansprachemappe Ausbildende,
blanko

Die Mappe ist individuell befiillbar. Sie hat
eine Aussparung fiir eure Visitenkarte und
ist flexibel in der Flillhdhe bis 2 cm.

Auflage 2024 |

Preis: kostenlos |

Bestellbarim |G Metall Produktportal:
Produktnummer: 1000495A



https://produkte.igmetall.de/Ansprachemappe-Ausbildende/1000496A
https://produkte.igmetall.de/Ausbilden-Zukunft-sichern/1000467A
https://produkte.igmetall.de/Ausbilden-Zukunft-sichern/1000467A
https://produkte.igmetall.de/Ausbilden-Zukunft-sichern/1000467A
https://produkte.igmetall.de/Ansprachemappe-Ausbildende-blanko/1000495A

Falzflyer Ausbildende

Der Flyer zeigt die Mitwirkungs-
moglichkeiten und Serviceange-
bote fiir Ausbilderinnen und Aus-
bilder in der IG Metall. Der Falzfly-
er kann z.B.: zur Ansprache der Ausbildenden
im Rahmen der Begriilungsrunden fiir Auszu-
bildende oder beim Erstkontakt mit dem Aus-
bildungspersonal im Betrieb genutzt werden.

Die Vorderseite gibt eine Ubersicht der Beteili-

gungsmoglichkeiten und Angebote und kann
auch als Plakat im Biiro genutzt werden. Auf

1. Auflage 2023 | der Riickseite befinden sich Infos und Links

Preis: kostenlos | zu den Angeboten der IG Metall.
Bestellbar im IG Metall Produktportal:

Produktnummer: 1000494A
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Ausbildung = Zukunft sichern
Handlungsmaglichkeiten fir Betriebsrdte
und Ausbildungspersonal

Die Situation auf dem Ausbil-
dungsmarkt bleibt angespannt.

Die Ausbildungsbereitschaft vie-

ler Betriebe sinkt, auch in den

Branchen der |G Metall.

Es besteht dringender Handlungsbedarf, die-
se Entwicklung umzukehren.

Das Betriebsverfassungsgesetz bietet konkre-
te Informations-, Beratungs- und Mitbestim-
mungsrechte. Es gilt aber auch, diese zu nut-
zen. Diese Broschiire gibt DenkanstéBe, prak- Auflage 2023 | Seiten: 32 |
. : . . . . Preis: kostenlos |
tische Tipps und rechtliche Hinweise. Sie soll  pestelibarim IG Metall Produkt-portal:
den Betriebsrdten und dem betrieblichen Aus- Produktnummer: 1000467A
bildungspersonal eine Hilfestellung bei ihrem

Engagement fiir mehr und bessere Ausbil-

dungspldtze bieten.



https://produkte.igmetall.de/Falzflyer-Ausbildende/1000494A
https://wap.igmetall.de/Broschuere_Ausbilden_Zukunft_sichern.pdf
https://produkte.igmetall.de/Ausbilden-Zukunft-sichern/1000467A
https://produkte.igmetall.de/Ausbilden-Zukunft-sichern/1000467A
https://produkte.igmetall.de/Ausbilden-Zukunft-sichern/1000467A
https://produkte.igmetall.de/Ausbilden-Zukunft-sichern/1000467A
https://wap.igmetall.de/Falzflyer_Ausbildende.pdf
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IG Metall Ausbildungsbilanz
Eine Analyse der IG Metall

Einmal im Jahr veroffentlicht die

IG Metall ihre Bilanz zur Situation

auf dem Ausbildungsmarkt mit
besonderem Fokus auf ihre Orga-
nisationsbereiche.

Die Bilanz flir 2023 zeigt: Es gibt kleine Licht-
blicke, denn die Zahl der abgeschlossenen
Vertrdage steigt, aber es wird nicht reichen, die
bestehenden Defizite auszugleichen.

Auflage 2024 | Seiten: 20 |
Preis: kostenlose PDF-Datei


https://wap.igmetall.de/IGM_Ausbildungsbilanz_2023_(2024).pdf
https://wap.igmetall.de/IGM_Ausbildungsbilanz_2023_(2024).pdf

Wir bilden Persdnlichkeiten
Lernbegleitung konkret

Berufsbildung und Personlich-
keitsentwicklung kdénnen zwei
Seiten einer Medaille sein und
sie miissen es heute auch sein.

Die komplexen, dynamischen und unwdgba-
ren gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Herausforderungen kénnen nicht tiber "Skills"
bewdltig werden, sondern nur von ganzheit-
lich gebildeten Personlichkeiten.
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1. Auflage 2023 | Seiten: 38 |

Preis: kostenlos |

Bestellbar im 1G Metall Produktportal:
Produktnummer: 1000305A

Aus- und Weiterbildung in der
Transformation

In der Transformation fallt der

Bildungs- und Qualifizierungspoli-

tik eine wichtige Rolle zu, um gute

Arbeit und Bezahlung sowie be-

rufliche Entwicklungsperspektiven zu ermog-
lichen. Das Positionspapier beschreibt, wie
die berufliche Aus- und Weiterbildung mit
unterschiedlichen Politikfeldern zu einer ge-
werkschaftliche Gesamtstrategie entwickelt
und etabliert werden soll.

Auflage 2023 | 16 Seiten
Preis: kostenlose PDF-Datei


https://produkte.igmetall.de/Wir-bilden-Persoenlichkeiten/1000305A
https://produkte.igmetall.de/Wir-bilden-Persoenlichkeiten/1000305A
https://wap.igmetall.de/Wir_bilden_Persoenlichkeiten.pdf
https://wap.igmetall.de/20230616_2023_05_11_Positionspapier_Berufsbildung_in_der_Transform.pdf
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Ausbildungspersonal im Fokus
Studie zur Situation der betrieblichen
Ausbilder*innen 2021

Das Ausbildungspersonal nimmt

eine Schliisselrolle bei der Siche-

rung und Ausbildung der zu-

kiinftigen Fachkrafte in der Trans-

formation ein. Ein Grund, die Situation der Aus-
bildenden in den Fokus zu riicken.

Prof. Sabine Pfeiffer und ihrem Team von der
Universitdt Erlangen-Niirnberg ist es in Koopera-
tion mit der IG Metall gelungen, eine umfassen-
de Studie zur Situation des Ausbildungsperso-

nals vorzulegen. Uber 1.000 Aktive in der betriebli- Auflage 2022 | Seiten: 55 |
Preis: kostenlos |

chen Ausbildung haben sich 2021 an der Befragung Bestellbar unter:
beteiligt. Nun liegen die Ergebnisse vor und liefern berufsbildung@igmetall.de

Ankniipfungspunkte zur Verbesserung der Ausbil-
dung und der Situation des Ausbildungspersonals.

Lernen digital unterstiitzt
Fragen und Antworten zur Digitalisierung
in der Berufsbildung

Das Projekt IT:D - Digitalisierung
in der Berufsbildung, Innovati-
ons- und Transfernetzwerk, hat
an konkreten Losungen flir die
betriebliche Ausbildungspraxis
gearbeitet und das Anwenden von neuen Lern-
strukturen und Lernprojekten im Betrieb in die
Praxis transferiert. Dabei wird insbesondere
durch eine Weiterentwicklung des digital unter-
stiitzten Lernens den Herausforderungen der

1.Auflage 2022 | Seiten: 28 | Transformation begegnet.
Preis: kostenlose PDF-Datei
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wap.igmetall.de/IGM - Broschure_Lernen digital unterstuetzt_ITD (2022).pdf
mailto:%20berufsbildung@igmetall.de
https://wap.igmetall.de/FAU - Ausbilder_innenstudie (2022)_f8161b3a1a38f9ccbf2c0f4ce500422dd3100804.pdf

Ausbildung verbessern —
gesund im Arbeitsleben

Forderung gesunder und lernforderlicher Arbeit in
der Industrie 4.0 | Handreichung f. betriebliches
Ausbildungspersonal und Interessenvertretungen

Berufsausbhildung noch ein Stiick bes-
ser machen! Endlich ist es beim The-
ma Arbeits- und Gesundheitsschutz

1. Auflage 2020 | Seiten 34 |

Preis: kostenlos | gelungen, was in den 80er Jahren des
Bestellbarim IG Metall letzten Jahrhunderts fiir den Umweltschutz in dhnli-
Produktportal

cher Weise erreicht worden ist: Die Kompetenzen,
die ein Jugendlicher in seiner beruflichen Ausbil-
dung erwirbt, werden dahingehend erweitert, eine
reflektierende und sogar prospektive Rolle im Hin-
blick auf physische und auch psychische Belastun-
gen einnehmen zu kénnen...

Produktnummer:
45629-87204

Ausbildung gestalten

Die BIBB-Schriftenreihe
"Ausbildung gestalten”

informiert detailliert

tiber neue beziehungs-

weise modernisierte Ausbildungsbe-
rufe. Mit ihren konkreten Tipps und
praktischen Anleitungen richtet sich
die Schriftenreihe direkt an die Aus-
bildungspraxis und unterstiitzt das
Ausbildungspersonal bei der tagli-
chen Arbeit mit den Auszubildenden.
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https://www.bibb.de/de/654.php
https://wap.igmetall.de/IGM - Brosch_Ausbildung_verbessern_gesund-im-Arbeitsleben_low_IntAGt (2020).pdf
https://produkte.igmetall.de/Ausbildung-verbessern-gesund-im-Arbeitsleben/45629-87204
https://produkte.igmetall.de/Ausbildung-verbessern-gesund-im-Arbeitsleben/45629-87204
https://produkte.igmetall.de/Ausbildung-verbessern-gesund-im-Arbeitsleben/45629-87204
https://produkte.igmetall.de/Ausbildung-verbessern-gesund-im-Arbeitsleben/45629-87204
https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/9358
https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/9355

Ausbildungsqualitdt? Verbessern!
Kriterien fir die materielle u. personelle
Ausstattung von Ausbildungsbetrieben

In den Ausbildungsbetrieben, in
denen die Welt in Ordnung
scheint, ist ein genauerer Blick
auf die Ausbildungsqualitat
wichtig. Ist die Ausstattung der Ausbildung hin-
reichend? Sind die betrieblichen Ausbildungs-
stellen geeignet? Wird der Ausbildungsrahmen-
plan betrieblich umgesetzt? Verfiigt das neben-
und hauptberufliche Ausbildungspersonal tiber

hinreichende Qualifikationen? Steht iiberhaupt Auflage 2016 | Seiten: 28 |
Preis: kostenlos |
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geniigend Ausbildungspersonal bereit? Die Bestellbarim IG Metall Produktportal:
Handreichung gibt hierzu eine Orientierung, Produktnummer: 34130-62045

praktische Tipps und rechtliche Hinweise.

Berufsbildung 4.0 - Lernen im
digitalen Wandel
Handreichung fir die Ausbildungspraxis

In der Handreichung werden

flinf betriebliche Beispiele zum

Lernen im digitalen Wandel

gezeigt. Es geht darum, wie Di-

gitalisierung die Ausbildungs-
praxis bei Siemens in Berlin, Trumpf in Ditzin-
gen, Maschinenfabrik Reinhausen in Regens-
burg, Phoenix Contact in Schieder und Volks-
wagen in Braunschweig verdandert.

2. Auflage 2016 | Seiten: 60 |

Preis: kostenlos |

Bestellbarim IG Metall Produktportal:
Produktnummer: 36349-65724
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https://produkte.igmetall.de/Ausbildungsqualitaet-Verbessern/34130-62045
https://produkte.igmetall.de/Ausbildungsqualitaet-Verbessern/34130-62045
https://produkte.igmetall.de/Berufsbildung-4.0-Lernen-im-digitalen-Wandel/36349-65724
https://produkte.igmetall.de/Berufsbildung-4.0-Lernen-im-digitalen-Wandel/36349-65724
https://wap.igmetall.de/Lernen_im_digitalen_Wandel_web.pdf
https://wap.igmetall.de/IGM - Broschure Ausbildungsqualitat Verbessern (2016).pdf

Auflage 2023 | 16 Seiten
Preis: kostenlose PDF-Datei

Die digitalisierte Arbeitswelt
und ihre Auswirklungen auf Priifungen in der
berufliche Bildung

Der technische Wandel pragt die
industrielle Zivilisation und verdn-
dert die Lebenswelt der Menschen.
Die Autoren Charta fiir Lernen und
Arbeiten in der Industrie 4.0 sind
iberzeugt, dass Mensch, Organisation und
Technik zusammenwirken miissen, um Wachs-
tum, Fortschritt und Wohlstand in einer globalen
Wirtschaft zu fordern. Die Charta betont vier
Kernpunkte: Souverdnitdt und Beteiligung der
Beschdftigten, agile Unternehmen, Beteiligung
der Interessenvertretung und nachhaltiger Ein-
satz neuer Technologien. Unser Autorenteam hat
sich mit der Charta auseinandergesetzt und un-
terstiitzt diese Prinzipien voll und ganz und for-
dern konkrete MafSnahmen in Ausbildung und
Prifungen, um den Anforderungen einer sich
wandelnden Arbeits- und Lebenswelt gerecht zu
werden. ldeologische Kdampfe sind unnotig. Es
ist an der Zeit, gemeinsam anzupacken und die
berufliche Handlungsfahigkeit zu férdern.

13
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https://wap.igmetall.de/IGM-Digitalisierung.pdf
https://wap.igmetall.de/IGM-Digitalisierung.pdf

Priifungsanforderungen und ihre
Konsequenzen fiir die Ausbildung

Im Rahmen der dualen Kompetenz-

prifung, die die IG Metall als Dis-
kussionspapier vorgelegt hat, ist

der Priiferberaterkreis der IG Metall

der Frage nachgegangen, warum derzeitige Pri-
fungen nicht unseren Anspriichen an eine gute
Abschlusspriifung nach BBiG geniigen.

Die Broschiire ist in Zusammenarbeit mit den
beiden Gewerkschaften |G BCE und ver.di ent-
standen.
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1. Auflage 2021 |

Langfassung: 57 Seiten
Kurzfassung 11 Seiten

Preis: kostenlose PDF-Datei

Die duale Kompetenzpriifung
Priferberaterkreis der IG Metall legt
Diskussionspapier zur Zukunft der
Prifungen vor

Die Abschlusspriifungen der
dualen Berufsausbildung gera-
ten zunehmend unter Druck. Die
zustdandigen Stellen klagen tber
Probleme die Priifungsaus-

2. Auflage 2019 | schiisse zu besetzen.

Langfassung: 39 Seiten Die Priifenden klagen liber hohe zeitliche Belastung

Kurzfassung: 16 Seiten durch Priifungen sowie zunehmend iber Freistel-

Preis: kostenlos | | l . . Kl " iwei

Bestellbar iiber: ungsprobleme. Die Betriebe klagen iiber teilweise

pruefen@igmetall.de sehr teure Priifungen. Der Priiferberaterkreis hat sich
zum bestehenden Priiffungswesen Gedanken gemacht
und mit dem Diskussionspapier einen Vorschlag erar-

beitet, wie zukiinftig Priifungen stattfinden kdnnten.

14


https://wap.igmetall.de/Duale%20Kompetenzpruefung_Langfassung.pdf
https://wap.igmetall.de/Duale%20Kompetenzpruefung_Kurzfassung.pdf
mailto:%20pruefen@igmetall.de
https://wap.igmetall.de/docs_IGM_Broschuere_Pruefung_0de453c2c718a33230cb0b986b0a6a5299db153d.pdf
https://wap.igmetall.de/docs_IGM_Broschuere_Pruefung_kurz_521_ck_RZ_1da3dde533535e21d1bae7ba60ab3e352ee23224.pdf
https://produkte.igmetall.de/Pruefungsanforderungen-Nur-als-Download-verfuegbar/1000390A
https://produkte.igmetall.de/Pruefungsanforderungen-Nur-als-Download-verfuegbar/1000390A

Handbuch "21Fragen"
Handbuch fir Priiferinnen und Priifer

Das Uiberarbeitete
Handbuch "21 Fragen" soll Priifen-
de unterstiitzen, gute und faire
Priifungen mitzugestalten.
Die IG Metall unterstiitzt das Ehrenamt im Prii-
fungswesen seit mehreren Jahren mit Projekten,
gefordert vom BMBF, die zur Gewinnung, Be-
treuung und Qualifizierung beitragen, um auch
das Vorschlagsrecht fiir Arbeitnehmervertreter/

innen der Gewerkschaften bekannter zu ma-
2. Auflage 2018 | Seiten: 70 | chen.

Preis: kostenlos |

Bestellbar im IG Metall Produktportal:

Produktnummer: 41429-78744

Werde ehrenamtliche*r Priifer*in!
Prif mit!

Ansprachematerial fiir potenzielle
Priifer*innen in der beruflichen Aus- und
Fortbildung, mit wichtigen Informationen
zum Ehrenamt und den Betreuungsange-
boten der IG Metall.

1. Auflage 2017 |

Preis: kostenlos |
Bestellbar unter:
berufsbildung@igmetall.de

15
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https://wap.igmetall.de/2018_Handbuch_21Fragen.pdf
https://produkte.igmetall.de/21-Fragen-zur-Arbeit-ehrenamtlicher-Prueferinnen-und-Pruefer/41429-78744
https://produkte.igmetall.de/21-Fragen-zur-Arbeit-ehrenamtlicher-Prueferinnen-und-Pruefer/41429-78744
https://produkte.igmetall.de/21-Fragen-zur-Arbeit-ehrenamtlicher-Prueferinnen-und-Pruefer/41429-78744

Wir brauchen Dich als Priiferin und Priifer

Im Nebenjob zu priifen ist eine wichtige und spannende Aufgabe. Denn junge
Menschen sollten nicht nur gut ausgebildet, sondern ihre Leistungen auch
richtig bewertet werden. Dabei geht es fiir sie letztendlich um Bestehen oder
Durchfallen und somit um ihre Zukunftsperspektive. Fiir die Priifer*innen
selbst bringt es eine persdnliche Entwicklung.

Priifer*in werden kann fast jeder. Die |G Metall hilft dabei.
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Hier gibt es mehr
Informationen

Werde jetzt Priifer*in

5 gute Griinde...

...sich als Priifer*in zu engagieren
...Mitarbeiter*innen zum Priifen freizustellen
...fur gewerkschaftliches Engagement

Kostenloser Flyer als
PDF-Datei

16


https://wap.igmetall.de/IGM_5guteGruende_RZ.pdf
https://wap.igmetall.de/IGM_5guteGruende_RZ.pdf
https://wap.igmetall.de/IGM_5guteGruende_RZ.pdf
https://wap.igmetall.de/prueferin-werden-251.htm
https://wap.igmetall.de/prueferin-werden-251.htm
https://wap.igmetall.de/pruefer-in-werden-4924.htm

Fachkrdftequalifizierung

Betriebliche Weiterbildung mit Perspektive
Arbeitsplatzbezogen — Bedarfsgerecht — Teamorientiert

Mit diesen Informationen fiir Fach- und
Fiihrungskrafte, Personal- und Bil-
dungsverantwortliche, Betriebsrate
sowie interessierte Beschaftigte wollen
wir auf eine besondere Méglichkeit zur Fach-
kraftequalifizierung im Rahmen der betrieblichen

Auflage 2021 Seiten: 40 | Weiterbildung aufmerksam machen.
Preis: kostenlose PDF-Datei

Die Broschiire ist in Zusammenarbeit mit Gesamt-
metall, VDMA und ZVEI entstanden.

FUR DIGITALISIERUNG UND INDUSTRIE 4.0

17
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https://wap.igmetall.de/IGM - Broschure Fachkraeftequalifizierung-fuer-Digitalisierung-und-Industrie-40.pdf
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Anpassungsqualifizierung in Metall-
und Elektroberufen—Digitalisierung
umsetzen!

Handlungshilfe fir Betriebsrate und Personal
in der betrieblichen Weiterbildung

Diese Broschiire informiert tiber be-
trieblich notwendige Anpassungs-
qualifizierung und kann Betriebsrate
im Transformationsprozess dabei
unterstiitzen, Zusatzqualifikationen zielge-

richtet in der Bildungsplanung einzusetzen. 1 Auflage 2020 Seiten: |
Preis: kostenlos |
Bestellbarim IG Metall Produktportal:

Produktnummer: 42049-80264

HORIZONTE ERWEITERN durch
Weiterbildung Perspektiven erdffnen
Handlungshilfe fiir Betriebsrdte

Weiterbildung ist ein Schliisselthe-

ma unserer Gesellschaft und fiir die

berufliche Weiterentwicklung. Junge

wie dltere Berufstdtige beschéftigt
es, wie sie ihr Wissen auf dem aktuellen Stand
halten kdnnen.

Mit der vorliegenden Broschiire bietet die IG Me-

2. Auflage 2018 | Seiten: 68 | . . s .
Preis: kostenlos | tall eine Art Navigator durch Mdglichkeiten der

Bestellbar unter: beruflichen Qualifizierung. In den Kapiteln wer-

i i . . . . . .
berufsbilduns@iemetall.de den die betriebliche Aufstiegsfortbildung, das

Nachholen von Schulabschliissen und das Studium mit und ohne Abitur so-
wie die Finanzierung und Freistellung dieser Bildungswege vorgestellt. Hier
bekommen Beschiftigte einen kurzen Uberblick iiber die Méglichkeiten der
Aufstiegsfortbildung. Bei der Darstellung der Weiterbildungswege liegt der
Fokus auf den Vorteilen und Perspektiven, die sich durch Bildung fiir junge
Beschdftigte ergeben.

18


https://wap.igmetall.de/IG-Metall-Broschuere_Horizonte.pdf
mailto:berufsbildung@igmetall.de
https://produkte.igmetall.de/Anpassungsqualifizierung-in-Metall-und-Elektroberufen-Digitalisierung-umsetzen/42049-80264
https://wap.igmetall.de/Broschuere_AnpassungsfortbildungWAP.pdf

Gewerkschaftliche
Weiterbildungsmentoren
Weiterbildung funktioniert nur mit
Vertrauensleuten

Weiterbildung ist der entscheiden-

de Schliissel, um die digitale
Transformation aktiv und im Sinne

der Beschaftigten zu gestalten.

Doch wie schaffen wir es, sie fiir Weiterbildung
zu begeistern? Wie gelingt es, die Beschaftig-
ten zielgerichtet zu unterstiitzen?

Die Losung dieser Probleme liegt in gewerk-

schaftlicher Hand. Das zeigt das IG Metall- 1. Auflage 2018| Seiten: 31|
Forschungsprojekt 'Vertrauensleute als Weiter- Preis: kostenlos |
bild " eindrucksvoll. Di dl Bestellbarim IG Metall
ildungsmentoren' eindrucksvoll. Die Grundla- Produktportal:
gen sind geschaffen. Das Konzept wird in dieser Produktnummer: 41669-79184

Broschiire samt Ausbildung und Betriebsbei-
spielen ausfiihrlich vorgestellt .

Aktive Weiterbildungsberatung im Betrieb
Vertrauensleute als Weiterbildungsmentor*innen

Das Transferprojekt hat zum Ziel, Vertrauens-
leute als Akteure fiir die innerbetriebliche Wei-
terbildungsberatung zu qualifizieren und
dadurch die Begleitung von Beschiéftigten
durch berufliche Verdnderungsprozesse zu

Die Qualifizierungsreihe ist personell und organisatorisch
Kostenloser Flyer ~ an die sieben IG Metall Bezirke und Geschaftsstellen ange-

als PDF-Datei bunden. Bundesweit werden in bis zu 100 Betrieben rund
200 Vertrauensleute zu Weiterbildungsmentor*innen aus-
gebildet.
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https://produkte.igmetall.de/Gewerkschaftliche-Weiterbildungsmentoren/41669-79184
https://produkte.igmetall.de/Gewerkschaftliche-Weiterbildungsmentoren/41669-79184
https://produkte.igmetall.de/Gewerkschaftliche-Weiterbildungsmentoren/41669-79184
https://wap.igmetall.de/Weiterbildungsmentoren.pdf
https://wap.igmetall.de/WeiterbildungsmentorInnen-Flyer_VV_neu10-2022.pdf

Qualitatsstandards und deren
Sicherung in dualen Studien-
gdngen

Eine Studie zu den Angeboten in BaWi

Im Auftrag der IG Metall Baden-
Wiirttemberg und des 1G Metall

Vorstands, Ressort Bildungs- und
Qualifizierungspolitik hat Dr. Siri-

kit Krone vom Institut Arbeit und Qualifikation
(IAQ) der Universitat Duisburg-Essen das Ange-
bot an dualen Studiengdangen auBerhalb der
DHBW untersucht.
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1. Auflage 2019 |
Im Fokus des Interesses stehen die Praxisphasen Langfassung: 72 Seiten |
dualer Studiengdnge: Wie sind diese organisiert? Kurzfassung: 10 Seiten|

. . Preis: kostenlose PDF-Datei
Welchen Einfluss haben die Hochschulen darauf?

Welche Standards wurden etabliert? Welche Gremienstrukturen haben sich
zwischen den zentralen Akteuren entwickelt?

Qualitdt von Studium und Lehre
Austausch, Handlungshilfen und Schulungen

Metaller*innen engagieren sich
seit mehreren Jahren als Gutach-
ter*innen der Berufspraxis oder als
Studierende in der Qualitdtsent-
wicklung von Studiengdnge. Austausch und
kollegiale Unterstiitzung finden sie dabei im
Gewerkschaftlichen Gutachter*innen-Netzwerk,
das regelmafige Veranstaltungen und Schulun-
gen anbietet. Zu besonderen Themen, z.B. der
Begutachtung von dualen Studiengédngen, ver-
offentlicht das Netzwerk auch eigene Handrei-

Alle Handlungshilfen chungen.
als kostenlose PDF-Datei
auf der Homepage des GNW Zur Homepage ‘
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https://wap.igmetall.de/docs_Studie_QUS_Vollversion_update_1219_a55c1e0c3cc293127f8c157535725e2acacc46b8.pdf
https://wap.igmetall.de/docs_20191004_IGM__IAQ___Studie_QUS___Kurzfassung__08_2019__online_ec06e4d5c3dec3b8648f1adac678995a1d75a99d.pdf
https://www.gutachternetzwerk.de/fileadmin/user/Veroeffentlichungen/Beitraege_aus_dem_Netzwerk/GNW_Duales_Studium_10__2020.pdf
https://www.gutachternetzwerk.de/startseite/

Gute Schiilerfirmen: Demokratisch,
sozial und 6kologisch

Ein Leitfaden fir Lehrkrafte, Eltern und betrieb-
liche Interessenvertretungen

Seit den 1990er Jahren gibt es ein

stetig wachsendes Angebot rund E
um Schiilerfirmen. Die meisten Leit- Z
faden und Praxisanregungen zum §
Aufbau von Schiilerfirmen erschop- ‘é
fen sich allerdings darin ausschlieBlich unter- 5
nehmerische und betriebswirtschaftliche Per- %
spektiven einnehmen. Die der von der Arbeits- 1. Auflage 2018 | Seiten: 53 | é
kammer des Saarlandes, von GEW und IG Metall Preis: kostenlos |

Bestellbar unter:

berufsbildung@igmetall.de

gemeinsam erstellte Handreichung stellt ein Kon-
zept von Schiilerfirmen vor, das sich an den Prin-
zipien der Mitbestimmung, Solidaritdt, Nachhaltigkeit und gesellschaftlicher
Verantwortung orientiert. Diese Broschiire soll Eltern, Gewerkschaften und
Betriebsrate sowie Jugendvertreter/innen, die sich als Partner der Schulen bei
der Gestaltung der Arbeitswelt- und Berufsorientierung begreifen, unterstiit-
zen.

Schule@Betrieb:

Das Schiilerbetriebspraktikum
Eine Handreichung fir Lehrkrdfte und
betriebliche Interessenvertretungen

Praktika bieten Schiiler/innen die
Gelegenheit, Berufe und betriebli-
che Abldufe zu erkunden. Aus
Sicht der Gewerkschaften bedeutet
das Schiilerbetriebspraktikum
aber mehr als nur das Kennenlernen eines Beru-
fes. Die Broschiire zeigt Methoden und Gestal-
1. Auflage 2016 | Seiten: 44 | tunghinweise, wenn es um die inhaltliche Auf-
Preis: 2,00 €| wertung des Praktikums geht, so dass Schiiler/

Bestellbar unter: . . .
berufsbildung@igmetall.de innen davon profitieren konnen.
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mailto:%20berufsbildung@igmetall.de
mailto:berufsbildung@igmetall.de
https://wap.igmetall.de/2018_02_Schuelerfirma_WEB.pdf
https://wap.igmetall.de/2016_34431_Schule_Betrieb.pdf
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Go and find out!

Die Betriebserkundung in der
Arbeitswelt

Eine Handreichung fur die
soziookonomische Bildung

Die Betriebserkundung als Me-
thode, Betriebsbesuche systema-
tisch durchzufiihren, ist nicht
neu. Sie erlebt sogar ein Revival,
allerdings hauptsdchlich auf-
grund vermehrter Vorgaben vonseiten der Wirt-
schaft. GEW und IG Metall bieten mit dieser
Handreichung eine Methode der schiilerorien- 1. Auflage 2013| Seiten: 44 |

. . .. Preis: kostenlos |
tierten, multiperspektivischen Herangehens Bestellbar unter:

weise, die sich von einer rein betriebswirt- berufsbildung@igmetall.de
schaftlichen und technischen Deutung betrieb-

licher Abldaufe abhebt. Nach unserem Verstandnis schlief3t die Betriebserkun-
dung Fragen der Interessenvertretung und Arbeitswelt mit ihren Risiken, Inte-
ressenbeziigen, Widerspriichen und Gestaltungsmdglichkeiten ein. Sie richtet
sich an Lehrerinnen und Lehrer sowie betriebliche Kolleg*innen.
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mailto:%20berufsbildung@igmetall.de
https://wap.igmetall.de/0197362_IGM_GEW_Broschuere%20BetriebSchule_Inhalt.pdf

Reform des
Berufsbhildungsgesetzes

Handlungshilfe fur Bildungsaktive

Seit 1969 bildet das Berufsbil-

dungsgesetz die gesetzliche

Grundlage fiir die duale Berufs-

ausbildung sowie die berufliche

Fortbildung in Deutschland. Ein fester Be-
standteil ist seitdem auch die gewerkschaft-
liche Mitbestimmung in der beruflichen Bil-
dung. Es ist damit auch in der reformierten
Fassung fur Auszubildende und Ausbil-
der*innen, fiir Priifende sowie Jugend- und
Auszubildendenvertretungen und Betriebs- 1. Auflage Marz 2020 | Seiten: 60 |
rate ein standiger und wichtiger Begleiter. Preis: 1,00 (VE 1=10) |
Mit der vorliegenden Broschiire werden die  Bestellbarim IG Metall Produktportal:
neuen Regelungen im Berufshildungsgesetz Produkinummer; 4662985604
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dargestellt, eingeordnet und praktische Hinweise fiir deren Umsetzung gege-
ben.

Erweiterte moderne Beruflichkeit

Ein gemeinsames Leitbild fur die betrieblich-
duale und die hochschulische Berufsbildung

Mit dem Leitbhild ,,erweiterte mo-
derne Beruflichkeit” bezieht die IG
Metall Studium und wissenschaft-
liche Weiterbildung in ihr Ver-
standnis von Beruflichkeit ein. Sie stellt damit
gemeinsame Prinzipien fiir die Gestaltung der
Lernprozesse in der betrieblich-dualen und in
der hochschulischen Berufsbildung zur Diskus-

Auflage 2014 | Seiten: 56 | sion.

Preis: kostenlos | Mit dem Leitbild wird der Grundstein fiir eine
Bestellbar iiber: . . . L .
berufshildung@igmetall.de tbergreifende und an einheitlichen MaBstdben

ausgerichtete Berufshildungspolitik gelegt.
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mailto:%20berufsbildung@igmetall.de
mailto:%20berufsbildung@igmetall.de
https://wap.igmetall.de/Leitbild_Beruflichkeit_web.pdf
https://produkte.igmetall.de/Licht-und-Schatten-Reform-des-Berufsbildungsgesetzes-BBiG/46629-88604
https://produkte.igmetall.de/Licht-und-Schatten-Reform-des-Berufsbildungsgesetzes-BBiG/46629-88604

HINWEISE AUF WEBSEITEN

Wissenschaftlicher

Beraterkreis

Der Wissenschaftliche Beraterkreis berat die Gewerkschaften |G Metall und
ver.di seit 2004 zu Bildungsfragen und wird gemeinsam von deren Bildungs-
bereichen koordiniert.

Veroffentlichungen des
wissenschaftlichen Beraterkreises

Aktuelle Ausgabe:

Ein Ausbildungsfonds
fiir Deutschland

DENK-doch-Mal.de ist ein Online-Magazin von IG Metall und ver.di

und will alle erreichen, die sich griindlicher, umfassender und nachdenkli-
cher mit Bildung und Bildungspolitik — auch in ihren Beziigen zu Arbeit und
Gesellschaft — auseinandersetzen.

DENK-doch-MAL.de ist was fiir Menschen, die hinter die Kulissen schauen
wollen, denn Bildung ist auch ein Ort der kritischen Reflektion von Arbeit und
Gesellschaft — viermal im Jahr mit bisher diesen Ausgaben:

DENK-doch-MAL.de/ausgaben/

Aktuelle Ausgabe:

Die Ausbildungsplatz-Garantie ist da
-und nun?
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https://denk-doch-mal.de/ausgaben/02-24-die-ausbildungsplatzgarantie-ist-da-und-nun/
https://denk-doch-mal.de/ausgaben/02-24-die-ausbildungsplatzgarantie-ist-da-und-nun/
https://denk-doch-mal.de/
https://denk-doch-mal.de/ausgaben/
https://wissenschaftlicher-beraterkreis.de/
https://wissenschaftlicher-beraterkreis.de/veroeffentlichungen/
https://wissenschaftlicher-beraterkreis.de/veroeffentlichungen/
https://wissenschaftlicher-beraterkreis.de/veroeffentlichungen/argumente-1/
https://wissenschaftlicher-beraterkreis.de/veroeffentlichungen/argumente-1/

Mit den ,,Materialien fiir die Berufshildungspraxis“ informieren
wir Ausbilder, Betriebsréate, Jugendvertretungen und Mitglieder
der Berufsbildungsausschiisse iiber aktuellen Neuordnungen.

WAP steht fiir Weiterbilden - Ausbilden - Priifen.

Es ist das Bildungsportal der IG Metall und fiir alle, die sich
engagiert mit Bildungsthemen befassen: sei es fiir das betrieb-
liche Ausbhildungspersonal, fiir Berufsbildungsausschiisse, fiir
ehrenamtliche Priifer*innen, fiir Betriebsrate, Vertrauensleute,
JAVis sowie fiir hauptamtliche Gewerkschafter*innen, die sich
mit Bildung in Betrieb und Gesellschaft befassen.
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https://wap.igmetall.de/19851.htm
https://wap.igmetall.de/index.htm







Kontakt
IG Metall Vorstand
Ressort Bildungs- und

Qualifizierungspolitik

E-Mail: berufsbildung@igmetall.de .
www.igmetall.de
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