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~ Vereinbarung zwischen
DGB | Deutscher Gewerkschaftsbund und
DIHK | Deutsche Industrie- und Handelskammer
liber das Verfahren zur Besetzung der Landesfachausschiisse der IHKs

Zusatzvereinbarung zur Musterpriifungsordnung fiir die
Fortbildungs- und AEVO-Prufungen

Die tiberregional eingesetzten Aufgaben fiir IHK-Fortbildungs- und AEVO-Priifungen werden
von Aufgabenauswahlausschiissen (sog. ,Landesfachausschiissen®) ausgewshit, beschlos-
sen und ggf. erstellt (§ 14 Abs. 2 MPO-F).

Zur Gewinnung fachlich und persoénlich geeigneter Arbeithehmervertreter/innen fir die Lan-
desfachausschisse fur Fortbildungsordnungen nach § 53b bis § 53d Berufsbildungsgesetz
(BBiG) sowie zur Verbesserung der Abstimmung tber die Besetzung der Ausschiisse verein-
baren DIHK und DGB das folgende Verfahren der Zusammenarbeit.

1. Die Landesfachausschiisse setzen sich nach § 40 Absatz 1 und 2 BBiG zusammen.
Dies umfasst:

- Die Landesfachausschiisse bestehen aus mindestens drei Mitgliedern.

- Die Mitglieder haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen.

- Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder miissen Beauftragte der Ar-
beitgeber und der Arbeitnehmer sein.

- Den Landesfachausschiissen mussen Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer in gleicher Zahl sowie mindestens eine Lehrkraft angehéren.

- Die Zahl der Mitglieder eines Landesfachausschusses kann erhoht werden, wenn die
fachliche Komplexitat der Fortbildungspriifungsordnung dies erfordert oder der Lan-
desfachausschuss auch die Aufgabenerstellung wahrnimmt.

- Die Mitglieder und die stellvertretenden Mitglieder missen fir die Prifungsgebiete
sachkundig sowie fur die Mitwirkung im Aufgabenerstellungswesen geeignet sein.

2. Die Vereinbarungspartner stimmen Uberein, dass die Berufungszeitpunkte und -zeit-
raume der Landesfachausschiisse nach Maglichkeit auf einen einheitlichen Beginn und
Dauer schrittweise abgestimmt werden sollen. Dieser Aspekt soll regelmaRig im jéhrli-
chen Erfahrungsaustausch thematisiert werden.

3. Die Mitglieder der Landesfachausschiisse miissen folgende fachliche Anforderungen er-
fullen:
- Kenntnis der aktuellen beruflichen bzw. betrieblichen Anforderungen des jeweiligen
Fortbildungsprofils auf Basis einer mehrjahrigen einschlégigen Berufserfahrung,
- Mitglied in einem nach BBIiG berufenen IHK-Priifungsausschuss des entsprechenden
Fortbildungsabschlusses sein und tiber Priifungserfahrung verfugen,



- . Kenntnis der verbindlichen Vorgaben der Fortbildungsordnung sowie des gliltigen
Rahmenplans als gemeinsame Empfehlung der Sachversténdigen.

4. Die Mitglieder der Landesfachausschiisse miissen dariiber hinaus folgende persénliche
Anforderungen erfillen:

- Feedbacks und Anregungen konstruktiv aufgreifen und umsetzen kénnen,

- auch in Gruppen zielorientiert, sorgfailtig, zuverlassig und termingerecht arbeiten, A

- mit der Rolle als ,Geheimnistréger* sachlich, zuverlassig und seriés umgehen,

- Bereitschaft, die Aufgabenerstellung und -auswahl fir bundeseinheitliche IHK-Prifun-
gen als Experten der Industrie- und Handelskammern ehrenamtlich mitzugestalten
und die dafiir notwendige Zeit aufzubringen,

- Bereitschaft, sich fur die Tatigkeit im Landesfachausschuss zu qualifizieren.

5. Die IHKs informieren die DIHK und den DGB-Bundesvorstand tber
- die Errichtung neuer Landesfachausschiisse (neue oder inhaltlich umfanglich gednderte
Fortbildungsordnung oder Wechsel eines Landesfachausschusses an eine andere IHK),
- die Wiederberufung (neue Berufsperiode) bestehender Landesfachausschiisse und
- erforderliche Nachbenennungen in bestehenden Landesfachausschiissen aufgrund des
~ Ausscheidens eines von Seiten des DGB benannten Beauftragten der Arbeitnehmer.

6. Die DIHK informiert den DGB-Bundesvorstand einmal jéhrlich Uber die Veranderungen
bei den Landesfachausschiissen der IHKs sowie Uber die Berufungszeitrdume und den
sich ergebenden Zeitraum fur Wiederberufungen bzw. Neuberufungen.

7. Zur Gewinnung geeigneter Beauftragter der Arbeitnehmer fir die Landesfachaus-
schiisse bitten die IHKs, bei denen die Landesfachausschiisse angesiedelt sind, den
DGB-Bundesvorstand spétestens sechs Monate vor Ablauf der Berufungsperiode um
Vorschiage. Hierfur soll das Muster nach Anlage 1 verwendet werden. Als Frist fur die
Benennung werden sechs Wochen vereinbart.

~ 8. Der DGB-Bundesvorstand unterbreitet innerhalb der vereinbarten Frist geeignete Vor-
schlage fiir Beauftragte der Arbeitnehmer, die die fachlichen und persénlichen Anforde-
rungen erfllien. Hierflr soll das Muster nach Anlage 2 verwendet werden. Insbesondere
bei der Benennung des stellvertretenden Mitglieds/der stellvertretenden Mitglieder soll
der Bezug zur Region beachtet werden. Der DGB-Bundesvorstand beriicksichtigt bei der
Benennung auch die tbrigen Gewerkschaften und selbststandigen Vereinigungen von
Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung.

9. Die IHKs Ubernehmen die Vorschlage des DGB-Bundesvorstands, sofern die vorge-
schlagenen Personen, die unter Nummer 3 und Nummer 4 genannten Anforderungen
erfillen. Sollte ein Vorschlag fiir einen Beauftragten der Arbeitnehmer keine Berlicksich-
tigung finden, informieren die IHKs den DGB-Bundesvorstand mit dem Hinweis, welche
Anforderungen.der Vorschlag nicht erfullt. Der DGB-Bundesvorstand hat in diesem Fall
weitere vier Wochen Zeit, einen neuen Vorschlag einzureichen, ansonsten gilt Nummer
10 dieser Vereinbarung entsprechend.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Macht der DGB-Bundesvorstand keinen Gebrauch von seinem Vorschlagsrecht, beruft
die zustandige IHK nach pflichtgemaem Ermessen Beauftragte der Arbeitnehmer aus
dem Kreis bereits berufener Beauftragter der Arbeitnehmer in Priifungsausschiissen der
jeweiligen Fortbildungsprufung. Hierbei werden vorrangig Beauftragte der Arbeitnehmer
beriicksichtigt, die vom DGB vorgeschlagen wurden.

Nach Zustimmung der benannten Beauftragten der Arbeitnehmer zu ihrer Berufung wird
der DGB-Bundesvorstand von der zusténdigen Stelle dariiber unterrichtet, welche der
vorgeschlagenen Mitglieder und Stellvertretungen berufen wurden. Im Falle einer Abbe-
rufung aus wichtigem Grund sind die zusténdige Stelle und der DGB-Bundesvorstand
anzuhoren.

Tritt ein ordentliches Mitglied eines Landesfachausschusses zuriick oder wird abberufen,
benennt der DGB-Bundesvorstand gegeniiber der zusténdigen Stelle wie im Regelver-
fahren das nachfolgende ordentliche Mitglied bzw. Stellvertreter.

Aus wichtigém Grund, wie z. B. eine Geheimhaltungsverletzung in einem Landesfach-
ausschuss oder einer Nichtbeschlussfahigkeit eines Landesfachausschusses, kann die
IHK-Organisation einen Landesfachausschuss von seinen Aufgaben kurzfristig entbin-
den und die Verabschiedung der Prifungsaufgaben einem anderen, fachlich naheste-
henden Landesfachausschuss ibertragen, damit die ordnungsgemafie Prifungsdurch-
fuhrung gewahrleistet bleibt. Bei Vorliegen besonderer Umstande kann auch eine Ent-
bindung aus organisatorischen Griinden in Betracht kommen. Der DGB-Bundesvorstand
ist in diesen Fallen unverziglich zu informieren.

Die Eckpunkte zur Arbeit der Landesfachausschiisse (Anlage 3) sollen den Mitgliedern
des Landesfachausschusses zur konstituierenden Sitzung zur Verfligung gestellt und er-
lautert werden. ’ '

Die Vereinbarungspartner richten ein Schlichtungsgremium zur Moderation und Klarung
von regionalen Problemen in der Arbeit der Landesfachausschisse ein. Fiir das Schlich-
tungsgremium benennen DIHK und DGB-Bundesvorstand jeweils zwei Mitglieder. Das
Schlichtungsgremium wird einberufen, wenn ein Mitglied eines LFAs oder eine zustén-
dige Stelle dies bei den Vereinbarungspartnern beantragt. Damit das Schlichtungsgre-
mium tétig werden kann, muss mit dem Antrag eine formlose Beschreibung des Prob-
lems oder Konfliktfalls eingereicht werden und eine Einigung vor Ort gescheitert sein.
Die Teilnahme an der Schlichtung ist freiwillig. Das Schlichtungsgremium entscheidet im
Konsens.

Die DIHK bietet regelmaRig Informationsveranstaltungen fiir die IHKs an, um tber die
Vereinbarung und die Arbeit de_r LFAs zu informieren.

Die Vereinbarungspartner verabreden, einmal jahrlich einen Austausch zur Umsetzung
dieser Vereinbarung durchzufiihren. Relevante Entwicklungen, die diese Vereinbarung
betreffen, sind einzubeziehen. Von jeder Seite kénnen bis zu vier Personen teilnehmen,
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ein Vertreter der DIHK-Bildungs-gGmbH ist sténdiger Gast, weitere Gaste konnen ein-
vernehmlich hinzugezogen werden.

18. Die IHKs und der DGB-Bundesvorstand setzen diese Vereinbarung ab dem 1. Januar
2025 im Rahmen der nachsten anstehenden Berufungen bei den Landesfachausschis-
sen um. Die DIHK hat gegeniiber den IHKs weder ein Weisungsrecht noch kann sie fur
diese vertragliche Pflichten begriinden.

19. Die Vereinbarungspartner verstandigen sich darauf, dass die vorliegende Fassung die
Vereinbarung vom Juli 2020 ersetzt. Anpassungen der Vereinbarung sind jederzeit ein-
vernehmlich mdéglich. Die Vereinbarung kann mit einer Frist von zwélf Monaten gekiin-
digt werden.

20. Der DIHK-Arbeitskreis Weiterbildung hat am 18.11.2024 beschlossen, die ,Vereinbarung
- zwischen DGB und DIHK (iber das Verfahren zur Besetzung der Landesfachausschiisse
der IHKs" in dieser Fassung den IHKs zur Umsetzung zu empfehlen.

21. Der geschéftsfilnrende Bundesvorstand des DGB hat am 18.11.2024 die ,Vereinbarung
zwischen DGB und DIHK tber das Verfahren zur Besetzung der Landesfachausschiisse
der IHKs" in dieser Fassung beschlossen.

22. DIHK und DGB werden sich dafiir einsetzen, dass die Vereinbarung umgesetzt wird.

Berlin, den o Berlin, den AN AT, 2024
(=7 / “ ‘— > (\f/)/
E//( (q‘z':‘/;cku'/

Dr. Achim Dercks ; Elke Hannack

Stellvertretender Hauptgeschéftsfiihrer Stellvertretende Vorsitzende

der DIHK des DGB

Berlin, den 0O2.A2. 2024

Dr. Oliver Heikaus

Leiter des Bereichs Weiterbildung
der DIHK

Anlage 1: Formular Benennungsanfrage der IHK an den DGB-Bundesvorstand
Anlage 2: Formular Berufungsvorschlag fur Beauftragte der Arbeitnehmer
Anlage 3: Eckpunkte zur Arbeit der Landesfachausschiisse
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