Warum zweijdhrige Ausbildungsberufe eine
falsche ausbildungs- und beschiéftigungs-
politische Weichenstellung sind

- Acht Argumente der IG Metall -

Was der alten Bundesregierung aufgrund gewerkschaftlicher Protes-
te und moglicher Unwiigbarkeiten bei Gefihrdung des Konsensprin-
zips in der beruflichen Bildung nicht gelungen ist, in den Koaliti-
onsvereinbarungen von ROT/GRUN wurde es zum Programm: die
Einfiihrung zweijihriger modularer Ausbildungsberufe.

Unrithmlicher Zwischenstopp einer Debatte, deren Beflirworter bes-
tenfalls in dem Glauben handeln, den sogenannten leistungsschwa-
chen jugendlichen Schulabgéingern eine Ausbildungschance zu ver-
mitteln, wenn auch zweiter Klasse. Und dabei vermeintlich auch
noch dem Mittelstand das Leben zu erleichtern, braucht er doch
jetzt nur noch zwei Jahre auszubilden und kommt dabei billiger weg
als bei einer 3- oder gar 3 Y%-jihrigen Ausbildungszeit. So konnte
dem mittelsténdischen Unternchmertum auf die Spriinge geholfen
und gleichzeitig den ,,Schwachen eine Chance gegeben werden.

Und nur die Ewig-Gestrigen Gewerkschaften sind es angeblich, die
solchen Fortschritt und das schéne Einvernehmen zwischen Wirt-
schaft und Politik verhindern wollen. Aus purer Rechthaberei, ord-
nungspolitischem Starrsinn und Ignoranz gegeniiber den Realitéten.
Oder gibt es noch andere Griinde?

Wir meinen ja und fassen sie im Folgenden kurz zusammen:
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Die aktuellen Ausgaben der Materialien und Infos fiir die Berufsbildungspraxis
im Uberblick

Nr. 5; (Juli 1994)

Metallarbeitgeber Dortmund grinden Ausbildungsagentur
Berufsbildungszentren im Verbund nutzen

Fonf Firmen geben Ausbildungskapazitéten

in den Ausbildungsverbund

Nr. 11: {November 1994)

Betriebsversinbarungen zur Aus- und Welterbildung
Nr. 16: (Mérz 1995)

Steigerung der Attraitivitiat dualer Ausbildung durch
»braxisorientierte” Ausbildungsgénge?

Zur Problematik zweijahriger Ausbildungsberufe

Nr. 17: {Marz 1995)

Mindestens fiinf Prozent neue Vertrége fiir alle Betrie-
be der Elektroindustrie gefordert

Konzept zur Bedarfsermitliung vorgelegt

Nr. 25: (Oktober 1995)

Eckwerte des DGB flr ein Bundesgesetz zur solidari-
schen Ausbhildungsfinanzierung

Nr. 28: {August 1896)

Kammern und Handwerk zerstoren die Grundpfeller
der dualen Berufsausbildung

Nr. 29: (August 1996)

Abgesenkte Ausbildungsverglitungen schaffen keine
zusiitzlichen Ausbiidungspldtze

Nr. 37; (Juni 1897)

Kammerpolitik verindarn, Qualititsabbau verhindern
Berufsbildungsausschult beschlieBt Orientierungsrahmen
fur Kammerarbeit

Nr. 38: (Juli 1997)

Flugtechnische Ausbildungsberufe neu geordnet

Nr. 42: (Januar 1998)

Meilenstein fiir Halbleiter-Renaissance am Standort
Deutschland gesetzt -

...neuer Beruf fir Mikrotechnologefin

Nr. 43: (Februar 1998)

Mechatroniker als neuer Schnittstellenberuf fiir den
Bereich Maschinen, Systeme und Anlagen

Nr. 44: (Marz 1998)

Zahntechnikerfin — ein Prazisionsberuf mit hohen
Qualitits- und Umweltanforderungen

Nr. 48; (August 1998}

Jeder vierte Auszubildende hat einen Nebenjob

Nr. 49: (August 1998)

Sozialparteien der M + E ~ Industrie wollen berufiiche
Bildung ganz nach vorne schieben

Nr. 50: {September 1998)

Zur schneflen Abltisung der praxisfernen
Priifungsstruktur gibt es keine Alternative

Nr. 53; (Dezember 1998)

Biindnis fiir Ausbildung — Was ist notwendig?
Position der IGM zu den Ausgangsbedingungen...

Nr. 55: (Januar 1999)

Berufsausbildung in Basisherufen

Uberlegungen der KMK zur Weiterentwicklung...

Nr. 56: (Méarz 1998)

Unversorgte Jugendliche wollen auch weiterhin einen
Aushlldungsplatz

Nr. 57: (Mdrz 1999)

Modularisierung in der Berufsaush.Pro und Contra
Nr. 59: (Mai 1999)

So zerstoren die Kammern die qualif. Fachausbildung
Stellungnahme zu den Lefinien des DIHT

Nr. 61: (Juli 1999)

IT-Branche verstindigt sich auf neue WB-Politik
Markigrungspunkte von ZVEI und 1G Meiall

Nr. 62: (August 1999)

Neuer Beruf im Handwerk: Informationsefektronikerin
Nr. 83: (August 1899)

Neue Berufsprofile ab (1.08.99 fiir die Oberfidchen-
technik:

Galvaniseurln Hw+Industrie/Vefahr.mechanikerin Industrie
Nr. 68: (Marz 2000)

Ausbildungsbllanz 1999 - die Geschichte von der
Lehrstellengarantie

Nr. 67: (Mai 2000)

Trabi Plus: Die Triale Ausbildungsinitiative

{Konzept der ostdeutschen DGB-Landebezirke)

Nr. 88: {Juni 2000}

IG Metall wichtiger Faktor in der IT-Fachkrifteotffensive
Nr. 69; {Juli 2000}

Quo vadis Facharbeit? — Ausbildung im Wandel

Nr. 70: {Seplember)

Fakten zur berufl. Weiterbildung in der Metallwirt-
schaft

Nr. 71: (September 2000)

MeisterVO im Kfz-Technikerhandwerk verabschiedet
Nr. 72: (September 2000)

Die praktische Abschlusspriifung ohne Zukunft

Nr. 73: (November 2000)

Kammern wollen moderne Ausbildung verhindern
Zehn Fragen und Antworten zur Diskussion

Nr. 75: (Februar 2001}

Zwei Jahre rot-griine Berufsbildungspolitik
Zwischenbilanz zur Ausbildungsgarantie for die Jugend
Nr. 76: (April 2001}

Neuordnung Uhrmacherfin filr Industrie und Handwerk
erfolgreich abgeschilossen

Nr. 77: (April 2001)

Meister-Verordnungen verabschiedet

Neue Forthildungsberufe fir das Feinmechaniker- und
Landmaschinen-Handwerk

Nr. 78 {Juli 2001)

Situation und Perspekiiven der Facharbeit
{gewerbliche, kaufménnische, IT-Berufe)

Nr. 79 (Juli 2001)

Zukunft gestalten: Quatifizierung fiir alfe!

...— Darstellung des Tarifvertrages zur Qualifizierung

Nr. 80 (September 2001)

Wir verdffentlichen die unzensierte Fassung
Mechatroniker/in: Umsetzungshilfe f. d. Abschlussprafung
Nr. 81 (September 2001)

Neue Ausbildungsordnung fiir das Glaserhandwerk
Inkrafttreten der neuen Aushildungsordnung ab 01.08.01
Nr. 82 (Dezember 2001)

Neues Fortbildungsprofil fiir das Drechsler- (Elfen-
heinschnitzer-) und Holzspielzeugmacher-Handwerk
Meister-Verordnung im Drechsler- (Elfenbeinschnitzer)
und Holzspielzeugmacher-Handwerk verabschiedet
Nr. 83 (Februar 2002)

Qualifizierung mitgestalten! Die Reform des BetrVG
Nr. 84 (Juni 2002}

Attraktive Ausbildung und Arbeit in der Metall- und
Elektroindustrie

Nr. 85 (Juni 2002)

Neuer Fortbildungsberuf fiir das Metallbauerhandwerk
Meister-Verordnung verabschiedet

Nr. 86 (Juni 2002)

Das neue IT-Weiterbildungssystem

Nr. 87 {Juli 2002)

Neue Fortbiidungsberufe fiir das Elektromaschinen-
bauerhandwerk, Infermationstechnikerhandwerk,
Elektrotechnikerhandwerk

Nr. 88 (Juli 2002)

Neue Aushildungsordnung f. d. Parkettlegerhandwerk
Nr. 89 (Juli 2002)

Neue Ausbildungsordnung f. d. Textilreinigerhandwerk
Nr. 90 {Juli 2002)

Neue Ausbildungsordnung f. d. Bodenlegerhandwerk
Nr. 91 {August 2002)

Neuer Fortb.beruf f.d. Installateur- + Heizungsbauerhw
Nr. 92 {August 2002)

Neuordnung Verfahrensmechaniker fiir Brillenoptik
Nr. 93 (August 2002)

Neuordnung Metalibauer/Metallbauerin Handwerk

Nr. 94 (Augusi 2002)

Neuordnung Feinwerkmechaniker/in Handwerk

Nr. 95 {August 2002)

Neuordnung Industriekaufmann/industriekauffrau

Bezugsmoglichkeit:
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Acht Argumente der IG Metall gegen 2-jdhrige Berufe:

<

1. Zweijdhrige Ausbildungsginge gefiahrden die Attraktivitit des
dualen Systems beruflicher Bildung und verstdrken die Gefahr
des Facharbeitermangels.

Seit Jahren wird, allen voran von den Arbeitgeberverbédnden der Me-
tallindustrie, die abnehmende Aftraktivitat gewerblich-technischer
Ausbildung europaweit beklagt. Teure Imagekampagnen zur Attrakti-
vitatssteigerung gewerblich-technischer Ausbildung werden durch die
Schaffung eng spezialisierter, auf praktisches Lernen im Betrieb re-
duzierte Ausbildungsgange konterkariert. Der Attraktivitatsgrad einer
Ausbildung steigt realistischerweise mit der Attraktivitat der Arbeit,
auf die diese Ausbildung hinfuhrt. Was Einkommen, Arbeitsbedin-
gungen und Aufstiegschancen betrifft, gehéren Hilfs- und Angelern-
tentatigkeiten, auf die zweijahrige Berufe in der Regel vorbereiten,
nicht zu den von Jugendlichen und ihren Eltern als besonders attrak-
tiv eingeschéatzten Arbeitsplatzen.

2. Zweijihrige Ausbildungsberufe sind eine bildungs- und be-
schiftigungspolitisch falsche Weichenstellung und fiihren den
Mittelstand ins Abseits.

Zweijahrige Ausbildung als vermeintlicher Beitrag zur Mittelstands-
forderung steht den ausbildungspolitischen Zielsetzungen der rot-
griinen Bundesregierung diametral entgegen. Zu diesen Zielen ge-
hort die Férderung von Eigenverantwortung, von Kreativitdt und Un-
ternehmertum. Durch die Einschrankung der Ausbildung auf die
Vermittiung von Basisqualifikationen wird aber gerade die Entwick-
lung Ubergreifender Fahigkeiten/inhaltsiibergreifender Schllsselqua-
lifikationen und Kompetenzen erschwert. Der Erwerb Ubergreifender
Prozessqualifikationen giit heute als die Schliisselkompetenz fur
wirtschaftlichen Erfolg auf der Basis von Innovation und Modernisie-
rung. Das aber erfordert Ausbau und Weiterentwicklung, nicht Abbau
qualifizierter Ausbildung.

3. Es ist eine lllusion anzunehmen, dass Betriebe, die jetzt nicht
bereit sind, schwicher lernende Jugendliche, bzw. als leis-
tungsschwach eingestufte Jugendliche auszubilden, dies dann
in zwelijdhrigen Berufen tun werden.

Angesichts gestiegener und veranderter Anforderungen, vor allemim
tiberfachlichen, prozessibergreifenden Bereich, versuchen Betriebe
schon heute, schulisch gut Vorgebildete und sozial integrierte Ju-
gendliche auszuwéhlen. Jugendliche eben, die aufgrund ihrer schuli-
schen und sozialen Herkunft ein Guiteil der Voraussetzungen mit-
bringen, an denen die Betrieb ansetzen kénnen, um neue kommuni-
kative Kompetenzen, Fahigkeit zur Selbststeuerung usw. mdglichst




ohne zusétzlichen Aufwand, ohne zusétzliche Ausbilderqualifizierung
oder den Einsatz besonderer didaktischer Instrumente zu vermitteln.
Da als lernschwach eingestufte Jugendliche oft auch ,sozial®
schwach und/oder in der ein oder anderen Weise verhaltensauffallig
sind, brauchen sie aber nicht weniger, sondern mehr padagogisch
didaktische Zuwendung — unabhéangig von den fachlichen Anforde-
rungen des Ausbildungsberufes.

& 4. Die beabsichtigte , Verbilligung® der Ausbildung fiir die Be-
triebe findet nicht statt, da bekanntlich das erste und zweite
Ausbildungsjahr am kostenintensivsten ist.

Ganz im Gegensatz zum dritten Jahr, in dem Auszubildende, insbe-
sondere in Klein- und Mittelbetrieben und im Handwerk ertragreich
eingesetzt werden. Wire dies anders, dann milssten Auszubildende
im Krankheitsfall nicht durch andere Auszubildende vertreten wer-
den, wie es im Handwerk oft der Fall ist. Dessen ungeachtet ist der
Widerspruch zwischen einzelbetrieblichem Kosten-Nutzen-Denken in
der Berufsausbildung und dem wirtschaftlichen und gesellschaftli-
chen Bedarf an Hoherqualifizierung durch zweitklassige Billigausbil-
dung nicht zu l6sen

& 5. Zweijdhrige Berufe sind kein Beitrag zur Férderung der Be-
schiftigungsfiahigkeit (employability).
Es ist vollig unklar, in welchen Branchen und Bereichen eine stei-
gende Zahl von Absolventen von Schmalspurausbildungsgéngen
kiinftig beschaftigt werden konnen. Auch die neuesten
IAB/PROGNOS Bedarfsprognosen belegen ,die Nachhaltigkeit des
qualifikatorischen Strukturwandels mit der Tendenz steigender An-
forderungen auf dem Arbeitsmarkt” und damit einhergehend ,eine
deutliche Verschlechterung der Beschéftigungsmdéglichkeiten fir Ge-
ringqualifizierte”

Das Deutsche Institut fur Wirtschaftsforschung ergénzt: ,Eine zu en-
ge Spezialisierung bereits in der Ausbildung wiirde daher die Anpas-
sung an neue Anforderungen und lebenslanges Lernen nicht férdern,
sondern eher verringern®. .|

< 8. Ein beschiftigungspolitischer ,,Erfolg” verkiirzter Ausbildung
ist allenfalls dann vorstellbar, wenn diese Ausbildungspolitik
mit einer politisch gewollten und entsprechend gesteuerten
Ausweitung des Niedriglohnsektors gekoppelt wird.

1 Zit. nach ,Veranderte Arbeitswelt - veranderte Qualifikationen, Wechselwirkungen zwi-
schen Arbeitsmarkt und Bildungsstrukturen”, Schriftenreihe des Bundesinstitutes fir Berufs-
bildung, 2002, 5.61, S. 49




Es liegt also im existentiellen Interesse von Gewerkschaften und Ar-
beitnehmern, die Einfuhrung zweijahriger Ausbildungsgénge abzu-
lehnen und durch eine zielgruppengerechte, gesetzlich abgesicherte
und mit arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen verzahnte Férderpolitik
Zu ersetzen.

= 7. Die Entwicklung in den neuen Bundeslandern beweist: die
offentliche und offizielle Férderung von Kurzausbildung ist eine
Fehlinvestition . Sie bundesweit zum Programm zu erheben,
heiRt Fehlentwicklungen in die Zukunft verlangern.

In den neuen Bundeslandern ist die Zahl offentlich geférderter
Kurzausbildung in den letzten Jahren kontinuierlich angestiegen. So
wurden z.B. in dem in Kriegszeiten entwickelten und seitdem trotz
gewerkschaftlicher Proteste Uberlebten Beruf des Teilezurichters (2-
jahrig) in 2001 in den Neuen Bundesléndern 4362 Jugendliche aus-
gebildet. In den alten Landern waren es im gleichen Jahr nur 2373,
wobei im Osten die Tendenz steigend, im Westen failend ist. Nun
sind aber in den neuen Bundeslandern weder eine Giberproportionale
Zahl von Neugrtindungen noch ein Aufwuchs an Beschéftigung in
der Metallindustrie zu verzeichnen. Gerade die nach wie vor schwé-
cheinde Metallindustrie kann mit unzureichend qualifizierten Fach-
kraften wenig anfangen, schon gar nicht ihre Position auf den Welt-
markten verbessern. Es macht aber wenig Sinn, eine Politik, deren
Perspektiviosigkeit sich bereits erwiesen hat, in die Zukunft zu ver-
langern.

<& 8. Eine Bundesregierung, die sich um die Sicherung des Wirt-
schaftsstandortes Deutschiand und die Zukunft der Jugend
verdient machen will, sollte von Minderqualifizierung Abstand
nehmen, ihre &ffentliche Verantwortung wahrnehmen und ge-
werkschaftliche und gesellschaftliche Reformforderungen end-
lich aufgreifen.

Dazu gehért die Sicherstellung eines ausreichenden und auswahifa-
higen Angebotes an Ausbildungspléatzen auf der Grundlage eines 6f-
fentlich geregelten, zukunftsfesten Finanzierungssystems. Dazu ge-
hort ein das gesamte Bildungssystem einbeziehendes 6ffentlich kon-
trolliertes Aus- und Weiterbildungssystems.-

- 04, November 2002, Ku-La




Auszug aus dem Koalitionsvertrag

Aus dem Kapitel Wirtschaft:
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Mittelstandsinitiative

Unser Land braucht mehr Unternehmerinnen und Unternehmer. In
der Wissensgesellschaft von morgen sind mehr denn je Menschen
gefragt, die den Mut haben, eigene unternehmerische Ideen zu
verwirklichen, Verantwortung zu libernehmen und Arbeitsplatze zu
schaffen. Wir werden deshalb

mit einer neuen Grlinderinitiative (Beratung und Information,
Existenzgriinderlehrstlihle, verbesserte Start-up-Finanzierung)
den Sprung in die berufliche Selbsténdigkeit férdern und be-
gleiten. Dazu gehdrt auch, den unternehmerischen Generati-
onswechsel zu erleichtern sowie den Berufszugang und die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu verbessern;

im Handwerksbereich den durch die Leipziger Beschliisse
eingeleiteten Liberalisierungsprozess fortfithren (erleichterte
Betriebslibernahme durch langjéhrige Gesellen und Lockerung
des Inhaberprinzips) und darauf hinwirken, dass das Hand-
werksrecht einen wirksameren Beitrag zur Bekampfung der
Schwarzarbeit erbringen wird.

Existenzgriinder in den ersten vier Jahren von Kammerbeitra-
gen der Industrie- und Handelskammern freistelien;

die Kreditanstalt fiir Wiederaufbau und die Deutsche Aus-
gleichsbank zu einem Fdérderinstitut zur Unterstlitzung der mit-
telstdndischen Wirtschaft (Mittelstandsbank des Bundes) mit
dem Ziel kostenglinstiger Férderinstrumente zusammenlegen;

die Forderprogramme f{ir den Mittelstand optimieren, den Zu-
gang zu Férdermitteln sichern, die Beteiligungskapitalfinanzie-
rung verbessern und weitere steuerliche Erleichterungen flr
kleine und mittlere Unternehmen einfiihren;

mit einer Initiative ,Innovation und Zukunftstechnologien im
Mittelstand" die Innovationskompetenz der kleinen und mittle-
ren Unternehmen stérken;

die Ausbildungsberufe verstédrkt modernisieren und hierbei Ent-
scheidungsverfahren straffen, differenziertere, zweijdhrige mo-
dulare Ausbildungsberufe einfithren und durch ein reformiertes
Berufsbildungsgesetz mehr Jugendlichen eine echte Chance auf

eine Ausbildung geben.




Auszug aus: 21.10.2002

Politikentwurf fiir eine gerechte Politik - jedoch mit Schwachen
Bewertung des Koalitionsvertrags von Rot - Griin durch die 1G Metall

Reformprojekte der Zukunft

Die IG Metall hebt als besonders unterstiitzenswerte Teile der Koalitionsver-
einbarung acht Reformprojekte hervor:

1. ..

2. Bildungs- und Ausbildungspolitik

Rotgriin sieht in einer guten Bildung und Ausbildung eine ent-
scheidende Aufgabe fiir die gesellschaftliche und wirtschaftli-
che Zukunftsfahigkeit in unserem Land. Die 1G Metall unter-
stitzt ausdriickiich die Auffassung, dass ,eine gute und gualifi-
zierte Berufsausbildung ein Kernstiick modernen Bildungspoli-
tik" ist. ,Jeder junge Mensch, der will und kann, soll eine Be-
rufsausbildung erhalten.” An diesem Versprechen werden wir in
der Berufausbildungspolitik messen. Die IG Metall wird an der
Umsetzung dieses Ziels aktiv und entschlossen mitarbeiten.
Wir unterstiitzen das Vorhaben, das Berufsbildungsgesetz zu
novellieren, um die duale Ausbildung zu stirken. Die 1G Metall
wird weiterhin die Modernisierung der Berufe vorantreiben.
Zweijihrige, modularisierte Berufe lehnen wir ab, da sie
weder den Jugendlichen niitzen noch die Attraktivitit des
dualen Ausbildungssystems nachhaltig férdern.

Wir vermissen, dass der Betonung des ,lebenslangen Lernens®
und der standigen beruflichen Weiterbildung nicht mit einem
Bundesrahmengesetz fir Weiterbildung entsprochen wird.
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IG Metall: Zweijdhrige Ausbildungsberufe fithren den Mittelstand ins Abseits

Frankfurt/Main - Die |G Metall lehnt die im Koalitionsvertrag der rot-griinen Bundesregierung
vorgesehene Einflhrung zweijahriger Ausbildungsberufe ab. “Sie nutzen weder den Jugend-
fichen noch férdern sie nachhaltig die Attraktivitat des dualen Ausbildungssystems”, sagte

IG Metall-Vorstandsmitglied Erwin Vitt am Montag in Frankfurt. Die geplante Absenkung der
Qualitat beruflicher Ausbildung sei in Zeiten drohenden Facharbeitermangels und internati‘o-‘

“nal wachsenden Konkurrenzdruckes geradezu aberwitzig.

Wahrend die europdischen Nachbarlander und insbesondere die européische Metallindustrie
haénderingend versuchten, die Aftraktivitat der Ausbildung zu steigern, setze die Regierung
den in Deutschland vorhandenen Standortvorteil Qualifikation leichtfertig-aufs Splel. ,Uber
Schmalspurausbildungen sind die von der Bundesregierung genannten Ziele kiinftiger Aus-
bildungspolitik schwerlich zu vermitteln®, sagte Vitt. Dies belege auch die Situation in Ost-
deutschland. In den neuen Bundesldndern steige die Zah! der mit &ffentlichen Mitteln bei
Bildungstragern geforderten Kurzausbildungsgéange kontinuierlich an. So ,erlernten” 4362
Auszubildende den in Kriegszeiten entwickelten und I&ngst Giberlebten zweijahrigen Beruf
des Teilezurichters, beinahe doppelt so viele wie in Westdeutschland (2373). Die nach wie
vor schwéchelnde ostdeutsche Metaliindustrie kdnne mit unzureichend qualifizierten Fach-
kraften wenig anfangen, geschweige denn ihre Position auf den Weltmérkten verbessern.
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Vitt forderte die Bundesregierung auf, aus dieser Fehllsitung offentlicher Fordermittel Konse-
quenzen flr die kiinftige Ausbildungspolitik zu ziehen. Wer angesichts der ostdeutschen
Erfahrungen an der Ausdehnung zweijahriger Berufe als Beitrag zur Mittelstandsférderung
festhalte, entziehe diesem auf langere Sicht die wirtschaftliche Uberlebensfihigkeit. Die
Steigerung der Produktivitdt werde in Zukunft nur auf der Basis von Produkt- und Prozess-
innovationen méglich sein. Das bedeute Modernisierung der Arbeitsorganisation, intensivie-
rung von Forschungs- und Organisationsentwicklung. ,Das bedeutet Ausbau, nicht Abbau
qualifizierter Facharbeit. Zeitlich verkirzte Ausbildungsberufe sind angesichts der anstehen-

den Herausforderungen mehr als perspektivlos,” sagte Vitt.






