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Wie kam die Idee, einen Arbeitskreis zu griinden?

« Teilweise negative Haltung gegentiber Gewerkschaft in
einzelnen Betrieben, bzw. einzelner Ausbilderinnen

« Schwierigkeiten Terminierung der BegriiRungsrunden
« ,lIhr braucht keine Gewerkschaft, das Geld kdnnt ihr sparen”

« Gewerkschaften kennen die taglichen Probleme in der
Ausbildung nicht

« Wenig bis keine Kommunikation mit den Ausbilderinnen

« Ausbilderinnen sind teilweise nicht auf dem neusten
Kenntnisstand

« Schwierigkeiten, JAV-Arbeit auszuiliben
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Wie entstand der Arbeitskreis?

@ Erstellen Grobkonzept, wie ein Arbeitskreis aussehen kdnnte

« Kontaktaufnahme zum Ressort um die Mdglichkeiten
abzuklaren:

* Was kann das Ressort leisten
* Wo haben wir Kompetenzen
* Wie sind die Rahmenbedingungen

« Herausarbeiten, was der Mehrwert flr die Ausbilderinnen sein
wird

« Direkte oder telefonische Kontaktaufnahme zu den
Ausbilderlnnen um das Konzept vorzustellen

« Versand des Konzepts im Nachgang an das Treffen/Telefonat

« Aufbau eines , Ausbilderlnnen-Verteiler* (Excel/Outlook)
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Die erste Zusammenkunft

« Nach Abstimmung der Tagesordnung mit Frank Gerdes
Versand einer Einladung an interessierte Ausbilderinnen

« Die Moglichkeit, bis zwei Wochen vor Veranstaltung ein Thema,
welches einen Ausbilderin interessiert, aufzunehmen

« Rahmenbedingungen:
« Zeitliche Lage 13.00 — 16.00 Uhr
* Kleine Verpflegung und Getranke
* Technik (Beamer, Lautsprecher etc....)
» Ggf. Material vom Ressort
* Bereitstellung von Schreibmaterialien

« BegriBung und versuchen, das , Eis“ zu brechen

« Verabredungen fir ggf. weitere Veranstaltungen
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Was sind Themen im ,,Ausbilderdialog®?

« Je nach Referent vom Ressort (Frank Gerdes, Timo Gayer,
Thomas Ressel, Jorg Ferrando) und dessen Fachgebiet

« Grundsatzlich gehen die Referenten auf die Neuigkeiten des
BIBB ein — Neuordnung von Berufen, Novellierungen, etc.

« 1. Ausbilderdialog mit Frank Gerdes (technische Berufe)

* Neues aus dem Bundesinstitut fur berufliche Bildung BIBB
» Anforderungen von Industrie 4.0 und Digitalisierung an die Ausbildung
» Aktuelle Rechtsprechung im Prifungswesen

* Feedback und Absprachen, ob Veranstaltungen in diesem Format
weiterhin stattfinden sollen? WEITERE BETRIEBLICHE BEISPIELE

 Themensammlung fur weitere Veranstaltungen

WWW.WAP.IGMETALL.DE



|HEIDENHEIM

Was sind Themen im ,,Ausbilderdialog®?

« 2. Ausbilderdialog mit Timo Gayer (,Duales Studium*)
* Neues aus dem BIBB

* Digitalisierung in der Aus und Weiterbildung — das elektronische
Berichtsheft am Beispiel BLOK
By
2

» Zusatzqualifikationen (bundeseinheitlich oder auf Kammerebene)

Das Online-Berichtsheft

‘ N Spezialisten- Betriebswirt/
Master-Ebene

DQR 4
Ausbildung

» Entwicklung der ,Dualen Studium*
* Themensammlung fur weitere Veranstaltungen
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Was sind Themen im ,,Ausbilderdialog®?

« 3. Ausbhilderdialog mit Frank Gerdes (technische Berufe)
* Neues aus dem BIBB
 Teilnovellierung der industriellen Metall- und Elektroberufe 2018+
* Umsetzungshinweise und Umsetzungshilfen fur Ausbilderinnen

Metallberufe Mechatroniker  Elektroberufe
= Additive = Additive
Fertigungsverfahren Fertigungsverfahren
* Prozessintegration * Programmierung * Programmierung
= Systemintegration = |T Sicherheit * |T Sicherheit
* |T-gestitzte » Digitale Vernetzung * Digitale Vernetzung

Anlagenanderung

» Best Practice Beispiele
« Themensammlung fur weitere Veranstaltungen
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Was sind Themen im ,,Ausbilderdialog®?

« 4. Ausbilderdialog mit Frank Gerdes (technische Berufe)
* Neues aus dem BIBB

* (Weiter-) Qualifizierung der Ausbilder in Bezug auf die geanderten
Anforderungen aufgrund (Teil-) Novellierung der Berufsbilder

 Qualifikation der Prifer und Zusammensetzung der Prifungsausschisse
—> Leiter der Ausbildung IHK Ostwirttemberg

Industrie- und Handelskammer
» Umsetzungshilfen / Best Practice (Raspberry Pi) (_') m Ostwirttember
* Themen fur weitere Veranstaltungen

Industrielle Metallberufe Industrielle Elektroberufe
I I tMechatraniker! Mechatronikerin :::,:::;,':__,f_,'.::.'ww pras
Induttrialien Matallberufs,
Industriallan Ebeitre bassde und des
P ee haneon ke
Andor SRE eI T o L At 28
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Was sind Themen im ,,Ausbilderdialog®?

« 5. Ausbilderdialog mit Thomas Ressel (kaufméannische Berufe)

* Neues aus dem BIBB

 Berufliche Abschlussprifung neu denken — Diskussionspapier des IG
Metall Pruferberatergremiums

» Sachstand der Reform des
Berufsbildungsgesetzes

 Themensammlung fur weiter
Veranstaltungen

DIEDUALE
KOMPETENZPRUFUNG

KONZEPT ZUR WEITERENTWICKLUNG
DER ABSCHLUSSPRUFUNG

ZU EINEM KOMPETENZNACHWEIS
FUR DIE LERNORTE

SCHULE UND BETRIEB




|HEIDENHEIM

Fazit zum Ausbilderdialog

« Gute und konstruktive Arbeitsbasis zwischen Ausbilderinnen
und IG Metall

« |G Metall wird als kompetenter Ansprechpartner
wahrgenommen

« Format erfreut sich Beliebtheit und wurde ab der
2.Veranstaltung von einer auf drei Geschéftsstellen erweitert

« Weniger bis keine Abwertende Haltung und
, Stimmungsmache® gegen die IG Metall

« Besserer Zugang in die Betriebe

@ , Teilweise* mehr Verstandnis fir JAV-Arbeit
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