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PRAXISIMPULSE, AUSTAUSCH
UND TRANSFER

Orientiert an Euren regionalen Bedarfen wollen wir
und Austauschmoglichkeiten schaffen, um die Ber

bildung vor Ort weiterzuentwickeln.

Daflir laden wir Dich zu unserer
Online-Reihe VIRTUELL ein.

» Ihrwollt das Thema in Prdsenz bearbeiten?
Dann sprechtuns an: berufsbildung@igmetall.de



mailto:berufsbildung@igmetall.de

ONLINE-PRUFERSCHULUNG

Praxis- und Austausch

WANN: 28.03.2023 von 10:00 bis 14:00 Uhr

Wo: TEAMS-Meeting: Einwahl-Linkwird nach Anmeldung zugesendet

WER: ,,TEAM PRUFERPROJEKTE® // ehrenamtliche Priifungsexpert*innen der IG Metall
Moderation: Daniel Friedrich //1G Metall

WAS: Das Seminarfiiraktive Priifer*innen und am Ehrenamt Interessierte!

Das Seminargibt einen grundlegenden Uberblick zu dem politischenund rechtlichen Rahmen
des Priifungswesens, ausgehend vom Handlungsort der Priifer*innen (dem Priifungsausschuss).
Dariiberhinaus gibt es Einblick in den Priifungsalltag und Priifungsablaufund zeigt die Herausforderungen
des Ehrenamtes auf.

ANMELDUNG: bis25.03.2023 unter pruefen.igmetall.events

GEFDRDERT VM

* Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung


https://pruefen.igmetall.events/frontend/event/6

FACHKRAFTEENTWICKLUNG

Qualifizierung und strategische Personalentwicklung in der Praxis

WANN:
Wo:

WER:

Moderation:

WAS:

30.03.2023 von 10:00 bis 11:30 Uhr
TEAMS-Meeting: Einwahl-Linkwird nach Anmeldung zugesendet

Katrin Mohr Expertinbeim |G Metall Vorstand

Thomas Habenicht, Berufshildungsexperte beim IG Metall Vorstand
Daniel Friedrich // 1G Metall

Die IG Metall hat verschiedene Betriebsrdte zu Strategien, Konzepten, Inhalten und Vereinbarungen
zur Fachkrafteentwicklung und Forderung von Lernprozessen und Qualifizierung im Betriebinterviewt.
Die Ergebnisse dieser Fallstudien zur Ausgestaltung betrieblicher Weiterbildung werden wir uns heute ansehen
und diskutieren.

ANMELDUNG: bis27.03.2023 unter berufsbildung@igmetall.de



mailto:berufsbildung@igmetall.de?subject=Anmeldung:%BB-Virtuell%2030.03.2023%20|%20Fachkr�fteentwicklung

ONLINE-PRUFERSCHULUNG

Kommunikationim Priifungswesen

WANN: 17.04.2023 von 15:00 bis 19:00 Uhr

Wo: TEAMS-Meeting: Einwahl-Linkwird nach Anmeldung zugesendet

WER: ,,TEAM PRUFERPROJEKTE® // ehrenamtliche Priifungsexpert*innen der IG Metall

Moderation: Daniel Friedrich //1G Metall

WAS: Das Seminarsetzt die Priiferin/den Priiferin den Fokus und verdeutlicht anhand von

Beispielen, welchen Einfluss Kommunikation auf den Verlaufeines Priifungsgespraches hat.
Einweitereswichtiges Element des Seminarsist der Erfahrungsaustauschim Umgang mit Priifungs-
situationenim Allgemeinen, sowieiiberdie Vor- und Nachteile verschiedener Priifungsinstrumente.

© NakoPh&) m)v

ANMELDUNG: bis13.04.2023 unter pruefen.igmetall.events

GEFDRDERT VM

* Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung


https://pruefen.igmetall.events/frontend/event/10

ONLINE-PRUFERSCHULUNG

Kompetenzorientiert priifen

WANN: 08.05.2023 von 10:00 bis 18:00 Uhr

WOo: TEAMS-Meeting: Einwahl-Linkwird nach Anmeldung zugesendet

WER: ,,TEAM PRUFERPROJEKTE® // ehrenamtliche Priifungsexpert*innen der IG Metall :

Moderation: Daniel Friedrich //1G Metall ;b

WAS: Kompetenzorientierung"ist seiteinigenJahren einerdermeist diskutierten Begriffe der ./g
beruflichen Bildung undwirdimmermehrzu dem Qualitatskriterium bei der Gestaltung §
modernerAusbildungsordnungen und Priifungen.Im Rahmen dieserVeranstaltung sollin einem ersten ©

Schritt mit ehrenamtlichen Priiferinnen und Priifern und Aufgabenerstellerinnen und Aufgabenerstellern der
Begriff der Kompetenzorientierung konkretisiert werden. Im zweiten Schritt sollen daraus Werkzeuge und Me-
thoden zur kompetenzorientiertenPlanung und Durchfiihrung von Priifungen entwickelt werden.

GEFDRDERT VM

ANMELDUNG: bis 04.05.2023 unter pruefen.igmetall.events R | Boeeminseron
und Forschung



https://pruefen.igmetall.events/frontend/event/7

DIGIMONITOR FUR DEN BETRIEB

Digitalisierung checken und Weiterbildungsstrategie entwickeln

WANN:
Wo:

WER:

Moderation:

WAS:

25.04.2023 von 10:00 bis 11:30 Uhr
TEAMS-Meeting: Einwahl-Linkwird nach Anmeldung zugesendet

Dr. Stefan Baron, GeschéftsfiihrerderAgentur-Q
Thomas Habenicht, Berufsbildungsexperte beim |G MetallVorstand
Daniel Friedrich //1G Metall

Heute geht esum Werkzeuge derAgentur-Q, die sich vorrangig an Betriebsrate und Personal -
verantwortliche richten,um Herausforderungen fiir das Unternehmen richtigzu identifizieren.

,DigiREADY*“ und der,,Q-Monitor“ bieten die Grundlage, um den eigenen Lerntyp und die digitale Grundkom-
petenz abzufragen sowie den Weiterbildungsbedarfim Unternehmenzu ermitteln.

ANMELDUNG: bis 21.04.2023 unter berufsbildung@igmetall.de



mailto:berufsbildung@igmetall.de?subject=Anmeldung:%20BB-Virtuell%2025.04.2023%20|%20Digimonitor

18. 1G METALL FACHTAGUNG

flir Aktive in der beruflichen Bildung

WANN: 16.05 bis 17.05.2022
WOo: |G Metall Vorstand, Frankfurtam Main
WER: IG Metall Vorstand

Ressort Bildungs- und Qualifizierungspolitik

Weitere Infos findet ihr hier



https://wap.igmetall.de/tagung2023.htm

FUTURE LEARNING IM BETRIEB

Lernplattformen und -aufgaben fir die eigene Ausbildung nutzen

WANN:
Wo:

WER:

Moderation:

WAS:

ANMELDUNG:

© FatCamera

23.05.2023 von 10:00 bis 11:30 Uhr
TEAMS-Meeting:Einwahl-Linkwird nach Anmeldung zugesendet

Michael Miihlegg, NachwuchsstiftungMaschinenbau

Thomas Habenicht, Berufshildungsexperte beim |G MetallVorstand
Daniel Friedrich //1G Metall

Heute geht esum Impulse fiirzukunftsfahiges Lernenin der Ausbildung. Wirreden tiberaktuelle
kompetenz- und handlungsorientierte Ausbildungskonzepte und schauen auf praxisnahe Lernprojekte
fur den Metallbereich.Im Mittelpunkt steht dabei die Lernplattform,,MLS“, die zahlreiche Neuerungen
mit-bringtund inzwischen in Grof3- und Kleinbetriebenanerkanntist.

bis19.05.2023 unterberufshildung@igmetall.de



mailto:berufsbildung@igmetall.de?subject=Anmeldung:%BBVirtuell%2023.05.2023%20|%20Future%20Learning%20im%20Betrieb

ONLINE-PRUFERSCHULUNG

Praxis- und Austausch

WANN: 25.05.2023 von 16:00 bis 19:00 Uhr

Wo: TEAMS-Meeting: Einwahl-Linkwird nach Anmeldung zugesendet

WER: ,,TEAM PRUFERPROJEKTE® // ehrenamtliche Priifungsexpert*innen der IG Metall
Moderation: Daniel Friedrich //1G Metall

WAS: Das Seminarfiiraktive Priifer*innen und am Ehrenamt Interessierte!

Das Seminargibt einen grundlegenden Uberblick zu dem politischenund rechtlichen Rahmen
des Priifungswesens, ausgehend vom Handlungsort der Priifer*innen (dem Priifungsausschuss).
Dariiberhinaus gibt es Einblick in den Priifungsalltagund Priifungsablaufund zeigt die Herau sforderungen
des Ehrenamtes auf.

ANMELDUNG: bis22.05.2023 unter pruefen.igmetall.events

GEFDRDERT VM

* Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung


https://pruefen.igmetall.events/frontend/event/6

Geld fiir innovative Ideen
BMBF Forderlinie ,,InnoVET Plus®

WANN: 26.05.2023 von 12:00 bis 13:30 Uhr
WoO: TEAMS-Meeting: Einwahl-Linkwird nach Anmeldung zugesendet
WER: Martin Roggenkamp

Institut fiir Forschung, Training und Projekte im bfw

WAS: Mit,,InnoVET Plus“ stehen 80 Mio. EUR fiirinnovative ldeen in derberuflichen Bildung zur
Verfligung. Von grofem Projekt bis kleineren Vorhaben ist vieles mdglich, da der Férderzeitraum
und damitauch das Fordervolumen flexibel sind. Wirwollen Euchim Rahmen einervirtuellen Mittagspause
die Forderlinie vorstellen und uns iiber Eure Ideen austauschen. Eingeladen sind alle Aktiven der beruflichen
Bildung aus Betrieb, Gewerkschaft und Wissenschaft.
Moderation: Timo Gayer // G Metall

ANMELDUNG: bis24.05.2023 unterberufsbildung@igmetall.de



mailto:berufsbildung@igmetall.de?subject=Anmeldung%20für%20die%20BBV-Veranstaltung%20am%2024.05.2023:%20Raum%20für%20innovative%20Ideen

ONLINE-PRUFERSCHULUNG

Kommunikationim Priifungswesen

WANN: 06.06.2023 von 10:00 bis 15:00 Uhr

Wo: TEAMS-Meeting: Einwahl-Linkwird nach Anmeldung zugesendet

WER: ,,TEAM PRUFERPROJEKTE® // ehrenamtliche Priffungsexpert*innen derIG Metall

Moderation: Daniel Friedrich //1G Metall

WAS: Das Seminarsetzt die Priiferin/den Priiferin den Fokus und verdeutlicht anhand von

Beispielen, welchen Einfluss Kommunikation auf den Verlaufeines Priifungsgespraches hat.
Einweitereswichtiges Element des Seminarsist der Erfahrungsaustauschim Umgang mit Priifungs-
situationenim Allgemeinen, sowieiiberdie Vor- und Nachteile verschiedener Priifungsinstrumente.

© NakoPh&) m)v

ANMELDUNG: bis02.06.2023 unter pruefen.igmetall.events

GEFDRDERT VM

* Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung


https://pruefen.igmetall.events/frontend/event/10

GUTE MITBESTIMMUNGSPRAXIS

Qualifizierung im Betrieb auf den Weg bringen

WANN: 26.09.2023 von 10:00 bis 11:30 Uhr

wo: TEAMS-Meeting: Einwahl-Linkwird nach Anmeldung zugesendet

WER: Karl-Heinz Hageni, Personal- und Organisationsentwickler - &
Thomas Habenicht, Berufsbildungsexperte beim |G MetallVorstand !

Moderation: Daniel Friedrich //1G Metall

WAS: Als Betriebsrat oder Weiterbildungsmentor*in geht es oft darum, Lernenim Prozess der Arbeit

zu fordern oder Qualifizierungsangebotefiir zukiinftige Technik und Arbeitsorganisation auf den Weg
zu bringen. Meist handelt es sich dabei um Initiativen zur Fachkréftesicherung! Mit unserer neuen ,,Toolbox*
illustrieren wiranhand praktischerBeispiele, wiedies gelingenkann!

ANMELDUNG: bis22.09.2023 unterberufsbildung@igmetall.de



mailto:berufsbildung@igmetall.de?subject=Anmeldung%20BB-Virtuell:%2026.09.2023%20|%20Gute%20Mitbestimmungspraxis

ehrenbergbilder

Spitzenposition fiir’s Bildungspersonal
Entwicklung eines neuen Fortbildungsprofils

WANN: 21.11.2023 von 10:00 bis 11:30 Uhr
WoO: TEAMS-Meeting: Einwahl-Linkwird nach Anmeldung zugesendet
WER: Frank Gerdes // Berufsbildungsexperte beim 1G Metall Vorstand
Moderation: Thomas Habenicht //1G Metall
WAS: Wergute Ausbildung im Betrieb will, braucht zuallererst qualifiziertes Bildungspersonal!
Hierfurwollenwirein neues Berufsprofil schaffen: den/die Lernprozessbegleiter*in. Welche
Vorteile diese Entwicklung fiir die Betriebe und die Ausbilder*innen hat, wollen wiraufzeigen und ‘

iber die zukiinftigen Inhalte sowie den Stand des Verfahrens informieren.

ANMELDUNG: bis17.11.2023 unterberufsbildung@igmetall.de



mailto:berufsbildung@igmetall.de?subject=Anmeldung%20BB-Virtuell:%2021.11.2023%20|%20Spitzenposition%20für´s%20Ausbildungspersonal

WEITER.
SAGEN!

VIRTUELLE WISO-PRUFUNGSVORBERE

ZurVorbereitungauf die Abschlusspriifungen in Wirtschafts- und Sozialku
Die Spezialisten der IG Metall, die unsere WiSo-Priifungen mitentwickelth
stehen EuchJeweils zwei Stunden fiir Fragen und zum Austausch zur Verfi

Das Betriebsverfassungsgesetz Die Sozia
»30.03.2023 von 17:00 bis 19:00 »12.04.2023
»13.11.2023 von 17:00 bis 19:00 » 21.11.2023

Die Sozialpartner Europa u
» 04.04.2023 von 17:00 bis 19:00 »13.04.2023
»15.11.2023 von 17:00 bis 19:00 » 23.11.2023

Anmeldung auf: pruefen.igmetall.events



https://pruefen.igmetall.events/

Teilnahme
kostenfrei

Gestaltung: Timo Gayer
Fotos: AdobeStock: Atelier 211; iStock: FatCamera;
Fotolia: ehrenberg-bilder, pressmaster, turgaygundogdu,

vege; PantherMedia: ArturVerkhovetskiy, Andrey Popov,
NakoPhotography

Kontakt:
IG Metall Vorstand // Bildungs- & Qualifizierungspolitik
berufsbildung@igmetall.de

Dezember 2022

BBVIRTUELL entwickelt sich an Euren Bedarfen stetig weiter.

Das heif3t, die Schwerpunkte bestimmt Ihr mit!

www.igmetall.de
www.wap.igmetall.de


mailto:timo.gayer@igmetall.de
mailto:berufsbildung@igmetall.de



