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Vorwort

Aufgabe von Ausbildern und Ausbilderinnen sowie Berufsschulleh-
rern und Berufsschullehrerinnen ist es, den neuen Ausbildungsbe-
ruf Textilreiniger/Textilreinigerin in die Praxis umzusetzen. Die Reihe 
„AUSBILDUNG GESTALTEN“ des Bundesinstituts für Berufsbildung 
unterstützt sie dabei. Die Ergebnisse der Neuordnung und die damit 
verbundenen Ziele und Hintergründe werden dargestellt und kom-
mentiert. Empfehlungen für die Gestaltung sowie praktische Hand-
lungshilfen zur Planung und Umsetzung der Ausbildung und der 
Prüfungen dienen allen an der Ausbildung Beteiligten. Die Reihe 
„AUSBILDUNG GESTALTEN“ soll zur Modernisierung und Qualitäts-
sicherung der Berufsausbildung beitragen.

Die neue Ausbildungsordnung Textilreiniger/Textilreinigerin wurde 
vom Bundesinstitut für Berufsbildung in enger Zusammenarbeit mit 
Sachverständigen aus der Berufsbildungspraxis entwickelt. Auch die 
Umsetzungshilfen sind mit Unterstützung von Experten und Expertin-
nen aus der Berufsbildungspraxis erstellt worden.

Ich wünsche mir, dass diese Umsetzungshilfe von möglichst vielen 
betrieblichen Ausbildern und Ausbilderinnen, Auszubildenden, Berufs-
schullehrern und Berufsschullehrerinnen sowie Prüfern und Prüferin-
nen als Basis für eine hochwertige Berufsausbildung genutzt wird.

Manfred Kremer
Präsident
Bundesinstitut für Berufsbildung
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Field of activity

Training profile
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Textile cleaners



Désignation du métier

Durée de la formation
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Profil de formation professionnelle

Capacités professionnelles

Les agents de nettoyage des textiles 
et vêtements



Ausbildungs-
berufsbild mit zeitlichen Richtwerten

Info-

Rahmenlehrplan für den berufsbezogenen Unterricht in 
der Berufsschule

Berufsschule.

Ausbildungsordnung







Verordnung 
über die Berufsausbildung zum Textilreiniger/zur Textilreinigerin
Vom 17. Juni 2002

Verordnungstext

Erläuterungen zur Verordnung







bundausbildung) und/oder durch zeitweise Einschaltung 



noch § 4

Abb.: Das Prinzip der vollständigen Handlung



Der Betrieb

 

erreicht werden sollen

 
beschreibung



1. Informieren

2. Planen

3. Entscheiden

4. Durchführen

6. Bewerten





§ 6 Berichtsheft

Warum ein Berichtsheft?

Das Führen des Berichtsheftes ist Voraussetzung für die 
zu führen?









Teilnahme freizustellen.





noch § 8



noch § 8



noch § 8



§ 9 Übergangsregelung

Der Bundesminister
für Wirtschaft und Technologie





nicht

schreiben Mindestanforderungen.

zeitliche Richtwerte

Bruttozeit 365



Teil des

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
Erläuterungen

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen

im Ausbildungsjahr

1 2 3



Teil des

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
Erläuterungen

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen

im Ausbildungsjahr

1 2 3

noch lfd. Nr. 1

 
 betriebes



Teil des

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
Erläuterungen

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen

im Ausbildungsjahr

1 2 3

noch lfd. Nr. 2

 



Teil des

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
Erläuterungen

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen

im Ausbildungsjahr

1 2 3

noch lfd. Nr. 3

4. Umweltschutz



Teil des

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
Erläuterungen

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen

im Ausbildungsjahr

1 2 3



Teil des

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
Erläuterungen

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen

im Ausbildungsjahr

1 2 3

 
 Unterlagen

 



Teil des

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
Erläuterungen

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen

im Ausbildungsjahr

1 2 3

noch lfd. Nr. 7



Teil des

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
Erläuterungen

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen

im Ausbildungsjahr

1 2 3

noch lfd. Nr. 8

9. Vorbereiten und Vorbehandeln des  
 Behandlungsgutes



Teil des

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
Erläuterungen

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen

im Ausbildungsjahr

1 2 3

noch lfd. Nr. 9

 
 



Teil des

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
Erläuterungen

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen

im Ausbildungsjahr

1 2 3

noch lfd. Nr. 10



Teil des

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
Erläuterungen

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen

im Ausbildungsjahr

1 2 3

noch lfd. Nr. 11

 
  Behandlungsgutes

E F F



Teil des

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
Erläuterungen

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen

im Ausbildungsjahr

1 2 3

 



Teil des

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
Erläuterungen

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen

im Ausbildungsjahr

1 2 3

noch lfd. Nr. 13

14. Durchführen von qualitätssichernden  



Teil des

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
Erläuterungen

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen

im Ausbildungsjahr

1 2 3

noch lfd. Nr. 14





Überbetrieblichen Ausbildungsstätten

Ausbildungsverbund.

Überbetriebliche Ausbildungsstätte:

Ausbildungsverbund:









Checkliste 1:
Was ist vor Ausbildungsbeginn zu tun?



Checkliste 3:
Pflichten der Auzubildenden/Lehrlinge

Checkliste 2:
Pflichten des ausbildenden Betriebes/der Ausbilder



Checkliste 4:
Der erste Tag



Checkliste 5:
Was ist bei der Anmeldung zur Zwischenprüfung zu beachten?

Checkliste 6:
Was ist bei der Anmeldung zur Abschlussprüfung/Gesellenprüfung zu beachten?



Textil-
reinigermeister/Textilreinigermeisterin

Voraussetzungen:

Gliederung und Inhalt der Prüfung

Hinweis: Industriemeister/Industriemeisterin Textilwirtschaft

Technische/r Betriebswirt/in – Handwerk

Sachkundige/r nach § 21 VBG 66

Geprüfte Fachfrau/Geprüfter Fachmann für Textilreinigung 
und Umweltschutz





für den Ausbildungsberuf

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 14. Mai 2002)



Handlungskompetenz

Fachkompetenz

Personalkompetenz

Sozialkompetenz



Übersicht über die Lernfelder für den Ausbildungsberuf

Textilreiniger/Textilreinigerin

  Lernfelder  Zeitrichtwerte

 Nr.   1. Jahr  2. Jahr  3. Jahr



Lernfeld 1:

Behandlungsgut annehmen und vorbereiten 

Zielformulierung:

Inhalte:

Lernfeld 2:

Waschmaschinen und –anlagen bedienen

Zielformulierung:

Inhalte:



Lernfeld 3:

und beurteilen

Zielformulierung:

Inhalte:

Lernfeld 4:

Waschverfahren anwenden und Waschhilfsmittel einsetzen

Zielformulierung:

Inhalte:



Lernfeld 5:

Zielformulierung:

Inhalte:

Lernfeld 6:

Zielformulierung:

Inhalte:



Lernfeld 7:

Gereinigte Textilien finishen

Zielformulierung:

Inhalte:

Lernfeld 8:

Flach- und Formwäsche finishen

Zielformulierung:

Inhalte:



Lernfeld 9:

Sonderservice in der Wäscherei durchführen

Zielformulierung:

Inhalte:

Lernfeld 10:

Zielformulierung:

Inhalte:



Lernfeld 11:

Gebrauchsechtheiten von Färbungen prüfen

Zielformulierung:

Inhalte:

Lernfeld 12:

Zielformulierung:

Inhalte:



„Die Textilreinigerin - Der Textilreiniger“

DTV-Geschäftsstelle

Weitere Informationsadressen: 

Fachzeitschriften:



foraus.de: virtuelles BIBB-Forum für das Ausbildungs-
personal

www.foraus.de

Weitere Ausbildungsmaterialien:

 www.bmbf.de

 www.kursnet.arbeitsagentur.de

Bundesinstitut für Berufsbildung

 www.bibb.de

www.igmetall-wap.de



Ausbildungsberater













Kirstin Müller 

Schlüsselkompetenzen und 
beruflicher Verbleib

mit CD-ROM

Berichte zur Beruflichen Bildung

2008, 506 S., 44,90 € (D)/76,– SFr
ISBN 978-3-7639-1106-6

Best.-Nr. 111-004

Beeinflussen Schlüssel-
kompetenzen den beruf-

lichen Verbleib?

Die Studie untersucht erstmals, inwieweit
Schlüsselkompetenzen den beruflichen
Verbleib von Absolventen beeinflussen.

Die Ergebnisse zeigen, wie komplex 
dieser Bereich ist. Überraschenderweise

kann die pauschale Aussage, dass 
Schlüsselkompetenzen für die berufliche

Laufbahn entscheidend sind, grund-
sätzlich nicht bestätigt werden.

Untersucht wurden die Schlüssel-
kompetenzen wie Kommunikations- und

Kooperationsfähigkeit, Fähigkeit zum
selbstregulierten Lernen, Leistungs-

motivation und Selbstkompetenz. 

www.wbv.de

Ulrich Blötz (Hg.)

Planspiele in der beruflichen Bildung
Auswahl, Konzepte, Lernarrangements, Erfahrungen

Berichte zur beruflichen Bildung

2008, 280 S., 44,90 € (D)/76,– SFr
ISBN 978-3-7639-1114-1

Best.-Nr. 111-012

Handreichung zum 
Planspieleinsatz

Planspiele in der beruflichen Bildung 
bietet eine Übersicht über 500 aktuelle

Angebote. Dazu wurde eine Klassifi-
zierung der bestehenden Planspielan-

gebote vorgenommen, die eine gezielte
Auswahl möglich macht. Planspieltrainer

und -anwender berichten von ihren
Erfahrungen und geben Empfehlungen.

Die beiliegende CD-ROM enthält einen
Katalog recherchierter Planspiele samt

Kurzbeschreibungen und Demo-
versionen. Suchkriterien ermöglichen die

schnelle Suche nach einzelnen Spielen.
Im Internet gibt es zu dieser Publikation

ein Beratungsforum, über das selbst-
entwickelte Planspiele und Erfahrungen

ausgetauscht werden können.

Berufs-
bildung

W. Bertelsmann Verlag
Bestellung per Telefon 0521 91101-11 per E-Mail service@wbv.de



Vorteilsabo 

Als Dankeschön für Ihre Bestellung 
erhalten Sie ein Geschenk Ihrer Wahl: 

• wbv 
Büchergutschein 
im Wert von 10,- €

• LED-Leuchte 
in Metallbox 
inkl. Batterien*
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Leser werben Leser

Empfehlen Sie die BWP weiter. Unsere 
attraktiven Prämien für Ihre Empfehlung: 

• wbv 
Büchergutschein 
im Wert von 20,- €

• Samsonite 
Leder-Geldbörse*

W. Bertelsmann Verlag
Bestellung per Telefon 0521 91101-12 per E-Mail service@wbv.de

Bundesinstitut für Berufsbildung
(BIBB), Der Präsident (Hg.)

BWP - Berufsbildung in 
Wissenschaft und Praxis

Zeitschrift des Bundesinstituts
für Berufsbildung mit der 

ständigen Beilage „BWPplus“

6 Ausgaben pro Jahr
Abo 39,70 €, Einzelheft 7,90 €

ISSN 0341-4515
Best.-Nr. BWP

BWP 
informieren –
diskutieren –
praktizieren
Alle zwei Monate erhalten Sie aktuelle Arbeits- und
Forschungsergebnisse aus Wissenschaft und Praxis
der Berufsbildung.
Nutzen Sie den BWP-Archiv-Service und recherchie-
ren Sie in den BWP-Jahrgängen bis zum Jahr 2000.

wbv Büchergutschein

W. Bertelsmann Verlag Fachverlag für Bildung und Beruf

10,– €

JA, ich/wir möchte(n) die BWP abonnieren. Bitte senden Sie mir/uns folgende Prämie zu:

Vorteilsabo Leser werben Leser

q Büchergutschein im Wert von 10,– € Bitte senden Sie mir/uns für eine Abowerbung einen

q LED-Leuchte q Büchergutschein im Wert von 20,– €

q Samsonite Leder-Geldbörse

Zustelladresse für die Zeitschrift Prämienempfänger

Anrede, Vorname, Nachname Anrede, Vorname, Nachname

Firma/Institution Firma/Institution

Straße, Hausnummer Straße, Hausnummer

PLZ, Ort PLZ, Ort

wbv Büchergutschein

W. Bertelsmann Verlag Fachverlag für Bildung und Beruf

20,– €
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