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GEFORDERT VOM

Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

Einladung zum Priiferworkshop

Kompetenzorientiert Prifen

Termin:

11. bis 12.04.2014

Tag 1 | 09:00 bis 17:00 Uhr
Tag 2 | 09:00 bis 12:00 Uhr

Referent/innen:

Referent
Christian Dittmann
(Universitat Hannover)

Gewerkschaftssekretar/in
- To Nga Truong (IG Metall)
- Katrin Locker (1G BCE)

Tagungsstiitte

DGB Bundesvorstand - Saal 4
Henriette-Herz-Platz 2

10178 Berlin

Hotel
Motel One am Alexanderplatz

Kosten:

Die Reisekosten werden gemall den
Bildungsrichtlinien der IG Metall erstat-
tet: DB-Tickets 2. Klasse bzw. bei Anrei-
se mit dem PKW 0,30 €/km fir Fahr-
gemeinschaften und 0,11 €/km fir
Alleinfahrer.

Verzehr- & Ubernachtungskosten tragt
die IG Metall.

Eine Teilnahmegeblhr wird nicht er-
hoben.

Eine Erstattung Deines Verdienstaus-
falls ist leider nicht méglich.

Liebe Kollegin,
lieber Kollege,

als ehrenamtliche Priferin und Priifer leistest Du einen wichti-
gen Beitrag zur Qualitatssicherung in der beruflichen Aus- &
Weiterbildung. Fir dieses Engagement mdchten wir uns an die-
ser Stelle recht herzlich bedanken.

In diesem Jahr bieten wir gemeinsam mit der IG BCE ein Semi-
nar fur Mitglieder in Priifungsausschissen an, flir das wir dich
herzlich einladen mochten:

Inhalte des Workshops

e Austausch unter Priifer/innen!

e Der Kompetenzbegriff in der beruflichen Bildung.

e Prozessorientierung und ganzheitliche Handlung.

e Welche Kompetenzen stecken in Priifungsaufgaben?
e Realitdtscheck: Was geschieht bisher?

e Feedback zur Veranstaltung.

Weitere Informationen:

= Tagesablauf auf der Folgeseite

= Anmeldeformular: https://doodle.com/c9bw4g38tvp7tfic
= Anfahrt Gber S-Bahn Bahnhof Berlin Hackescher Markt

Da die Teilnehmeranzahl begrenzt ist, bitten wir um Verstand-
nis, dass freie Platze nach dem Eingangsdatum der Anmeldun-
gen vergeben werden. Anmeldungen bis 06.04.2014 maglich.

Weitere Informationen zum Prifungswesen und die Moglichkeit
Euch als aktive Prifer/in zu registrieren findet lhr auf den Pri-
ferhomepages der

- 1G Metall www.pruefmit.de und

- 1G BCE www.pruefungswesen.igbce.de

Mit freundlichen Griilien
Katrin Locker (IG BCE)
Timo Gayer (IG Metall)


https://doodle.com/c9bw4g38tvp7tf4c
http://www.pruefmit.de/

Seminarablauf

Phase | Uhrzeit Inhalt
BegriRung und Vorstellung der Seminarleitung
Tagl : : : . :
Vorstellung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer anhand von Leitkategorien
9.00 Uhr || ernzielkompass
Vorstellung des Seminarablaufes
10.15 Uhr | Was ist berufliche Handlungsfahigkeit?

12.00 Uhr
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43: = % Vermittlungsgesprach: Weitere Kriterien kompetenzorientierter Priifungen:
o ¢ Handlungsorientierung
@ g 13.00 Uhr e Prozessorientierung
‘;’h o Komplexitat der Antwortmaoglichkeit
e (Taxonomie)
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X ' Uberpriifen einer idealtypischen Aufgabe (echte Situationsaufgabe)
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T o
g g Pause
@ Q Vermittlungsgesprach: Welche Prifungsinstrumente stehen zur Verfligung?
5 Arbeitsgruppenphase: Welche Prufungsinstrumente sind ja nach Berufsfeld geeignet, um
< spezifische Kompetenzdimensionen zu Uberpriifen?
' Prasentation der Ergebnisse
. Realitatscheck:
2 ¢ Wo ist heute so etwas ansatzweise Realitat?
o, 16.15 Uhr o Reflektion auf eigene Ausbildung — Potenziale zur Umsetzung
g o Reflexion auf Aufgabenerstellung (ERSTELLER)
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o 09:00 Uhr | Seminarfeedback
g 10:30 Uhr | Angebote der IG Metall und IG BCE
g 11:15 Uhr | Diskussionsrunde und informeller Austausch

Ender des Seminars




