Ausbildung und Qualifizierung fur Industrie 4.0
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Analyse der Berufe der Metall- und Elektro-Industrie

Struktur der industriellen Metall- und Elektro-Berufe:

* brancheniibergreifende Querschnittsberufe

 prozessorientiert strukturiert

* gestaltungsoffen im Hinblick auf technische und organisatorische Veranderungen
» Kern/Fachqualifikationen

e Zeitrahmenmethode

* Einsatzgebiete (Definition und inhaltliche Ausgestaltung durch die

* Ausbildungsbetriebe im Kontext der relevanten Geschaftsprozesse)

* Betrieblicher Auftrag als Priifungsinstrument (Variantenmodell)

* Synchronitat zu den Lernfeldern der schulischen Rahmenlehrplane




Grundsatze heutiger Ausbildungsordnungen |

Die in den Ausbildungsrahmenplanen aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten verstehen sich als Mindestinhalte der jeweiligen

Berufsausbildung und sind uneingeschrankt von allen Ausbildungsbetrieben
zu vermitteln.




Grundsatze heutiger Ausbildungsordnungen Il

Durch die sogenannte Flexibilitatsklausel ist es den Ausbildungsbetrieben
moglich, von der inhaltlichen Reihenfolge und insoweit auch von dem im

Ausbildungsrahmenplan vorgegebenen sachlichen Zusammenhang
abzuweichen. Doch ist es nicht erlaubt, Ausbildungsinhalte zu verandern,

weg zu lassen oder zu ersetzen.




Grundsatze heutiger Ausbildungsordnungen lli

Technikoffene und verfahrensneutrale Formulierungen der zu vermittelnden
Qualifikationsinhalte (Geschaftsprozesse) ermoglichen es den

Ausbildungsbetrieben, die Ausbildungsvorschriften flexibel und
entsprechend der im Unternehmen eingesetzten Technik umzusetzen.




Kernthemenim Handlungskontext Entwicklung

Identifizierte fachliche Kompetenzen

(Auszug)
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Identifizierte personale Kompetenzen

* Selbstmanagement

Selbststeuerung des Arbeitshandelns in dynamischen Strukturen und Prozessablaufen
* Ganzheitliches Denken

Denken in vernetzen Systemen und interdisziplinaren Zusammenhangen
* Eigenverantwortung

Bereitschaft zur Aufnahme vernetzter und interdisziplinarer
Problemlosungsanforderungen

* Lernbereitschaft

Selbstlernkompetenz fiir eine individuell gestaltete, adaptive und multimodal
unterstutzte Qualifizierung im Arbeitsprozess



Identifizierte soziale Kompetenzen

* Kommunikationsfahigkeit

Kommunikation tiber das Erlebte, tiber gegenseitige Erfahrungen, tiber unterschiedliche
Problemldsungen bei zunehmender Dynamik, Komplexitat und Veranderung

* Handlungsfahigkeit

Kollaboration und partnerschaftliche Zusammenarbeit in vernetzten Prozessablaufen und
Wertschopfungsketten

* Integrationsfahigkeit

Bereitschaft soziale Beziehungen in prozesshezogenen Netzwerken aufzubauen und auch
unter konfliktaren Bedingungen zu wahren und zu erweitern

* Teamfahigkeit
Flexibles, teamorientiertes Arbeitshandeln auch in virtuellen Arbeitssituationen



Vorgeschlagene Handlungsfelder

3.1 Teilnovellierungen curricularer Vorgaben in Ausbildungsordnungen

3.2 Aufnahme optionaler Zusatzqualifikationen fiur zentrale | 4.0 Tatigkeitsbereiche
3.3 Branchenubergreifende Berufsinformationen

3.4 Gestaltungshinweise/ Umsetzungshilfen fir die | 4.0 Aus- und Fortbildung

3.5 Regelmafiges Monitoring von Ausbildungsberufen/Fortbildungsprofilen

3.6 Qualifizierung des betrieblichen Bildungspersonals/der schulischen Lehrkrafte
3.7 Integration von Arbeiten und Lernen in | 4.0 Arbeitsprozessen

3.8 Qualifizierungsinitiative fir die Berufs- und Fachschulen




Aktualisierung der Ausbildungsordnungen im M+E Bereich
Agiles Verfahren zur Umsetzung der Handlungsempfehlungen der Sozialpartner

Teilnovellierung curricularer Vorgaben

* Integrative Berufsbildposition , Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz u. — sicherheit”
eZusatzqualifikationen im Kontext von Digitalisierung und Industrie 4.0

Umsetzungshilfen

| 4.0 Anwendungsszenarien

Umsetzungsbeispiele Rahmenlehrplan

Ausbildungsrahmenplan

Identifikation, Beschreibung

* Inhaltliche Aktualisierun * Inhaltliche Aktualisierun
£ der | 4.0 Ausbildungsinhalte £

von Kernqualifikationen der Vorbemerkungen
* Kennzeichnung * Kennzeichnung
der 1 4.0 relevanten Abstimmung, Zuordnung der |1 4.0 relevanten
Fachqualifikationen der fachpraktischen / Ausbildungsziele /-inhalte
fachtheoretischen
Vermittlung

Lernortkooperation 4.0




Teilnovellierung der Ausbildungsordnungen im M+E Bereich
- Umsetzungsbeispiel Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

e 1. Schritt Aufnahme einer neuen Berufsbildposition

,Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz und Informationssicherheit”
(siehe Anhang A8 der Handlungsempfehlungen)

VO Elektro Paragrafenteil neue Ifd. Nr. 5

Handlungs-/kontextbezogene Beschreibung der dazu zu
vermittelnden Kernqualifikationen

Zuordnung in VO Elektro Anlage 1 — gemeinsame Kernqualifikationen, neue Ifd. Nr.5




Beispiel fiuir eine neue Berufsbildposition

(Entwurf)

Digitalisierung der Arbeit,
Datenschutz und Informati-
onssicherheit

(§ 7 Abs. 1 Nr. 5,
§11 Abs. 1 Nr. 5,
§ 15 Abs. 1 Nr. 5,
§ 19 Abs. 1 Nr. 5,
§ 23 Abs. 1 Nr. 5)

a) Dokumente erstellen, Standardsoftware anwenden

b) Informationsquellen und Informationen recherchieren und beschaffen, Datenbankab-
fragen durchfuhren, Informationen bewerten

c) Daten eingeben, verarbeiten ubermitteln, empfangen und analysieren

d) IT-Systeme zur Auftragsplanung, -abwicklung und Terminverfolgung anwenden

e) Daten und Dokumente pflegen, schutzen, sichern und archivieren, Vorschriften zum
Datenschutz anwenden

f) online lernen, Lernplattformen nutzen

g) Ansatzpunkte fur Bedrohungen der IT-Schutzziele (Verfugbarkeit, Integritat, Vertrau-
lichkeit und Authentizitat) unterscheiden

h) mit mobilen Datentragern, elektronischer Post und Internetseiten entsprechend den
betrieblichen Richtlinien umgehen

i) Prozeduren fur den Zugang zu IT-Systemen einhalten

j) Versionswechsel von Software durchftihren

k) aulRergewdhnliche Verhaltensweisen von IT-Systemen erkennen, Mal®nahmen er-
greifen




Teilnovellierung der Ausbildungsordnungen im M+E Bereich
- Umsetzungsbeispiel Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

e 2.Schritt Aufnahme optionaler Zusatzqualifikationen

* Digitale Vernetzung (RAMI | 4.0 — OSI Protokolle, CPS Komponenten)
* Programmierung (Anwendung/Komponenten)
e |T Security (Produkte/Prozesse)

VO Elektro Paragrafenteil neuer Teil 8 — Zusatzqualifikationen mit den entsprechenden
Paragrafen zur Benennung, zur Priifungsform, zum Prifungsablauf sowie zu den
jeweiligen Prifungsinhalten

Handlungs-/kontextbezogene Beschreibung der in den einzelnen
Zusatzqualifikationen zu vermittelnden Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

VO Elektro Anlage 7 neu — mit den entsprechenden Teilen fiir die benannten
Zusatzqualifikationen




Beispiel fir eine Zusatzqualifikation ,Digitale Vernetzung“
(Entwurf)

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in den Zusatzqualifikationen

Teil 1: Digitale Vernetzung

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen

Lfd. Teil der Zu vermittelnde
Nr Zusatzqualifikation Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

1 Technische Auftragsana- |@) Ausgangszustand der Systeme analysieren, insbesondere Doku-

lyse, Lésungsentwicklung mentationen auswerten sowie Netztopologien, eingesetzte Soft-
ware und technische Schnittstellen kldren und dokumentieren

b) technische Prozesse und Umgebungsbedingungen analysieren,
Anforderungen an Bussysteme sowie drahtgebundene und
drahtlose Netzwerke feststellen

c) Lésungen unter Beriicksichtigung von Spezifikationen, techni-
schen Bestimmungen und rechtlichen Vorgaben planen und ausar-
beiten, Hard- und Softwarekomponenten auswéhlen, technische
Unterlagen erstellen, Kosten kalkulieren

d) Anderungen der Systeme und Lésungen fiir Vernetzungen ab-
stimmen

5 |Errichten, Andern und a) Netzwerkkomponenten sowie Netzwerkbetriebssysteme installie-

Priifen von vernetzten ren, anpassen und konfigurieren

Systemen b) Bussysteme installieren, anpassen und konfigurieren

c) Zugriffsschutzmethoden hard- und softwaremanig realisieren sowie 3
Zugangsberechtigungen festlegen

d) Funktionen kontrollieren, Fehler beseitigen, Systeme in Betrieb
nehmen und lbergeben

3 |Betreiben von vermetzten |@) Fehlermeldungen aufnehmen, Anlagen inspizieren, Abweichungen

Systemen vom Sollzustand feststellen, Datendurchsatz und Fehlerrate bewer-
ten, Sofortmalnahmen zur Aufrechterhaltung von vernetzten Sys-
teme treffen

b) Anlagenstérungen analysieren, Testsoftware und Diagnosesyste-
me einsetzen, Instandsetzungsmafnahmen einleiten, 3

c) Systemdaten, Diagnosedaten und Prozessdaten auswerten und
Optimierungen vorschlagen

d) Instandhaltungsprotokolle auswerten, Schwachstellen analysieren
und erfassen, bei der Aufstellung und Optimierung von Instandhal-
tungsplédnen mitwirken




Teilnovellierung der Ausbildungsordnungen im M+E Bereich
- Umsetzungsbeispiel Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

e 3. Schritt Aktualisierung der Berufsbildpositionen
,Betriebliche und technische Kommunikation”
»,Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der Arbeitsergebnisse”

Uberpriifung der beschriebenen Qualifikationen im Kontext der
berufsgruppenspezifischen | 4.0 Qualifikationsanforderungen

e Aktualisierungen
* Erganzungen
e Streichungen
VO Elektro Anlage 1 — Gemeinsame Kernqualifikationen, neue Ifd. Nr. 6, 7




Beispiel der Aktualisierung (Entwurf): ,,Planen und
Organisieren der Arbeit, Bewerten der Arbeitsergebnisse”

Planen und Organisieren
der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse

(§ 7 Abs. 1 Nr. 7,
§11 Abs. 1 Nr. 7,
§ 15 Abs. 1 Nr. 7,
§ 19 Abs. 1 Nr. 7,
§ 23 Abs. 1 Nr. 7)

a) Arbeitsplatz oder Montagestelle unter Beriicksichtigung der betrieblichen Vorgaben
einrichten

b) erforderliche Werkzeuge einschlielilich intelligenter Gerate, Hard- und Softwarekom-
ponenten, Diagnosesysteme und sonstige Materialien fur den Arbeitsablauf feststel-
len und auswahlen, termingerecht anfordern, prifen, transportieren, lagern und be-
reitstellen

c) Datenbakensowie Assistenz-, Simulations - und Visualisierungssysteme nutzen

d) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung rechtlicher, wirtschaftlicher und
terminlicher Vorgaben sowie der betrieblichen Prozesse sowie vor- und nachgelager-
ter Bereiche planen, bei Abweichungen von der Planung Prioritaten setzen

e) Aufgaben in interdisziplindren Teams planen und abstimmen, kulturelle Identitaten
berlcksichtigen

f) Kalkulationen nach betrieblichen Vorgaben durchfliihren
Ldsungsvarianten aufzeigen, Kosten vergleichen



Umsetzungshilfen fiir die Ausbildung

e Erstellung der Umsetzungshilfen durch das BIBB mit
betrieblichen und schulischen Sachverstandigen

e Kostenlos Online als PDF Verfiigbar (www.bibb.de)

e Inhalte:
— Erlauterung beider Rahmenplane

— Beispiele betrieblicher Lernaufgaben und schulischer
Lernsituationen

— Prifungsleitfaden (bei Bedarf)
— Weiterbildungsmoglichkeiten nach Ausbildungsabschluss




Umsetzungshilfen fiir die Ausbildung im M+E Bereich
- Umsetzungsbeispiel Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

1. Schritt Kennzeichnung der | 4.0 relevanten Qualifikationen in ARP und RLP

Ausbildungsrahmenplan fir die Berufsausbildung
zum Elektroniker fir Betriebstechnik! zur Elektronikerin filr Betriebstechnik

Lernfeld 7
2. Aushbildungsjahr

Steuerungen fiir Anlagen progr: und

Zeitrichtwert: 80 Stunden

- Tadl des Fachaualiikafon:sn, diz wnber Elnbesietung saibsBadigen Flanens, Duckidhen o
haad Ausbiidungs benis biides Fonimillaens Inbzgaest mit Famqualikafionan 2y vermitein sind
1 3 z
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511 Azs. 1 Mr. 14

b} Habaauge, AMECTEa]- UNd TRANSDOMETANE auSwaan und ansetan, Ladung
gicham und Transporl durchiliwan

o} Bgmung des Umargrundes 1 diz Safstgung prilin, Varankarungan vorbarafian
sowia Traghomstnucionan und Konsaian  batasigen

d} Masctinen, Garfie, Amrisbesysiama und sonstge Sorcbemitadl aufsialan,
ausrichian, balstgan und anschilalan

2} Bnscnibe, Gehduse und Schaigerdfistombingionan Zusammentauan und autsislan

1 Sohaigardiz cnbauan, verdraiian und kanmzsicnan

g} Satrisbsmitdl zum Stausm, Regain, Massan und Ubarwachan cinbauan, werdraman
wnd kanmzsichnan

) Schuzdmichiungan, Vaidsdungan und lsolanungan antringan

I} Dalnisiungan kanfsiionkaran

i} Lafungan und Kabal der Enargldlachnic zwichian und anschilalan

I} Laflungan der Kommunikaiansi=zchnic mit umisrschisdlichan  Anschiusslachnilan
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m}¥omponaman mitils Rofr- und Schiguchisilungan verbindan

n} Erdung und Polanidisusgldich herstlan, Srdungs- und Schisamaidarstinda
meassan und baurialian

g} Haupl und Hisstromiraisa In Satiab nahman
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q) Anfrisbssyslama parametriaran und in Btrich nahmean, Saticbewarls sSnstalian

1} michidsiische Kompananizn von Anlagen, nsbesondara pneumatscha
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Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiler planen Steuerungen fiir Anlagen. Sie analysieren Steuerungen bestehender Anlagen, um
diese anverdnderte Kundenanforderungen anzupassen

Die Schilerinnenund Schiller effassen und analysieren Steuerungsablaufe. Sie wenden Werkzeuge zur Programment-
wicklung an, konfigurieren und parametrieren die notwendigen Hard- und Softwarekomponenten. Dabeiwahlen sie Dar-
stellungsarten unter Einhaltung der Normen und Vorschriften.

Die Schiilerinnen und Schiler nehmen Steuerungen unter Beriicksichtigung der Anlagenfunktionen in Befrieb. Sie (ber-
priifen selbststindig die Funktion von Steuerungen, auch unter sicherheitsrelevanten Aspekten, und nutzen geeignete
Prif-und Messverfahren zur Fehlersuche. Sie beheben Fehlerin den von ihnen erstellten Steuerungsprogrammen.

Die Schilerinnen und Schiller erganzen oder erstellen steuerungstechnische Dokumentationen und prasentieren inre
Arbeitsergebnisse.

Die Schilerinnen und Schiiler verwenden im Arbeitsprozess Fachsprache und Fachtermini, auch in englischer Sprache
Die Schilerinnen und Schiller arbeiten selbststindig und dbernehmen Verantwortung im Team. Sie beurteilen dabei
gewonnene Erfahrungen und Erkenntnisse.

Inhalte:

Anforderungskatalog

Rechnergestiitzte Informationsbeschaffung
Sensoren, Aktoren

Funktionsgruppen einer Steuerung
Programmdokumentation

Funktionen, Funktionsbausteine

Speicher-, Zeit-und Z3hlfunktionen
Schrittketten

Programmtest, Fehlersuche

Frifprotokolle, technische Dokumentation und Programmarchivierung
Mormen, Vorschriften und Regeln
Prasentationstechniken mit Standard-Software
Moderationstechniken

Komigunaran und
Programmiaran van
Elauanungan

{511 Abs. 1 Nr. 15)

3] Baugruppan der Mass- Sleusr und Regaiischiik fgnd und softwaramaRlg ainsialian,
anpassan wnd In Satrisn nahmean
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) Sl=usrungsprogramme analyslansn, arsielian und ndem

) Fumkonsanidufa priflen sowla Programmatiduls  anpassan

=) Archilaiiuran, Prolgkolia, Schnitisislian won Aulomagsianungsgardlan an Matrwanks
und Bussysiama anpassan

f Spascharmadian und Programme zur Calansichanung  Installaran

Identifizierung und Kennzeichnung

der | 4.0 Andockstellen” in allen
Berufsbildpositionen und Lernfeldern




Umsetzungshilfen fiir die Ausbildung im M+E Bereich
- Umsetzungsbeispiel Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

2. Identifikation und Auswahl | 4.0 Anwendungsszenarien / | 4.0 Umsetzungsbeispiele

Industrie 4.0 Wertschopfungsnetzwerke - Kundenspezifische Produkte in LosgroRe 1

Lieferkette Produktionseinrichtung Auftragsgesteuerte Produktion
- 6

Komponenten- )

hersteller

Systemintegrator I_) h P—J

Kunde

h
\m-nn

Der Betreiber/Kunde
im Szenario ,Lieferkette®

wird zum Akteur

in dem Szenario
~Auftragsgesteuerte
Produktion®

Betreiber/Kunde

Plattform Industrie 4.0 AG 3 ,,1 4.0 — Security in der Aus- und Weiterbildung”



Umsetzungshilfen fiir die Ausbildung im M+E Bereich
- Umsetzungsbeispiel Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

2. Identifikation und Auswahl | 4.0 Anwendungsszenarien / | 4.0 Umsetzungsbeispiele

Prozessorientierte Zuordnung

1 4.0

Kompeteanragungen Entwicklungs- Integrations- Betriebs-
durch phase phase phase

e Produktlebenszyklus
e Systemtechnische
Zuordnung Kompetenz - Typ Kompetenz - Typ Kompetenz — Typ

Hersteller Integratoren Betreiber

Systemtechnische Zuordnung




Umsetzungshilfen fiir die Ausbildung im M+E Bereich
- Umsetzungsbeispiel Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

2. Identifikation und Auswahl | 4.0 Anwendungsszenarien/ | 4.0 Umsetzungsbeispiele

Anwendungsszenarien der | 4.0 Kompetenztypen
Plattform Industrie 4.0

Entwicklung Integration

AGP — Auftragsgesteuerte Produktion X
WFF — Wandlungsfahige Fabrik X
SAL — Selbstorganisierende adaptive

Logistik
VBS — Value Based Services
AUP — Anwenderunterstitzung in der

Produktion
IPE — Innovative Produktentwicklung
TWP — Wandlungsfahige Produkte




Umsetzungshilfen fiir die Ausbildung im M+E Bereich
- Umsetzungsbeispiel Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

3. Ableitung und Beschreibung des Arbeitshandelns

Beschreibung des
Arbeitshandelns im
Kontext der L prozess- und systemtechnische Dimensionen des | 4.0 Workflows J
*Technisch/funktionalen
Zusammenhange und

der sie pragenden .

* Arbeitsbezlige und —

bedingungen Arbeitshandeln

* Ableitung der

Qualifikationen/ [ fachlich/inhaltlich } { handlungs-/kontextbezogen }

Ausbildungsinhalte




Umsetzungshilfen fiir die Ausbildung im M+E Bereich
- Umsetzungsbeispiel Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

3. Ableitung und Beschreibung des Arbeitshandelns — Szenario Flexible Fertigung

Sochaub®d

Flexible Fertigung zur
Herstellung von Smartphone-
Gehausen in unterschiedlichen
Produktvarianten und ohne
Vorratshaltung

Fertigungseinheit

Handhabungssysterm Steverungssystem

ldentifikationssystem

* Projektieren
e Installieren
* In Betrieb nehmen

| ransportsysiem

LS Bawii



Umsetzungshilfen fiir die Ausbildung im M+E Bereich
- Umsetzungsbeispiel Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

3. Ableitung und Beschreibung des Arbeitshandelns—Szenario Flexible Fertigung

* Prozess- und
systemtechnische
Dimension des | 4.0
Workflows

* Handlungs- und
Kontextbezug

* Fachliche
Anforderungen

Funktionsbeschreibung, Hinweise, Erlduterungen

Die Rohgeh&use werden auf einem Werkstiicktriger uber das Transportsystem dem ldentifizie-
rungssystem zugefluhrt. Nach der |dentifizierung der Rohgehduse werden diese (ber ein Handha-
bungssystem der Fertigungseinheit zugefuhrt. Die individuelle Fertigung der Smartphone-Gehsuse
erfolgt anhand der ausgelesenen Produktionsdaten. Dabei werden die notwendigen Steuerungs-
programme fir die Fertigungseinheit ausgewéhlt oder bei Bedarf angepasst. Nach der Fertigung
der Gehduse werden diese wieder Uber das Handhabungssystem dem Transportsystem zur Wei-
terverarbeitung zugefilhrt. Die dabei entstehenden Prozessdaten werden im Ubergeordneten MES
gespeichert, ausgewertet und der Instandhaltung sowie dem Energiemanagement zur Verfigung
gestellt.

LS BaWi



Umsetzungshilfen fiir die Ausbildung im M+E Bereich
- Umsetzungsbeispiel Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

4. Abstimmung der betrieblichen und schulischen Ausbildung — Szenario 2

Qualifikationen mit den
damit verbundenen
| 4.0 Ausbildungsinhalten

Sranarie 2: Flaxikla Fatigeng

Grundpnnzipien von Sexbien Fer-
gungsvartahian anakyasean

iUrfsr=ch edliche Transporsysiens o
Iypsiaran

Umderschisde won Identikatonssyshe-
e erdlern

Handratoros sysiames an &ren Prozoss
A ey

Eleuvensngsprogramms 10r Ferligungs-
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Wegweiser der Plattform Industrie 4.0 AG 5
Handlungsempfehlungen fur Unternehmen und Beschaftigte

* Veranderungen analysieren
realistisches und differenziertes Bild
des Qualifikationsbedarfs ermitteln

» Ausbildung betrieblich gestalten
Spielraume in der Gestaltung noch
mehr als bisher nutzen

* Flexible und stetige Weiterbildung
ermoglichen
neue Formen und Angebote in
Weiterbildung und berufsbegleitendem

Lernen fordern
NS JN '

* Substantiellen Veranderungen

gerecht werden
Kompetenzentwicklung grundsatzlich
geschaftsprozessorientiert gestalten

e Lernen am Arbeitsplatz fordern
Rahmenbedingungen flr mehr Lernen
am Arbeitsplatz schaffen

* Neue Medien sinnvoll nutzen
prufen, in welchen Lehr- und
Lernprozessen sie sinnvoll genutzt
werden kdnnen

www.plattform-i40.de/I40/Online-Bibliothek

VDMA ZVEl:

Die Elektroindustrie




Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit
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