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Das Projekt wird fachlich betreut vom



Bericht	Opel	

• Was	wurde	vereinbart?
• Situation	nicht	einfach,	deshalb	sind	manche	Maßnahmen	z.Zt.	noch	nicht	
umgesetzt:

• Betriebsvereinbarung
• Weiterer	Artikel	für	Scheibenwischer
• Ermittlung	Qualifikationsbedarfe
• Einrichtung	Datenbank
• Liste	Beschäftigte:	Techniker/Meister	aktualisieren



Bericht	Opel	

• Was	haben	wir	gemacht?
• Sequenzbereich	hohes	Interesse
• Fahrsicherheitstraining
• Ausbildung	Maschinen- und	Anlagenführer
• Bildungsausschuss



Bericht	Opel	

• Vertrauensleute	als	neue	Akteure	in	der	beruflichen	Weiterbildung?
• Ja,	unbedingt
• Durch	Weiterbildungspromotoren	können	wir	uns	im	Bildungsausschuss	
breiter	aufstellen,	sind	effektiver
• Durch	Weiterbildungspromotoren	bekommen	wir	eine	andere	Sicht:	Auch	von	
unten



Bericht	Opel	

• Was	brauchen	wir?
• „Ruhe	in	der	Hütte“
• Ziele	im	Unternehmen,	Perspektiven
• Hausaufgaben	erledigen	
• Netzwerk
• Austausch
• Unterstützung	IG	Metall


