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Leitfragen:

Was hat Euch der
Ausbilderschein
gebracht?

(Wissen um gesetzliche
Grundlagen, Kenntnis
Uber Basismethoden,
Wissen um
Prozessgestaltung wie
Lernziele vereinbaren,
Kontrolle.....)

Wo habt Ihr am meisten
gelernt, um einen guten
Job als Ausbilderin zu
machen?

Austausch mit
Erfahrungen von Kollegen

Eigenes Handeln, Tun
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Diskussion im Plenum

Gute Erfahrungen mit einem
Pilotversuch, in dem Design Thinking
als Methode angewendet wurde

Aber: im Kollegenkreis gab es viele
kritische Haltungen gegeniiber neuen
Methoden und dem Pilotversuch

AEVO ist Teil der Meisterausbildung,
ist zu beachten

Auch nicht-technische Berufe
beachten

Rahmenbedingungen in Konzernen
unterscheiden sich vom Mittelstand
— Neuordnungen sollten nicht dazu
fuhren, dass sich noch mehr
Unternehmen aus der Ausbildung
verabschieden

Parallel zur berufspadagogischen
Qualifizierung von betrieblichen
Ausbildern missen auch die
Berufsschullehrer besser qualifiziert
werden

Auch in nicht-technischen Bereichen
gibt es Bedarf an gut qualifizierten
Ausbildern
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Duale Studenten werden
verstarkt in Unternehmen
eingestellt, verdrangen duale
Ausbildung und scheinen
zunehmend in Wettbewerb
zueinander zu stehen

Im Handwerk ist der
Fachkraftemangel ein Treiber fir
gut qualifizierte Ausbilder

Kritik an der DIHK aufgrund des
Wildwuchses an
Kammerangeboten zur AEVO;
hier miiSte es Pflichtvorgaben
geben, die offenbar schon friiher
gefordert worden sind, aber nicht
durchgesetzt werden konnten




