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QUALITÄT IST MESSBAR
PROBLEME ERKENNEN UND ANGEHEN

Die gute Seite: Die Qualität der Ausbildung hat sich in den vergangenen 
Jahrzehnten stetig verbessert. Trotzdem gibt es noch jede Menge zu tun*:

− 71,7 Prozent der Auszubildenden sind mit ihrer Ausbildung „sehr 
zufrieden“ oder „zufrieden“.

− Aber nur 57 Prozent bewerten die Qualität des Berufsschulunterrichts 
als „sehr gut“ oder „gut“.

− 44 Prozent wissen im letzten Ausbildungsjahr noch nicht, ob sie 
übernommen werden.

− 35 Prozent müssen regelmäßig Überstunden leisten – 15 Prozent 
davon ohne Bezahlung oder Zeitausgleich.

− 34 Prozent haben keinen betrieblichen Ausbildungsplan.

*Quelle: DGB-Ausbildungsreport 2016
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QUALITÄT WIRD MITBESTIMMT
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Ausbildungsintegrierendes 
duales Studium

Kombination von Ausbildung und Studium: 
Zunächst Ausbildung mit IHK-Abschluss, 
anschließend Hochschulabschluss.

Status
Bis IHK-Abschluss Auszubildende gemäß 
BBiG bzw. HwO. Anschließend reguläre 
Beschäftigte nach BetrVG.

QUALITÄT MACHT STUDIUM
DUAL STUDIERENDE AKTIV ANSPRECHEN

Grundsätzlich gelten dual Studierende als Arbeitnehmer/innen im Sinne des 
BetrVG. Damit sind JAV und Betriebsrat für ihre Interessenvertretung zuständig. 
Die Herausforderung: Dual Studierende flächendeckend in den Geltungsbereich 
von Tarifverträgen integrieren.

Praxisintegrierendes 
duales Studium

Verbindung von Hochschulstudium und 
Praxisphasen im Betrieb: Bildungsziel 
staatlich anerkannter Hochschulabschluss.

Status
Reguläre Beschäftigte nach BetrVG.
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QUALITÄT GEWINNT
EIN THEMA MIT POTENZIAL

Ausbildungsqualität ist ein guter Ansatzpunkt für betriebliche Aktivitäten zur 
Ansprache, Beteiligung und Bindung von Auszubildenden und dual 
Studierenden. Denn die Chancen auf Erfolg sind hoch.

Das Thema Ausbildungsqualität …
− begleitet durch die gesamte Ausbildung ist immer aktuell
− berührt die Interessen der Zielgruppe  ist mobilisierungsfähig
− beinhaltet erzwingbare Mitbestimmung ist durchsetzungsfähig
− vereint unterschiedliche Akteure ist bündnisfähig
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− Ausbildungs-
plätze

− Einstellungs-
kriterien

QUALITÄT ÜBERZEUGT

Vor der
Ausbildung

Zu Beginn der 
Ausbildung

Während der 
Ausbildung

Am Ende der 
Ausbildung

AUSBILDUNGSBEGLEITEND ANSPRECHEN

Vor der 
Ausbildung

Am Ende der 
Ausbildung

Während der 
Ausbildung

Zu Beginn der 
Ausbildung

Wann

Was − Ausbildungs-
plan

− Anrechnung 
berufliche 
Vorbildung

− Probezeit

− Ausbildungs-
fremde 
Tätigkeiten

− Ausbildungs-
standkontrolle

− Werksunterricht

− Verkürzung 
Ausbildung

− Prüfungs-
vorbereitung

− Abschluss-
prüfung

− Wiederholung 
Abschlussprü-
fung/Verlänge-
rung Ausbildung

− Zeugnis
− Übernahme
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QUALITÄT PRÜFEN
DIE AKTIVIERENDE BEFRAGUNG
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QUALITÄT ZUM THEMA MACHEN
BETRIEBLICHE AKTIVITÄTEN PLANEN
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QUALITÄT GEHT WEITER
MODERN.BILDEN

Wir wollen Ausbildung besser machen. Dazu gehört auch eine Reform des 
Berufsbildungsgesetzes (BBiG). Unsere Forderungen sind:

Chancengerechtigkeit
− Ausbildung garantieren
− Existenzsicherende Ausbildungsvergütung

Rechtssicherheit
− Duales Studium auf eine einheitliche gesetzliche Grundlage stellen

Ausbildungsqualität
− Lehr- und Lernmittelfreiheit
− Bessere Standards an Berufsschulen und Hochschulen
− Ankündigungsfristen bei beabsichtigter Nichtübernahme
− Angemessene Anzahl an Ausbildenden
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