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Agenda

1. Vorstellung der Referenten

2. Vorstellungsrunde

3. Ausarbeitung der Probleme und Fragestellungen
4. Anwendungsbeispiel

5. Vorstellung von Flip

6. New Work Trends



Vorstellungsrunde

Name, Alter, Betrieb, Funktion und aktuelle Herausforderung



Ausarbeitung der Fragestellungen

30 Minuten - 4 Gruppen



Beispiel Porsche AG
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Situation vor dem Projekt

Schlechte Erreichbarkeit

Sicherheit nicht gewahrleistet,
(Theoriephasen, Berufsschule)

Daten liegen auf externen Servern

Privatsphare von Azubis und

Ausbildern Funktionsumfang nicht erweiterbar

Ausgrenzung von Berufsgruppen Schwierige JAV-Arbeit




Offentliche Messenger in Unternehmen - alles andere als eine ideale Losung.

-

Vermischung Keine DSGVO- Keine Kontrolle liber
Privatleben mit Beruflichem Konformitat Inhalte, Daten und Prozesse

MA sind nur im engsten Top-Down Verteilung
Kollegenkreis verbunden von Infos nicht moglich

Das Potenzial einer tibergreifenden Vernetzung
| aller Mitarbeiter wird aktuell nicht ausgeschopft.




Welche Faktoren waren bei dem Projekt wichtig?

Nur fiir die Berufsausbildung

Nur fir die Ausbildungsleitung, Ausbilder und Azubis.

Einfach und leicht verstandlich

Nur auf Funktionen beschrankt die in der Ausbildung benétigt werden.

Kontrolle durch Ausbilder & Schadensbegrenzung

Usermanagement und Kontrolle liegt bei den Ausbildungsleitern, kein Social Mobbing

Betriebsratskonform

Wurde mit Betriebsraten und flihrenden Gewerkschaftsmitgliedern mitentwickelt.

Keine Diskriminierung

Kein Ausschluss der gewerblichen Ausbildern und Azubis, keine Wertung



Welche Faktoren waren bei der Einfiihrung wichtig?
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Alles super einfach Mit Betriebsriaten entwickelt 100% sicher + DSGVO-konform
Unkomplizierte Installation und intuitive Spezielle Funktionen zur Verhinderung der Hosting auf geschiitzten deutschen Servern
Nutzung. Damit auch wirklich alle Leistungsliiberwachung und mit strengsten Sicherheitsstandards.

Mitarbeiter eingebunden werden. Arbeitszeitverldangerung.
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J  Ben Fischer in Vertrieb v
vor 3 Minuten
Hallo Leute, anbei die Agenda fiir unseren

1. Zusammena rbeiten Kundentermin am Freitag. Bitte um kurzen

Statusbericht beziiglich eurer Punkte.

In Gruppen super einfach Themen
diskutieren und miteinander arbeiten. B Agenda.pdf
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2. Miteinander chatten

Schnell und sicher kommunizieren, Fotos
teilen und Dokumente austauschen.

David Bockmann 13:49
Hey, sollen wir morgen die anstehende
Prasentation besprechen?

Anette Preiler 13:50
Gerne, 11:30 in Raum 23B?

David Bockmann 13:51
Klingt gut! @) /4



J Besprechung Prasentation

3. Termine planen

Nichts mehr verpassen. Bequem Termine o
erstellen und andere dazu einladen.

Morgen, 27. Nov.
11:30

Morgen, 27. Nov.
12:30




Die Ausbildungsabteilung der Zukunft

0 Immer auf dem neuesten Stand sein Entspannte Terminplanung

@ Zusammenarbeit in Gruppen 0 Bequemer Austausch von Dateien

a Schnelle Absprachen per Chat Mit App von tberall Zugriff haben
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Das Porsche Auszubildenden Netzwerk

‘www.auszubildenden-netzwerk.com

@ PorscheAzubi
Nachrichten

Kalender (16 ]

Y Meine Dateien

[E] schulung

Meine Gruppen
O Alle Azubi
O DHBW
—O DHBW ET

O DHBW ET J16

Patrick Fischer
Connected-Car

< | Abmelden {3

Neuigkeiten v

Ferdinand Blocker in DHBW ET 20 Min
Student Elektrotechnik J16

Porsche startet mit der Weltpremiere des neuen Boxster Spyder in die Cabrio-Saison 2015. Der puristische
Sportwagen debtiert auf der New York International Auto Show. Das neue Spitzenmodell der offenen Zweisit-
zer bewahrt die Eigenstandigkeit des vorherigen Spyder, der mittlerweile Kultstatus erreicht hat.

° 10 Kommentieren @ 150

t dich zu Besprechung 2 eingeladen.

Besprechung Abschlussprasentation
Morgen, 14:30 -15:00 Uhr
Raum 22-B

268

Kommentieren Absager ‘ &, Teilnehmen ‘

12. April, 13:45

Hermann-Josef Stappen in Alle Auszubildende
Technikkommunikation

Bequem mit dem Tablet den eigenen Porsche
zusammenstellen, oder auf dem Smartphone
Leder, Rader und Ausstattung wahlen: Méglich
macht es der nun optimierte Porsche Car Confi-
gurator. Die Online-Kaufhilfe ist ab sofort fur den
Zugriff mit Tablets, Smartphones und Desktops
im sogenannten ,Responsive Design® perfektio-
niert, das ist einzigartig in der Automobilbranche.

Eine Digitalisierung und Individualitat im Spitzen-
maB: So hélt der Car Configurator fir alle Model-
le, wie beispielsweise flir die Sportwagen-lkone
Porsche 911 Carrera, mehr als eine Trilliarde
Darstellungsméglichkeiten bereit. 360 Grad
Bilder und Animationen erwecken den Porsche
dann auf dem Display zu erstem Leben.

Q 3 4 Kommentare @ 1250

CDJO.

Meldungen v

Ferdinand Bocker und 13 weitere
Personen haben einen Beitrag in
DHBW ET J16 kommentiert.

vor 32 Minuten

Ferdinand Bocker hat etwas in Alle
Azubis gepostet.
vor 2 Stunden

Manuel Franke hat den Termin Mee-

ting234 kommentiert.
Gestern um 15:30

Ferdinand Bocker hat einen Beitrag in

DHBW ebenfalls kommentiert.

14. M&rz um 11:23

Manuel Franke hat dich zum Termin
Meeting234 eingeladen.
12. Januar um 09:02

Matthieu Jensen hat dich in einem
Beitrag in DHBW erwahnt.
05. Mérz 2014 um 11:23
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Welche Faktoren waren bei der Einflihrung wichtig?

o Schulungen der Auszubildende/Dual @ Betreuung direkt durch den
Studierenden und Ausbildern Dienstleister

. . .. Unterstitzung durch Betriebsrat
Einfachh L
% infachheit der Losung @ und Ausbildungsleitung

Q Schnelle Feedback-Méglichkeiten @ Auf jedem Endgerat Nutzbar
far alle Anwender




Vorstellung von Flip



Deutsche Firmen stehen in einer dynamischen Welt vor
der Aufgabe, ihre Kommunikation neu zu definieren.

Mitarbeiter wollen die Effizienz privater Tools
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... auch in der Business Communication.
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N al aximili..
Max Miihlhauser
PeRseHE Alle Auszubildenden
v

({: Susanne Kleber Hallo Leute, kann mir jemand sagen wo ich
Du: Vielen Dank! die Lernunterlagen zu B4 finde?

Die erste Messenger-basierte
° ° @o Kaona 82 e don & Getilt mir # Kommentieren
Mitarbeiter-App. .

Daniel Grauber
Kannst du mir bitte den n) ( Analisa Becker
‘3 Ich denke Herr Miiller meinte letzte Woche,
dass diese erst noch freigegeben werden. &
Leonard Grupier " .
Bis dann!

Jens Miiller

‘ ~ ﬁ [d erhaltet ihr Zugriff darauf.
@3
A —
: e

Alles super einfach Mit Betriebsriaten entwickelt 100% sicher + DSGVO-konform

Unkomplizierte Installation und intuitive Spezielle Funktionen zur Verhinderung der Hosting auf geschiitzten deutschen Servern
Nutzung. Damit auch wirklich alle Leistungsiiberwachung und mit strengsten Sicherheitsstandards.

Mitarbeiter eingebunden werden. Arbeitszeitverlangerung.



Flip kann genau das, was Mitarbeiter sich wiinschen
und entfesselt damit neue Formen der Zusammenarbeit.

Up-to-Date bleiben

Nutzerspezifische Top-Down
Meldungen, tGbersichtlich in
einem einzigen Feed

Effektiv arbeiten

Blitzschnell und informell
Uber Chat abstimmen,
Einzel- und Gruppenchat

Wissen teilen

Communities und
Expertengruppen machen
Wissen sicht- und suchbar

CE>
Flexibel kommunizieren

Von tberall und jedem Endgerat
sofort einsatzbereit, alles jederzeit
auf dem neuesten Stand




Flip erfiillt alle Anspriiche zukunftsorientierter deutscher Konzerne.

Komplette Adaption des
Corporate Design
(Whitelabel)

=D
Nahtlose Anbindung an
loT und Prozesse

y
)

-
s

Integrationin das
Intranet und LDAP/AD

Schnittstelle fir
Eigenentwicklungen

11:20

= (® Muster AG Q

Susanne Kleber Gerade
Du: Vielen Dank!

' Bernhardt Meister 4Min
e Kannst du mir bitte den neuen Flyer schic..

Daniel Grauber 35Std
Kannst du mir bitte den neuen Flyer schic..

Leol 3 Tagen
Bis

- Muster Flip

BMW Flip % Bosch Flip

Carrera Flip

Porsche Flip -
21




Unser Team - Der ideale Kompetenzmix

N
Benedikt Giacomo Johannes
CEO und Visionar Kreativer Kopf und Usability Fanatiker Entwickler-Genie und Ruhepol
e Duales Studium und anschliefSend jiingster *  Studium in Online-Medien und Enterprise IT- *  Schrieb schon mit 16 Jahren Software fiir grof3e
Grof3projektleiter bei Porsche Management Unternehmen
*  Gut verknlipft mit Industrie und Startup Szene e Team Lead DevLAB (Finnischer Incubator) *  Angular Experte

FREEDOM
& PRIVACY

® Product & Development

m Sales & Marketing

H Backoffice & Operations




New Work Trends



Aktuell sind vier Generationen am Arbeitsmarkt tatig:

GENERATION X GENERATION Z
+40 +9
1965 - 1979 1995 - 2010

BABY BOOMER GENERATIONY
+

v

1945 - 1964 1980 - 1994
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Alle vier Generationen verbringen viel Zeit online, egal ob am Laptop/Smartphone oder Desktop.

Allerdings tiberholt Mobile den Desktop Zugang bei der jliingeren Generationen

50-65

35-49

25-34

16-24

MOBILE

0 2 4 6 8

Durchschnittliche Onlinezeit (Stunden pro Woche)

10

12

50-65

35-49

25-34

16-24

DESKTOP

10

15

25



Von Digital Natives zu Mobile Natives

o

Online Messaging Social
Videos Apps Networking

[ J
o (o) (o)
96% 71% 52% 51%
O Der Generation Z besitzt ein

Smartphone

. 3h+pro Tag 1-2h pro Tag oder weniger
63% wonnencichei

Kénnen sich ein Leben ohne Die Generation Z verbringt +3 Stunden am Smartphone vor allem um

Smartphone nicht mehr vorstellen i )
Videos zu schauen, gefolgt von Messaging Apps.



Soziale Netzwerke werden mehrfach taglich verwendet und liegen bei der Gen Z in der Nutzung direkt
hinter Messenger-Apps

You
be

69%
67%

57%




67%

Flexibilitat Technologie Work-Life Balance

. Home Office

Q Flexible Arbeitszeit

Was erwartet Generation Y von lhrem Arbeitgeber?

60%

l Top-Ausstattung

! Professionelle Software
fur neue Anforderungen
m

- J

83%

- J

C 6 Kollegiales Umfeld

l Eigenverantwortung

- J
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New Work - Was bedeutet das flir Unternehmen?

< R>

Informations- und Flexibilisierung von Arbeit

Kommunikationstechnologie Selbststandige Einteilung der Arbeitszeit

Tools, die mobiles Arbeiten unterstiitzen Méglichkeit im Home Office zu arbeiten

Arbeitshandy & Laptop

Raumkonzepte

Creative Spaces
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