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Geféhrliches Geschenk der Bildungsministerin

O e Plinktlich zum Weihnachtsfest legte  drohen Verschlechterungen, pepy,
e die Bundesbildungsministerin Anfa  Karliczeks Vorschidge, . den fir
Verschlechterung als Karliczek unseren A sine Mind, 1
Reformkonzept s » und dual Studierenden ein gefiihr- beriicksichtigen nich branchenspe.
liches Geschenk unter den Baum: zifischen Bedingungen, So droht ays
MEHR ERFasen Den Referentenentwurt fir ein neyes 2ubildenden in nicht tarifgebungenan
Berufsbildungsgesetz (8ig): Betrieben der Metall- und Elektroin
HRK lehnt Reform- Eitwurf eines Gesetzes zur. dustrie eine deutlich schlechtere Aus.
vorschlége ab sere 3 Mm[ﬂmmyu"dswm”g bitdungsvergiitung als bisher,
der beruflichen ildung*
Kampﬁnsag! an alle Uber die Gefahren des vorgelegten
Jugendlichen sere , Aus Sicht der IG Metall war dieser  Referentenentwurfs yng Uber ver.
Entwurf kein gelungenes Weihnachts- passte Chancen haben wir mit Haps.
AUrWWWWAP DE/18044 Reschenk - héchstens fiir gie Arbeit i/urgvn Urban (Geschftsfiihrendes
geber. Fiir die dual Studierenden gibt orstandsmitglied der IG Metall) ge.
Referentenentwurt & s keine Verbesserungen und fiir i sprochen.

PGB Stelungnahme Auszubildenden in unseren Branchen

mehr auf www.wap.igmetall.de/infodienst-18044.htm
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Heute wie 2005 qilt:
Reform ist, wenn es besser wird!

& Ausbildung im Ausland gestéarkt, A I Freistellung und Qualifizierung von

@ Teilmodernisierung PrUfungsrecht,_d Prafer/innen und Mitglieder von

BBASs nicht verbessert,
& Zulassung der gestreckten 1%

Abschlussprifung, !

& verbesserte Anrechnung von
Vorqualifikationen,

& Qualitatssicherung wird Aufgabe . _
der BBAs und LABs, « keine sachgerechte Anrechnung

der Berufsschulzeiten auf die

betriebliche Ausbildungszeit.

« Ausbildereignungsverordnung
weiterhin nur Kann-Bestimmung,

y @ Zweijahrige Berufe weiterhin
: regular moglich,

« Verbundausbildung gestarkt,
& Lernortkooperation aufgenommen

« Abschlussnoten der Berufsschule
werden auf Wunsch auf dem
Kammerzeugnis ausgewiesen.
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Aktuelle Vorschlage des BMBF

¢: BBIG-REFORM
sterin

Geschenk der

gildungsmini

REFERENTENENTWUR

Gefahrliches
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Verschlechterungen als Reformkonzept:
Aktuelle Vorschlage des BMBF

« Mindestausbildungsverglitung soll am Schuler-BAfoG
orientiert werden (504 Euro netto)

» Es drohen Verschlechterungen fiir Auszubildende in nicht-tarifgebundenen Betrieben.

« Kernstiick der ,,hoherqualifizierenden* Berufsbildung sollen einheitliche
Abschlussbezeichnungen werden:
Berufsspezialist/in (DQR 5) = Berufsbachelor (DQR 6) = Berufsmaster (DQR 7)

« Qualitat spielt keine Rolle.

« Anrechnung 2-jahriger Ausbildungen soll ausgebaut werden.
* Risiko der Zergliederung 3 bis 3,5-jahriger Ausbildungsberufe.

« Einfuhrung eines Delegationsprinzips im Prifungswesen.

« Kein Wort zu Verbesserungen fur das Ehrenamit.

« Ausbau der Teilzeitberufsausbildung.
 Ein Lichtblick.
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Im Detail
Mindestausbildungsvergutung (viav)

Ziel: Verankerung einer sozialen, ausgewogenen und unburokratischen MiAV

Umsetzungsvorschlag: Anbindung an den Schiler-BAfoG-Satz, die eine
vergleichbare Ausbildung vollzeitschulisch absolvieren und nicht bei den Eltern
wohnen (812 Abs. 2 Nr. 1 BAfoG).

N 2. A-Jahr 554 €1 4. AB-Jahr
e 504 € « 529 €} . (+ 10%) « 580 €}
* (+5%) « (+15%)
1. AB-Jahr 3. AB-Jahr

Bewertung:
« Wir definieren ,angemessene Ausbildungsverglitung” anders - Schlupfloch!

« Anbindung an den BAf6G-Satz flir Schiler/innen Ubersieht / nimmt in Kauf, dass
Auszubildende als Arbeithenmer sozialversichert sind und Abgaben zahlen!

« Anbindung an das BAfoG bedeutet: MiAV hinkt hinter der Lohnentwicklung her.
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Vergleich der Modelle
Mindestausbildungsvergutung (viav)
- BMBF-Modell DGB-Modell

Anbindung BAf0G-Regelsatz fiur Schiler/innen, 80% der durchschnittlichen
die eine vergleichbare Ausbildung tariflichen Ausbildungs-

vollzeitschulisch absolvieren und vergutungen des jeweiligen
nicht b ei den Eltern wohnen (812  Ausbildungsjahres (Datenbank
Abs. 2 Nr. 1 BAT6G) BiBB)

1. AB-Jahr 504 € 635 € /660 €

2. AB-Jahr 529 € (+ 5,0%) 696 € / 720 € (+ 9,6%)

3. AB-Jahr 554 € (+ 4,7%) 768 €/ 795 € (+ 10,3%)

4. AB-Jahr 580 € (+ 5,0%) 796 €/ 826 € (+ 3,6%)

Anpassung Entsprechender Anstiegbei jeder Jahrlich auf Grundlage der
gesetzlichen Anpassung des vom BiBB ermittelten durch-

BAfOG-Satzes (zuletzt 2010 und 2016) schnittlichen Steigerung der
tariflichen Ausbildungs-
vergutungen
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Vergleich der Modelle
Mindestausbildungsvergutung (viav)
- BMBF-Modell DGB-Modell

Brutto 504,00 € 635,00 € /660,00 €
Sozialabgaben 103,19 € 130,02 €/ 131,06 €
Netto 400,81 € 504,98 € / 528,94 €

Berechnungsgrundlage:
20 Jahre alt, Lohnsteuerklasse | ohne Kinder und ohne Kirchensteuer in Berlin.

(Quelle DGB — Abt. Bildungspolitik & Bildungsarbeit)

Ressort Bildungs- und Qualifizierungspolitik 9



Im Detail
HOoherqualifizierende Berufsbildung

Ziel: Hoherqualifizierende Berufsbildung als Marke starken und in der Offentlichkeit
als attraktives Angebot mit einer klaren Markensprache positionieren.

Umsetzungsvorschlag:

« Verankerung von drei Fortbildungsstufen, die den Anforderungen der DQR-Stufen
5 bis 7 gerecht werden

« Einfihrung von titelgeschiitzten Abschlussbezeichnungen:
Berufsspezialist/in, Berufsbachelor, Berufsmaster

« Erhaltung und Starkung des Titels ,Meister” (bei Bedarf als Zusatzbezeichnung)
Bewertung:

« Die Verankerung von Forthildungsstufen ist erst mal gut. Wir verkampfen uns
aber nicht an den Abschlussbezeichnungen.

« Auf den Inhalt kommt es an! Unsere Forderung hierzu wurden ignoriert.
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Im Detalil

Anrechnung 2-jahriger Ausbildungen A

Ziel: Mehr Flexibilitat in der Ausbildung.
Umsetzungsvorschlag:

« Prufungsleistungen (z.B. Teil 1) sollen generell fiir alle Ausbildungsberufe bei
einem Ausbildungswechsel besser anerkannt werden.

« Berufe sollen so gestaltet werden kénnen, dass Teil 1 der Priifung unmittelbar die
Abschlussprifung der ersten (2-jahrigen) Stufe ist.

« Darauf baut dann die zweite Stufe auf
Bewertung:

« Anrechnung von Prifungsleistungen kénnen sinnvoll sein.

 Die Entscheidung sollte aber bei den Auszubildenden liegen (Anrechnung oder Weiderholung).
« Das Stufenmodell kann sinnvoll sein (z.B. Baugewerbe). ES birgt aber auch hohe
Risiken, wenn die Sozialpartner hier nicht im Konsens entscheiden.

« Zergliederung unserer 3 & 3,5-jahrigen Berufsstrukturen

e Druck auf Auszubildende und Lohnstruktur im Betrieb
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Im Detail
Modernisierung der Prifung

Ziel: Flexiblere Gestaltung des rechtlichen Rahmen fir Prifungen.

Umsetzungsvorschlag:

« Prufungsteile sollen abschlieRend von einer Prifungsdelegation bewertet werden
konnen. Bsp.: Multiple-Choice, Stationsprifung, gestreckte Abschlussprifung

 Einsatz von Nicht-Mitgliedern des Prifungsausschusses bei Priufungsdelegationen moglich

« Erhoéhung der Transparenz fiir die Beteiligten bei der Berufung von
Prifungsausschissen sowie Prifer/innen

Bewertung:
« Paritat im Ausschuss bleibt erhalten. Transparenz wir erhoht.

« Zusatzliche ,Teil“-Prufer/innen ist BMBF-Linie

* Niemand wird zufrieden sein. Konflikt ist nur aufgeschoben.

@ Freistellung & Lohnfortzahlung fehilt.
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WIR haben klare Ziele & Forderungen

BESSERE BILDUNG.
BESSERE CHANCEN.

REFORM DES BERUFSBILDUNGSGESETZES
\

\

Mehr auf www.wap.igmetall.de/bbig-reform-2019.htm

FORTBILDUNG QUALITATIV
VORANBRINGE

BILDUNGSPERSONAL STA
KRATIS(HEPBETEILIGUNG SI'(?I"I(EERI:

BERUFSBILDUNGSGESETZ
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BBIG fur dual Studierende 6ffnen

« Dual Studierende sind bisher von vielen
Schutzbestimmungen am Lernort Betrieb
ausgeschlossen.

« Dual Studierende mussen mit dual

Auszubildenden rechtlich gleichstellt werden.

» Tarifvertrage und Betriebsvereinbarungen flankieren.

Wir fordern daher im Sinne gleichberechtigter
Qualitatsstandards fiir alle ,,Auszubildenden®
im Lernort Betrieb, im § 3 BBiG die Praxis-
phasen dualer Studiengdnge aufzunehmen.
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Wer Fachkrafte will, muss

betriebliche Perspektiven aufzeigen

Ubernahmequote von Auszubildenden laut BIBB*

39 % 28 %

34% 32%

N% 27 %

B Unbefristete Ubernahme durch Ausbildungsbetrieb

Ausbildungsbetrieb auf eigenen Wunsch verlassen
M Befristete Ubernahme durch Ausbildungsbetrieb

I Betriebsbhedingt nicht ibernommen

Wir fordern im Sinne einer berufsbiografischen
Planungssicherheit fiir Auszubildende im § 24
BBiG eine Ankiindigungsverpflichtung und

Weiterbeschiaftigungsregelung aufzunehmen. '
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Qualitatssicherung ftr die
betriebliche Ausbildung weiterentwickeln!

Vorliegen des betrieblichen Ausbildungsplans

Mehr als ein Drittel der befragten
Auszubildenden hat keinen

. Ausbildungsplan.
b s ‘ Auszubildende, die eine Interessenvertretung
Zufriedenheit mit der Ausbildung in Korrelation zur n=11.876

Existenz einer betrieblichen Interessenvertretung Geislich Bynisdsn e Ik Ky ALBDEGNG,

keine Interessenvertretung

17.4% 413 % 26,0 % 6,7 %

Interessenvertretung vorhanden (Betriebs-/Personalrat)

vs%

W sehrzufrieden
B zufrieden
W teilweise zufrieden

Interesserwertretung vorhanden (JAV)

W unzufrieden
316% 50,5 % 14,67 % . M sehr unzufrieden

Wir fordern im § 11 den betrieblichen Ausbil-
dungsplan verpflichtend vorzuschreiben. '
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Zweijadhrige Ausbildung

Fur viele eine Sackgasse! A

40.000 100 %
O
-_ (o)
35.000 37.896 =8 —— — B 4\. 90 %
37.167 36.387 35.925 36.459 0
34.320 80 %
30.000
70 %
25,000 60 %
20.000 50 %
o)
15.000 & 407
27v7 ) 9 o
26,6 % 26,7 % 25,8 % 2%.6% 23,8 % 30 %
10.000 . .
10.506 9.885 9720 — i 20 %
5.000 9.255 8.358 8.151 109
0 . . 0
2000 2010 2011 2012 2013 2014
Entwicklung der Fortfihrung B Absolventen zweijdhriger Berufe mit Fortfilhrungsoption
zweij ah rig er Berufsausbildun gen B Anschlussvertrdge in entsprechenden Fortfiihrungsberufen

B Anteil Fortfithrungen
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Zweijahrige Ausbildung
Fur viele eine Sackgasse!

« Ein Ausbau der zweijahrigen Berufe kann nicht akzeptiert werden.

« Fur bestehende zweijahrige Berufe gilt: Es braucht transparente
Entwicklungswege in eine mindestens dreijahrige Ausbildung.

« Das individuelle Recht auf diesen Entwicklungsweg muss im BBiG
verankert werden.

WIR fordern im § 5 BBIG eine Regelaus-
bildungszeit von mindestens 3 Jahren zu
verankern und einen verbindlichen Durchstieg
zu einer dreijdhrigen Ausbildung vorzusehen.

Ressort Bildungs- und Qualifizierungspolitik
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Mindestmal an Ausbildungsvergltung &

« Mindestausbildungsvergltung Ausbildungsvergiitung (brutto) nach
muss an 80% der tariflichen Ausbildungsjahr (Durchschnittswerte)
Ausbildungsvergutung orientiert sein!

g J g 858 Euro
« Entsprache der aktuellen BAG-Rechtsprechung. 780 Euro
721Euro

!

: - ) A
@ Die Kopplung an ein starres Schiiler- L Gesamt-

BAfOG ist nicht akzeptabel. durchschnitt
766 Euro

Wir fordern deshalb im § 17 BBiG eine entspre-
chende Regelung zur Mindestausbildungs-
vergiitung zu verankern.

LILD

ahr g

'
¥

1)

Im Durchschnitt (iiber alle Berufe und Ausbildungsjahre)
haben die befragten Auszubildenden 766 Euro im Monat
Ausbildungsvergiitung erhalten, deutlich weniger als die

durchschnittliche tariflich geregelte Ausbildungsvergiitung.
n=14.651
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Ausbildung darf nicht an
finanziellen Hirden scheitern!

« Bilicher, Fahrtkosten, Dienstkleidung und alle sonstigen Kosten miissen
fur die Auszubildenden kostenfrei sein.

Ein Beispiel, an dem das konkret wird:

Auszubildende in Berufen, in denen keine wohnort- und betriebsnahe Berufsschule
angeboten wird, mussen derzeit einen hohen Eigenanteil fur den Besuch einer
Uberregionalen Berufsschule aufbringen (z.B. Fahrt- und Ubernachtungskosten)

Wir fordern deshalb im § 14 BBiG die Uber-
nahme der Ausbildungskosten an allen
Lernorten durch den ausbildenden
Vertragspartner umfassend zu regeln.
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£

« Die Bergfsschulzgt muss V_O“Standlg auf die Durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit
betriebliche Ausbildungszeit angerechnet der unter 18-jihrigen Auszubildenden
werden; auch fir volljahrige Auszubildende.

Wem gehort die (Berufsschul-)Zeit?

« Aktuelle Gesetzeslage scheint fir die
Betriebe bei der Frage der Anrechnung
von Berufsschulzeiten auf die Arbeitszeit
nicht eindeutig zu sein.

Wir fordern deshalb im § 15 BBiG die Freistel-
lungsrechte klarer zu fassen und Riickkehr-

Jede*r Zehnte der unter 18-jdhrigen Auszubildenden muss
pflichten entsprechend auszuschliefien. il 80 Sikon oo Wehe afbdton i

Abbildung 6 — Durchschnittliche wochentliche
Arbeitszeit der unter 18-jidhrigen Auszubildenden
(DGB-Ausbildungsreport 2018. S5.32)
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Analog zum Ausbildungsrahmenplan:

Fortbildungsrahmenplane verankern A

Marco hat einen Wochenendkurs (2o Stunden)
bei einem privaten Bildungsanbieter

« Die Qualitatssicherung der beruflichen | besucht, der 395 Euro gekostet hat.
Fortbildung muss weiterentwickelt werden. |

* Mehr Transparenz.
» Mehr Verbindlichkeit.
» Mehr Durchlassigkeit.

Beispiel:
Qualitatsunterschiede beim
AEVO-Lehrgang

Wir fordern deshalb Fortbildungsrahmenpline
in den §§ 53 und 54 BBiG zuverankern.

Jelena ist der Expertenempfehlung ge}olgt

und hat einen Kurs mit mehr als 115 Unterrichtsstunden

gewahlt. Gekostet hat dieser jedoch 850 Euro.
-

Ressort Bildungs- und Qualifizierungspolitik 22



Starkung des Ausbildungspersonals

« Berufspadagogische Mindestqualifikationen und
Weiterbildungsrechte miussen geregelt werden.

Hintergrund:

« In der betrieblichen Realitat wird die Ausbildungsverantwortung auf eine
Vielzahl von Beschaftigten verteilt.

« Die Kolleg/-innen miissen parallel zum alltaglichen Leistungsdruck, Lehr-
und Lernprozesse gestalten und begleiten.

* Ziel- und Zeitkonflikte Wir fordern deshalb im § 30 BBiG die AEVO
sind die Folge. zum verbindlichen 5tandard zu machen sowie
* Ausbildungsqualitat und . s .
die eigene Gesundheit leidet. im § 28 BBiG die Stellung des Ausbildungs-

personals zu stirken und einen Rechtsan-
spruch auf Weiterbildung fiir das Ausbildungs-
personalzu verankern.
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Ehrenamt muss gestarkt werden.

« Massiver ,,Fachkraftemangel® im Priifungswesen.

« Bereits ca. acht Prozent der aktiven Priifer/-innen sind im Ruhestand.

« Junge Kolleginnen und Kollegen werden immer seltener im Betrieb freigestellt.

« Die bezahlte Freistellung ist der Hebel, um die Attraktivitat des Ehrenamtes
zu starken und betriebliche Konflikte zu vermeiden.

« Prifung muss unter Beteiligung der Arbeitnehmerseite stattfinden.

» Die Kammern mussen mit offenen Karten spielen.

Wir fordern deshalb im § 4o BBiG die Frei-
stellung unter Fortzahlung der Beziige fiir
Priifer*innen sowie in den §§ 39 bis 42 BBIiG
die Verbesserung der Transparenz und die

Starkung der Mitbestimmung im Priifungs-
wesen.
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Konsensprinzip verbindlich verankern!

« Die berufliche Bildung wird durch das Zusammenwirken von
Arbeitgebern und Gewerkschaften getragen.

* Dies ist gelebte Praxis.
* Dies sichert gute Entwicklungs- und Verdienstmoglichkeiten.

* Dies verhindert, dass Ausbildung einer reinen Verwertungslogik unterliegt.

« Das Konsensprinzip ist allerdings bisher nicht rechtlich verankert.

Wir fordern deshalb in den §§ 4 und 5 BBiG
das Konsensprinzip verbindlich zu verankern.
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Fahrplan des BMBF ist eine Fehlplanung

Der Fahrplan des BMBFs scheint bewusst mit
geringem zeitlichen Umfang angelegt zu sein, um
eine breite Debatte zu verhindern.

WIR sehen hier hingegen
deutlichen Gesprachsbedarf!

Ressort Bildungs- und Qualifizierungspolitik
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Fahrplan des BMBF ist eine Fehlplanung

« Ende Dezember 2018: Referentenentwurf fiir die Novelle des BBiG

« Anfang Januar 2019: Frist zur Stellungnahme der Verbande

@ Januar 2019:; Kabinettbeschluss

 Darauf folgend 1. Lesung
 Darauf folgend 2. Lesung

« August 2019: Beschluss des Bundestages (3. Lesung)

@ Januar 2020: BBiG-Anderungen treten in Kraft (gemaR Koalitionsvertrag)
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WIR haben eine klares Reformkonzept
fur bessere Bildung und bessere Chancen

« WIR stellen die beruflichen Entwicklungs-
chancen unserer Kolleginnen und Kollegen in
den Mittelpunkt der Reform.

« WIR sorgen fiur Rechtssicherheit fur
dual Studierende im Betrieb.

« WIR starken das Ausbildungspersonal und
das Ehrenamt in der beruflichen Bildung.

_ . BESSERE BILOU!
« WIR verhindern Schmalspurausbildung. BESSEEE gﬁche?v

REFORM DES BERUFSBILDUNGSG ESETZES
—————
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