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1/SO-42 - Vorstellung

Ausbildung Fertigungstechnik & Logistik

> 24 Mitarbeiter und mehr als 400 Auszubildende
> Ausbildungsberufe ab Einstelljahr 2024:
Fertigungsmechaniker in (3 Jahre)

\%

\%

Werkzeugmechaniker in (3,5 Jahre)

\%

Zerspanungsmechaniker in (3,5 Jahre)

\%

GieBereimechaniker in (3,5 Jahre)
Fachkraft fir Lagerlogistik (3 Jahre)
Technische r Modellbauer in (3,5 Jahre)
> Einstiegsqualifizierung

\%

Dr. Richard Wensauer
AUDI AG Ingolstadt

Leiter Ausbildung
Fertigungstechnik & > 3D-Druckzentrum

Logistik > Logitikzentrum

\%

: Weitere Informationen findest du unter
www.audi.com/deineZukunft
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Herausforderungen in der Berufsausbildung

> Akademisierung der Gesellschaft

> Wertigkeit der Berufsausbildung sinkt in der AuBenwahrnehmung
> Ruckgang/Stagnation der Bewerberzahlen

> Fachkraftemangel in den Unternehmen

> Deutliche schulische Defizite, vor allem bei der Coronageneration B .. @ = (&=
> ,Werteverfall” bei den Jugendlichen

> Sinkende Leistungsbereitschaft

> Schwache kognitive Voraussetzungen und fehlende Lernstrategien

> Verhaltensauffalligkeiten und deutliche Motivationsdefizite bei
Auszubildenden

> Steigende Fehltage
> Zunehmende psychische Probleme bei Jugendlichen

> Verlagerung des Erziehungsauftrages aus dem Elternhaus in die
Berufsausbildung

' Weitere Informationen findest du unter

s 3 www.audi.com/deineZukunft
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Unsere Auszubildenden — ,die Welt schwarz — weil}*

— Cluster und
Handlunasfelder

-

Sehr hoch

Systembespieler

- ,umdrehen”

- Sozialpadagogische
Betreuung

- Potential nutzenbar

machen

Mitlaufer

Leistungsfahigkeit

- Individuelle Betreuung

- Lernunterstitzende
Modelle etablieren

- Lernstrategien vermitteln

schlecht

n.i.0./niedrig Verhalten/Motivation i.0./hoch

INTERNAL



INTERNAL
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Unsere Auszubildenden — ,die Welt schwarz — weil}*

Cluster und

Handlungsfelder
- F
U
o
=
< | Svstembespieler Selbstlaufer
%3]
- ,umdrehen” fordern
- Sozialpadagogische Perspektive bieten
Betreuung Attraktive
.E - Potential nutzenbar Ubernahmestellen schaffen
En machen
=
0
Y
: 7
2 | Systemsprenger Mitlaufer
3
]
2] . = B
9 - Soz'lalpadagog|sche/psycho Individuelle Betreuung
logische Betreuung Lernunterstitzende
- Lernunterstitzung mit Modelle etablieren
engem Tracking . .
. B e Lernstrategien vermitteln
L
S und steuern
=
A >
n.i.0./niedrig Verhalten/Motivation i.0./hoch

> Handlungsfelder:

>

>

Umgang mit Defiziten bei Motivation und Verhalten

Umgang mit zunehmenden gesundheitlichen
Einschrankungen (Schwerpunkt: psychische
Erkrankungen)

Umgang mit leistungsschwachen Auszubildenden &
Bewerbern

> Losungsansatze:

>

Intensivierung Frontloading vor Ausbildungsstart
> Marketingkampagnen

> Zielgruppe erweitern

> Ausbau der Kontakte zu den Schulen

> Einflhrung zusatzliches EQ-Jahrgangs

Individuelle Forderung wahrend der Ausbildung
ausbauen

> Lernunterstiitzung durch Onlineplattform
(schulische Basics und berufsspezifische Grundlagen)

Erweiterung Berufeportfolio

Sozialpadagogische Unterstiitzung ausbauen
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Ausbildungskonzept leistungsschwachere Bewerber/Auszubildende

Ubernahmekriterien:

Quali

vorhanden Option 1:

Wiederholung TAP FM

Motivation Kognitives
@ @ O Pty

Bewerbungsprozess
inkl. Feststellung

der Forderfahigkeit Verhalten
durch AfA
T T R T T T T PR | TAP nicht | OPtion 2:
S ASA Flex + sozialpddagogische Betreuung 1 o\ | Fachkraft fiir Metalltechnik —
] e — ' SP Montagetechnik
Zlelgrflppe £Q + (12TN) > Kognitives
. Schiiler K:indidaten ohne Ausbildung zum Fertigungsmechaniker Potential FM
Mittelschulen/ qualifizierten

Haijptschulabschl.

Berufsschulen >

£Q (16TN)

K:andidaten mit

Werbung an den

Schulen (z.B. AzubiS) Uber-

nahme

Verhalten

> Regelausbildungsdauer 3 Jahre [n Motivation

Regeltermine mit qualifiziertem TAP1 TAP2
Schulpédagogen _ Hapiptschulabschl. A A > Obernahme im Fachbereich
T — TAP
i Workshopreihe E GE Lernunterstiitzung iliber Onlineplattform bestanden
| _pkemenlernen 1 avidi
Jahre Ampelsystem:

angelehnt an
INTERNAL -1 0 1 2 3 Ubernahmelogi
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