
Kurzarbeit bietet ungeahnte Chancen!



Wie sieht es bei Euch aus?
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Bild: https://pixabay.com/de/illustrations/fragen-schrift-wer-was-wie-warum-2245264/

• Wo stehen in Eurem Betrieb Veränderungen an?

• Wieviel Personal braucht Ihr in 1 Jahr? 

• Wie werden sich Aufgaben und Strukturen verändern?

• Welche Anforderungen werden sich ändern?

• Welche Fähigkeiten werden gebraucht?

• Wer muss was lernen???

https://pixabay.com/de/illustrations/fragen-schrift-wer-was-wie-warum-2245264/


Qualifizierungsbedarfe 

Bildungsplanung im Betrieb

 Wurden bzw. werden die Kompetenzanforderungen in Eurem 
Unternehmen systematisch analysiert? U.a.

 Neuzuschnitt des Aufgaben und Tätigkeitszuschnitts

 Neue Anforderungen an die Kenntnisse und Fertigkeiten

 Beispielsweise

 Verbindung von Informatik und Produktionstechnik

 Das Verständnis von IT und Datenstrukturen

 Hochdynamische Transformationsprozesse wie Industrie 4.0 erfordern 
eine vorausschauende Qualifizierung der Fachkräfte

 Das bfw unterstützt die Analyse betrieblicher Qualifizierungs- und 
Weiterbildungsbedarfe und die Entwicklung der Qualifizierungskonzepte
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Digitalisierung und Industrie 4.0

Weiterbildung Fachkräfte
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Inhalte der Anpassungsweiterbildung der Fachkräfte

Weiterbildung Fachkräfte
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Vereinbarung der IG Metall mit den Arbeitgebern 

Weiterbildung Fachkräfte

…Diese Kompetenzbündel entsprechen passgenau den in den  
Arbeitsbereichen benötigten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fähigkeiten. 

Diese Standards können so gleichermaßen auch für die berufliche 
Weiterbildung der Fachkräfte genutzt werden. 

Eine attraktive Möglichkeit, die berufliche Handlungsfähigkeit der 
Fachkräfte gezielt zu fördern und weiterzuentwickeln, das berufliche 
Lernen und die aktuellen Arbeitsanforderungen im Betrieb miteinander 
zu verbinden und gerade jetzt die Zeit der Corona-Krise für 
Qualifizierung zu nutzen.
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bfw-Qualifizierungsbeispiel
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Umfang: 160 U-Std. 

Inhalte: Modul: Grundlagen der 3D- Fertigung, Modellieren von Bauteilen 

und Vorbereitung der additiven Fertigung

• Einführung: 3D-Software Inventor oder SolidWorks

• Projektverwaltung in der jeweiligen 3DCAD Software

• Bauteilkonstruktion nach Zeichnungsvorgabe

• Zeichnungserstellung, Zeichnungsableitung und Schnittdarstellung

• Baugruppenerstellung unter Berücksichtigung der Bauteilabhängigkeiten

Modul: Vorbereitung der additiven Fertigung, Fertigung von Produkten mit 

Stratasys 3D-Drucker und GrabCAD Print Software

• Bauteilkonstruktion nach Vorgabe

• Einführung: GrabCAD Print Software, Stratasys 3D-Drucker

• Grundlagen (Werkstoffe, Druckverfahren, Vor- und Nachteile)

• Bedienung des Druckers: Inbetriebnahme,

• Druckvorbereitung und Wartung

• Prozessparameter anpassen und optimieren

• Maßnahmen der Qualitätssicherung durchführen

• Kosten/Nutzenrechnung

Prüfung: Kenntnisprüfung
Bild: ©ehrenberg-bilder - Fotolia.com (2012): Lehrlinge mit Meister, #46946393

Betriebliche Umsetzung: Beispiel Additive Fertigung



Betriebliches und digitales Lernen organisieren

Betriebliche Umsetzung

Betriebliches Lernen planen (auch unter Corona – Bedingungen)

 Planung, Organisation und Begleitung betrieblicher Lernprozesse

 Die Rolle von Lernprozessbegleitern

Implementierung digitaler Lernformen im Betrieb 

• virtuelle Klassenzimmer 

• Blended Learning

• Betriebliche  Lernprojekte

Förderung durch das QCG
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Bild: https://pixabay.com/de/illustrations/monitor-binär-binärsystem-computer-1307227/



Fördermöglichkeiten des Qualifizierungschancengesetzes 
nutzen

Betriebliche Förderung

 Zielgruppe Angelernte

Thema: 

 Nachholen eines Berufsabschlusses

 Erwerb eines aktuellen Berufsabschlusses

 Umqualifizierung von Beschäftigten

 Zielgruppe Fachkräfte

Thema:

 Weiterbildung
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Arbeit-von-morgen-Gesetz
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15 h

AZ des AN: 

40 WoStd.

Start: 

Kurzarbeit 

= 50 %

Beispiel: Qualifizierung innerhalb Kurzarbeit

...

...

...

...

AZ des AN: 

20 WoStd.

Start: 

Qualifizierung 

15 WoStd.

Reduzierung 

Kurzarbeit 

= 25 %

15 h15 h

AZ des AN: 

30 WoStd.

Reduzierung 

Qualifizierung 

10 WoStd.

10 h 10 h10 h10 h

Ende 

Kurzarbeit 

AZ des AN: 

40 WoStd.

Ende 

Qualifizierung 



Was passiert, wenn die Kurzarbeit endet? 

Qualifizierungschancengesetz 
(QCG)
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Zuschüsse zu Arbeitsentgelt & Lehrgangskosten 

bis zum geplanten Quali-Ende nach QCG

Voraussetzungen:

• Freistellung für die Qualifizierung

• Weitere Umsetzung zeitlich flexibel

geplant 

• Gewährung Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ) 

• Zuschüsse zu Lehrgangskosten durch Agentur 

für Arbeit (Arbeitgeber trägt Anteil, siehe Tabelle)

• Weitere Voraussetzungen siehe § 82 SGB III

Bild: ©ehrenberg-bilder - Fotolia.com (2012): Lehrlinge mit Meister, #46946393



Arbeit-von-morgen-Gesetz
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15 h

AZ des AN: 

40 WoStd.

Start: 

Kurzarbeit 

= 50 %

Beispiel: Qualifizierung auch nach Kurzarbeit

...

...

...

...

AZ des AN: 

20 WoStd.

Start: 

Qualifizierung 

15 WoStd.

15 h15 h

AZ des AN: 40 

WoStd., davon 10  

Freistellung

Reduzierung 

Qualifizierung 

10 WoStd.

10 h 10 h10 h10 h

Ende 

Kurzarbeit 

AZ des AN: 

40 WoStd.

Ende 

Qualifizierung 



Wie machen wir uns auf den Weg?

Den Prozess gestalten

Wieviel Beschäftigte

mit welcher Qualifikation

zu welcher Zeit

an welchem Ort

werden gebraucht?

24.09.2020 13



Das bfw kümmert sich!

Den Prozess gestalten
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bfw: Gespräch und Beratung 
aller Beteiligten im Betrieb

bfw: Entwicklung 
Qualifizierungskonzept(e) 

bfw: Abstimmung mit 
Agentur für Arbeit

bfw: Start nach Förderzusage 
(Bildungsgutschein für AN)

Bild: https://pixabay.com/de/photos/checkliste-%C3%BCberpr%C3%BCfen-liste-marker-2077020/



Fragen
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Bild: https://pixabay.com/de/illustrations/fragezeichen-haufen-fragen-symbol-2492009/



Besuchen Sie unsere Webseite

http://www.bfw.de

Besuchen Sie uns auf Xing

http://www.xing.com/companies/ 

bfw-unternehmenfürbildung

Schauen Sie uns auf Youtube

http://www.youtube.com/user/deinbfw

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Peter Dunkel
Beauftragter der Geschäftsführung
Digitale Transformation, Strukturwandel und Beschäftigungssicherung 
Schimmelbuschstr. 55, 40699 Erkrath
Sachsenstr. 5, 20097 Hamburg
Tel. 0175 1842 804
E mail: dunkel.peter@bfw.de
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