Vereinbarung zwischen DGB und DIHK

Uber das Verfahren zur Besetzung der Landesfachausschiisse der IHKs

Zusatzvereinbarung zur Musterprifungsordnung fir die
Fortbildungs- und AEVO-Prifungen

Die Uberregional eingesetzten Aufgaben far IHK-Fortbildungs- und AEVO-Prifungen
werden von Aufgabenauswahlausschiissen (sog. ,Landesfachausschiissen”) erstellt
oder ausgewdhlt und beschlossen (§ 14 Abs. 2 MPO-F). Zur Gewinnung fachlich und
persdnlich geeigneter Arbeitnehmervertreter/innen fir die Landesfachausschiisse
sowie zur Verbesserung der Abstimmung Uber die Besetzung der Ausschiisse ver-
einbaren DIHK und DGB das folgende Verfahren der Zusammenarbeit:

1. Die Landesfachausschusse werden analog § 40 Abs. 1, 2 BBiG zusammenge-
setzt, Dies umfasst:

Die Landesfachausschiisse bestehen aus mindestens 3 Mitgliedern.

Diese mussen fur die Prafungsgebiete sachkundig und fiir die Mitwirkung im
Aufgabenerstellungswesen geeignet sein.

Den Landesfachausschiissen miissen Beauftragte der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens eine Lehrkraft angehéren.
Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder miissen Beauftragte
der Arbeitgeber und der Arbeithehmer sein.

Die Mitglieder haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen.

2. Die Mitglieder der Landesfachausschiisse mussen folgende Kriterien erflillen:

a) Sachliche Anforderungen

Die Mitglieder der Landesfachausschiisse missen:

die Prifungsvorschriften der Rechtsverordnung als verbindliche Grundlage
sowie den gultigen Rahmenplan als gemeinsame Empfehlung der Sachver-
standigen kennen.

eine mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung aufweisen.

die beruflichen/betrieblichen Anforderungen des jeweiligen Fortbildungsprofils
kennen.

Mitglied in einem IHK-Priifungsausschuss sein und Uber Prifungserfahrung
verflgen.

die aktuelle betriebliche Praxis aus eigener Erfahrung kennen.

b) Persdnliche Anforderungen

Von den Mitgliedern der Landesfachausschiisse wird erwartet, dass sie:

Uber Teamgeist verfligen.
Feedbacks und Anregungen konstruktiv aufgreifen und umsetzen kénnen



- zielorientiert, sorgféltig, zuverlassig und termingerecht arbeiten.

- mit der Rolle als ,Geheimnistrager” sachlich, zuverlassig und seriés umgehen.

- bereit sind, die Aufgabenerstellung und -auswahl flr bundeseinheitliche IHK-
Prifungen als Experten der Industrie- und Handelskammern ehrenamtlich mit
zu gestalten und die daflr notwendige Zeit aufzubringen.

. Der DIHK informiert den DGB-Bundesvorstand jahrlich Gber Verédnderungen bei
den IHK-Zusténdigkeiten fur die jeweiligen Landesfachausschisse. Der DIHK in-
formiert den DGB-Bundesvorstand ferner Gber die Einrichtung neuer Landesfach-
ausschusse bzw. Uber die Neuberufung bestehender Landesfachausschiisse. Die
IHKs informieren lber den DIHK den DGB-Bundesvorstand unverziglich Gber
vom DGB benannte Arbeitnehmervertreter/innen betreffende Veranderungen im
jeweiligen Landesfachausschuss. Im Falle einer Abberufung aus wichtigem Grund
sind die an der Berufung Beteiligten anzuhéren.

. Zur Gewinnung geeigneter Arbeitnehmermitglieder flr die Ausschiisse bitten die
IHKs, bei denen die Landesfachausschiisse angesiedelt sind, Gber den DIHK den
DGB-Bundesvorstand um Vorschldge. Als Frist flir die Benennung werden 12
Wochen vereinbart.

. Der DGB Bundesvorstand unterbreitet innerhalb der vereinbarten Frist geeignete
Vorschlége fur Arbeitnehmer/innen. Die Arbeitnehmervertreter/innen sollen re-
gelmaBig ihren Wohn- oder Arbeitssitz im Bezirk derjenigen IHK haben, bei der
der Landesfachausschuss angesiedelt ist. Sollten dort keine geeigneten Arbeit-
nehmervertreter/innen zur Verfligung stehen, kdnnen ausnahmsweise auch Ar-
beitnehmervertreter/innen aus — im Hinblick auf die entstehenden Aufwendungen
maoglichst nahe gelegenen — anderen IHK-Bezirken vorgeschlagen werden.

. Die IHKs Glbernehmen die Vorschldge des DGB-Bundesvorstands, sofern die
Vorgeschlagenen die oben genannten Kriterien erflillen. Sollte ein Arbeitnehmer-
vorschlag keine Berlcksichtigung finden, informieren die IHKs tiber den DIHK den
DGB-Bundesvorstand mit dem Hinweis, welche Anforderungen der Vorschlag
nicht erfullt. Der DGB hat sodann 8 Wochen Zeit, einen neuen Arbeitnehmervor-
schlag einzureichen, ansonsten gilt Ziffer 7 dieser Vereinbarung.

. Macht der DGB keinen Gebrauch von seinem Vorschlagsrecht, beruft die zustan-
dige IHK nach pflichtgemaBem Ermessen Arbeitnehmervertreter/innen aus dem
Kreis bereits berufener Arbeitnehmervertreter/innen in Prifungsausschiissen der
jeweiligen Fortbildungsprifung, vorrangig Arbeitnehmervertreter/innen, die vom
DGB vorgeschlagen wurden.

. Nach Abschluss des Berufungsverfahrens informiert die zustdndige IHK die beru-
fenen Arbeitnehmervertreter/innen tber ihre Berufung. Zudem teilt sie tiber den



DIHK dem DGB-Bundesvorstand die Daten der Arbeitnehmervertreter/innen mit,
deren Berufung auf einem Vorschlag des DGB beruht.

9. Aus wichtigem Grund (z. B. Geheimhaltungsverletzung in einem Landesfachaus-
schuss, Nichtbeschlussfahigkeit eines Landesfachausschusses) kann die IHK-
Organisation einen Landesfachausschuss von seinen Aufgaben kurzfristig ent-
binden und die Verabschiedung der Prifungsaufgaben einem anderen, fachlich
nahestehenden Landesfachausschuss (ibertragen, damit die ordnungsgeméBe
Prifungsdurchfihrung gewahrleistet bleibt. Bei Vorliegen besonderer Umsténde
kommt auch eine Entbindung aus organisatorischen Griinden in Betracht kom-
men. Uber derartige Falle ist der DGB-Bundesvorstand und der Berufsbildungs-
ausschuss der zustédndigen Stelle zu unterrichten.

10.Die Vereinbarungspartner versténdigen sich darauf, die aktualisierte Verfahrens-
weise funf Jahre lang zu erproben. Nach Ablauf von vier Jahren erfolgt eine Eva-
luierung und werden Gesprache zur Fortsetzung und ggf. Weiterentwicklung des
Verfahrens aufgenommen. Die IHKs und der DGB-Bundesvorstand setzen diese
Vereinbarung im Rahmen der néchsten anstehenden reguldaren Neuberufungen
bei den Landesfachausschissen um. Es wird entsprechend der Vereinbarung
verfahren.
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