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Nächster Workshop: Bedarfsanalyse 
und Arbeitsprozessorientierung
Berufliche Weiterbildungsbausteine in Hamburg sind marktori
entiert und passgenau für die Bedarfe von Unternehmen ent
wickelt. Jedem entwickelten Weiterbildungsbaustein geht eine 
Bedarfs analyse voraus, die dazu führt, sich die Arbeitsprozesse im 
Unternehmen, für die qualifiziert werden soll, genau anzuschauen. 
Bedarfsanalyse und Arbeitsprozessorientierung sind zwei Stan
dards der beruflichen Weiter bildungsbausteine, die wir Ihnen in 
unserem nächsten Workshop am Donnerstag, dem 7. Juli 2016,  
von 15 bis 17 Uhr, zeigen wollen. 

Weitere Informationen unter www.netz3l.de.

Wann? Donnerstag, 7. Juli 2016, 15 bis 17 Uhr

Wo? KWB Koordinierungsstelle Weiterbildung und 
Beschäftigung e. V.  
Haus der Wirtschaft · Kapstadtring 10 · 22297 Hamburg 

Sonderausgabe 2016
BMBF-Studie: Nutzungspotenziale des 
Deutschen Qualifikationsrahmens
Das Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) hat eine 
Studie in Auftrag gegeben, die die Nutzungspotenziale des Deut
schen Qualifikationsrahmens für lebenslanges Lernen (DQR) 
beleuchtet und Beispiele guter Praxis hervorhebt. 

Die KWB Management GmbH führt diese Studie zusammen mit 
der Hochschule für angewandtes Management GmbH und Prof. Dr. 
Peter Dehnbostel, Deutsche Universität für Weiterbildung, durch. 

Wir suchen Sie! 

 » Nutzen Sie den DQR, um Ihre Bildungswege zu planen? 

 » Arbeiten Sie in Ihrem Unternehmen aktiv mit den Beschreibungs
kategorien des DQR, z. B. bei der Erstellung von Arbeitsplatzbe
schreibungen oder Stellenausschreibungen?

 » Haben Sie in Ihrer Bildungsorganisation ein Anrechnungsver
fahren etabliert, um Gleichwertigkeiten feststellen zu können? 

 » Nutzen Sie in Ihrer Bildungsorganisation die kompetenzorien
tierten Kategorien des DQR, um Ihre Angebote und Curricula 
weiterzuentwickeln? 

» Sind Sie in einer Branche tätig,  
die starken Veränderun 
gen unter liegt oder eine  
Erhöhung von Transparenz  
anstrebt und vielleicht einen  
branchenbezogenen Qualifika 
tionsrahmen auf der Grundlage  
der DQRKategorien entwickelt hat?

 » Kennen Sie jemanden, der oder die den DQR nutzt?

Wenn Sie eine dieser Fragen mit Ja beantworten können oder 
den DQR auf eine andere Art nutzen, melden Sie sich bei uns! 

Nutzen Sie die Gelegenheit, Ihre Arbeit mit dem DQR sichtbar zu 
machen und geben Sie uns ein kurzes Interview! 

Nehmen Sie Kontakt zu uns auf:
KWB Koordinierungsstelle Weiterbildung und Beschäftigung e. V. 
Netz3L / Weiterbildungsbausteine 2.0 
Haus der Wirtschaft · Kapstadtring 10 · 22297 Hamburg 
Tel. 040 334241365 · Fax 040 334241299

Andrea Paschke, paschke@kwb.de

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Das Projekt wird aus dem Europäischen Sozialfonds ESF und von der Freien und Hansestadt Hamburg finanziert.
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Impressum

 Newsletter anmelden: Wenn Ihnen der Netz3LNewsletter gefällt, empfehlen Sie ihn Ihren 
Kollegen/innen und Freunden/innen weiter! Um in den Verteiler 
aufgenommen zu werden, schreiben Sie einfach eine EMail mit der 
Betreffzeile „Newsletter“ an paschke@kwb.de. 

 Newsletter abmelden: Falls Sie den Newsletter nicht mehr erhalten wollen, schreiben  
Sie bitte eine EMail mit der Betreffzeile „Kein Newsletter“ an 
paschke@kwb.de.
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