
 

 
Gefördert durch: 

Regionale Info-Veranstaltung: 

Fachkräftesicherung für die Arbeitswelt der Zukunft –  

Förderung innovative Konzepte durch die Sozialpartnerrichtlinie 

 

Termin: 21.März 2017 

Uhrzeit: 10:00 – 15:00 Uhr  

Ort: DGB Bildungswerk e.V. 

Hans-Böckler-Str. 39, 40476 Düsseldorf   

 

Programm  
 

10:00 Uhr Begrüßung  

Claudia Meyer, Geschäftsführerin, DGB Bildungswerk 

10:15 Uhr Input: „Fachkräfte sichern: weiter bilden und Gleichstellung fördern“ 

Regiestelle „Fachkräfte sichern“ 

10:30 Uhr Praxisbeispiele NRW  

 „Zukunft der Arbeit (ZuArbeit)“ – Kompetenzen zur Gestaltung des 

demografischen und technologischen Wandels in einer modernen 

Arbeitswelt 

Andrea Lange, BIT e.V., Bochum  

 „Familie und Karriere. Lebensphasenorientierte Karriereverläufe in KMU 

(NextStep)“ 

Stefan Versinger, VUV-Vereinigte Unternehmerverbände (angefragt) 

11:15 Uhr Kaffeepause 

11:30 Uhr Möglichkeiten, Handlungsansätze und Aktionsfelder 

Im Gespräch mit: 

Andrea Lange, BIT e.V.  

Stefan Versinger, VUV-Vereinigte Unternehmerverbände (angefragt) 

Tanja Nackmayr, Landesvereinigung der Unternehmerverbände NRW  

Stefanie Baranski-Müller, DGB NRW 

Jochen Böke, Bundesverwaltungsamt 

 

Moderation: Regiestelle „Fachkräfte sichern“ 



 

 
Gefördert durch: 

12:30 Uhr Mittagspause 

13:30 Uhr Von der Idee zur Umsetzung 

(Diskussion in Arbeitsgruppen)  

• Lernen organisieren mit neuen Medien 

(Arbeiten 4.0, Gute Arbeit im digitalen Wandel, Mitbestimmung und 

Teilhabe: Den Wandel sozialpartnerschaftlich gestalten) 

• Gespaltene Gesellschaft – Gespaltene Belegschaft? 

(Polarisierungstendenzen in Unternehmen, Wandel von Branchen und 

Tätigkeiten, Befristete Arbeitsverhältnisse, Brüchige Erwerbsbiografien, 

Flexibilisierungsrisiken) 

• Interkulturelle Arbeits- und Lernprozesse organisieren 

(Diversity Management, Integration durch Qualifizierung, 

Kompetenzcheck für Geflüchtete) 

• Lebensphasenorientierte Arbeitszeitmodelle 

(individuelle Zeitoptionen, Anpassung der Arbeitsgestaltung und 

Arbeitsorganisation, Teamarbeit, Tandembildung, Mentoring) 

15:00 Uhr Verabschiedung und Ausklang 

 


