Fachkrafte
sichern

Hligen ung Gf rorgem

Regionale Info-Veranstaltung;:

Fachkriftesicherung fiir die Arbeitswelt der Zukunft —
Forderung innovative Konzepte durch die Sozialpartnerrichtlinie

Termin: 21.Marz 2017
Uhrzeit: 10:00 - 15:00 Uhr
Ort: DGB Bildungswerk e.V.

Hans-Bockler-Str. 39, 40476 Duisseldorf

Programm

10:00 Uhr | BegriifSiung
Claudia Meyer, Geschiftsfiihrerin, DGB Bildungswerk

10:15 Uhr | Input: ,Fachkrifte sichern: weiter bilden und Gleichstellung férdern”
Regiestelle , Fachkrafte sichern”

10:30 Uhr | Praxisbeispiele NRW

e ,Zukunft der Arbeit (ZuArbeit)” — Kompetenzen zur Gestaltung des
demografischen und technologischen Wandels in einer modernen
Arbeitswelt
Andrea Lange, BIT e.V., Bochum

¢ ,Familie und Karriere. Lebensphasenorientierte Karriereverlaufe in KMU
(NextStep)”

Stefan Versinger, VUV-Vereinigte Unternehmerverbande (angefragt)

11:15 Uhr | Kaffeepause

11:30 Uhr | Méglichkeiten, Handlungsansitze und Aktionsfelder

Im Gesprach mit:

Andrea Lange, BIT e.V.

Stefan Versinger, VUV-Vereinigte Unternehmerverbande (angefragt)
Tanja Nackmayr, Landesvereinigung der Unternehmerverbande NRW
Stefanie Baranski-Miiller, DGB NRW

Jochen Boke, Bundesverwaltungsamt

Moderation: Regiestelle ,, Fachkréfte sichern”

Bundesministerium

Gefordert durch: % fiir Arbeit und Soziales \ E S F
A\

Europaischer Sozialfonds Européische Zusammen. Zukunft. Gestalten.
fir Deutschland Union




Fachkrafte

sichern
12:30 Uhr | Mittagspause
13:30 Uhr | Von der Idee zur Umsetzung

(Diskussion in Arbeitsgruppen)

Lernen organisieren mit neuen Medien
(Arbeiten 4.0, Gute Arbeit im digitalen Wandel, Mitbestimmung und
Teilhabe: Den Wandel sozialpartnerschaftlich gestalten)

Gespaltene Gesellschaft — Gespaltene Belegschaft?
(Polarisierungstendenzen in Unternehmen, Wandel von Branchen und
Tatigkeiten, Befristete Arbeitsverhaltnisse, Briichige Erwerbsbiografien,
Flexibilisierungsrisiken)

Interkulturelle Arbeits- und Lernprozesse organisieren
(Diversity Management, Integration durch Qualifizierung,
Kompetenzcheck fiir Gefliichtete)

Lebensphasenorientierte Arbeitszeitmodelle
(individuelle Zeitoptionen, Anpassung der Arbeitsgestaltung und
Arbeitsorganisation, Teamarbeit, Tandembildung, Mentoring)

15:00 Uhr

Verabschiedung und Ausklang

Gefordert durch:

®

Bundesministerium

fiir Arbeit und Soziales \ E S F
A\

Européischer Sozialfonds Européische Zusammen. Zukunft. Gestalten.
fir Deutschland Union




