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Fit für die Zukunft? Betriebliche Weiterbildung 

durch aktive Mitgestaltung der betrieblichen 

Interessenvertretung voran bringen! 

Digitalisierung geht nicht ohne adäquate betriebliche Bildung! 

 Eine betriebliche Interessenvertretung, die in der Lage ist, Bedarfe 

zu erkennen, Vorschläge und Konzepte auszuarbeiten und somit 

aktiv Qualifizierungsstrategien mitgestaltet, kann die 

Beschäftigungsperspektiven der Kolleginnen und Kollegen nach-

haltig stärken, eine an kurzfristigen Unternehmens- 
TERMINE 

23.11.18  Berlin 

30.11.18  Hamburg 

04.12.18  Frankfurt am   

                  Main 

 

Berufsbildung gemeinsam mit dem Arbeitgeber mitzuwirken (§ 96 

Abs. 1 BetrVG), Informations- und Vorschlagsrechte bei der 

Personalplanung wahrzunehmen (§ 92 BetrVG) und seine 

Mitbestimmungsrechte bei der Planung und Durchführung von 

Bildungsmaßnahmen und bei der Auswahl der Teilnehmenden 

wahrzunehmen (§ 98 BetrVG). 

 

SACADOS  
Supporting Anticipation of Chance and Development of Skills 

 

zielen ausgerichtete Qualifizierungspolitik ver-

hindern und einen wichtigen Beitrag zur langfristigen 

Sicherung der  Wettbewerbsfähigkeit des Unter-

nehmens beisteuern.  

Die Workshop-Inhalte unterstützen Betriebsräte 

dabei, ihre Aufgaben im Sinne des Betriebs-

verfassungsgesetzes wahrzunehmen und  bei der 

Förderung der  

 

Der Workshop ist für die Teilnehmenden 

kostenlos. Reise- und ggf. 

Übernachtungskosten werden im Rahmen der 

Förderung durch die Europäische Kommission 

erstattet.   

Die Freistellung erfolgt für Betriebsräte nach § 

37.6 BetrVG bzw. für Schwerbehinderten-

vertretungen nach § 179.4 SGB IX.  

Kontakt  
Veronika Ianniello  
06221/5025755 

ianniello.veronika@bfw.de  
 

Agenda 

9:oo – 9:3o  

9:3o – 12:3o 

 

 

 

 

 

 

 

 

13:45 – 16:3o 

 

 

 

 

 

 

16:3o – 17:oo 

 

Ankommen 

Begrüßung Jun.-Prof. Dr. Thomas Ludwig  

„Digitalisierung und die Herausforderung 

für die betriebliche Bildungsarbeit“ 

Betriebliche Standortbestimmung 

Systematisch zum Erfolg – strategischer 

Aufbau des Dialogprozesses 

 

Mittagspause 

 

Methodenkoffer der Personalentwicklung 

Etablierte Werkzeuge zur Erstellung eigener 

Konzepte 

Fallarbeit – Arbeit in Kleingruppen an 

reellen Konzepten oder Problemstellungen 

Gründung eines Netzwerks für betriebliche 

Bildung 

Zusammenfassung, Reflexion, 

Verabschiedung 

Projekt-Webseite  

https://www.bfw.de/bfw/forschung-und-projekte/sacados/ 

 


