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Das Gesamtprojekt  im Überb l ick  |  01 .01.2021 – 31.12 .2023

PROJEKTSTRUKTUR 

Beratungs- und 
Öffentlichkeitsarbeit auf 

Grundlage des 
novellierten BBIG

Beratungsnetzwerk Transparenz im 
Prüfungswesen

Fachtagung für AN-
Vertreter*innen im 

Prüfungswesen

Regionale 
Veranstaltungen zur 

Wertschätzung von AN-
Vertreter*innen im 

Prüfungswesen

Projekt- und 
Qualitätsmanagement

• Homepage 
www.wap.igmetall.
de/prüfen.htm

• Infodienst prüfen 
aktuell

• Informations-
material zum 
Prüfungswesen 
aktualisieren 
hinsichtlich neues 
BBiG

• Handreichung für 
Prüfer*innen 
aktualisieren 
hinsichtlich neues 
BBiG

• Ein Master-
prüfenden-
Netzwerktreffen pro 
Jahr

• Drei Beratertreffen 
pro Jahr

• 15 Informations-
und 
Schulungsveran-
staltungen für 
Vorschlags-
berechtigte 
Organisationen

• Informations-
material

• Gespräche mit 
zuständigen Stellen

• Konzept 
bundesweite 
Fachtagung

• Fachtagung
• Öffentlichkeits-

arbeit
• (Einladungsflyer, 

Presseinfos)
• Dokumentation

• Konzept regionale 
Wertschätzungsver-
anstaltungen (EA 
Prüfertätigkeit)

• 10 regionale 
Veranstaltungen in 
Kooperation mit GS

• Urkunden, mobiler 
Infostand, 
Infomaterial

• Zwischennachweise
• Verwendungsnach-

weis
• Prozessplan
• Kontinuierlicher 

Finanzplan

Arbeitnehmerbeauftragte im Prüfungswesen stärken (APS) 
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http://www.wap.igmetall.de/pr%C3%BCfen.htm
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BERATUNGS- UND 
ÖFFENTLICHKEITSARBEIT
auf Grundlage des novellierten BBiG

Kontinuierliche Aktualisierung Prüferbereiches im WAP, Aufbereitung aktueller, für 
Prüfer*innen relevanter Themen
Informationsmaterial zum Prüfungswesen aktualisieren, hinsichtlich BBiG
Handreichungen für Prüfer*innen aktualisieren, hinsichtlich des neuen BBiG
Nach Bedarf: Entwicklung weiterer Materialien
Infodienst prüfen aktuell
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INFODIENST | PRÜFEN AKTUELL
Zielgruppe Prüfer*innen und Menschen, die es werden möchten.

Format E-Mail-Newsletter mit der Möglichkeit auf bestehende Artikel / Veranstaltungen im WAP zu verlinken

Erscheinungshäufigkeit Einmal pro Quartal, in 2021: Juni, September, Dezember

Verteilung Direktversand an Verteiler

Zielsetzung des 
Infodienstes 

• Informieren über wichtige Themen der Berufsbildung, Positionen der IG Metall, Bildungsangebote und Veranstaltungen für 
Prüfer*innen

• Interessierte Mitglieder & Beschäftigten als Prüfer*innen gewinnen | Interesse wecken
• Die Arbeit der Prüfer*innen auf der AN-Seite sichtbar machen
• Die Geschäftsstelle als Ansprechpartner vor Ort sichtbar machen

Erstellung Texte, Interviews, Bilder intern| Layout Infodienst einmalig erstellen lassen 

Zu Bedenken

• Überlegung: Wie bekommen wir einen Verteiler der Prüfer*innen pro GS, den wir bei Bedarf auch den Geschäftsstellen zur 
Verfügung stellen können? → Ggf. über den Weg IHK → DGB?

• Gut wäre ein Mailverteiler pro GS, der regelmäßig aktualisiert wird.
• Langfristig: Gepflegte Kennung in MDB / CRM (aktuell sind 1.000 von schätzungsweise 40.000 Prüfer*innen in MDB als 

solche erfasst)



IG Metall
Vorstand5

BERATUNGSNETZWERK
Drei Treffen der Prüferberater*innen
• März, Juni, Oktober 2021
• Ab Sommer hoffentlich wieder 2-tägig und in Präsenz in Frankfurt

Ein Masterprüfenden-Netzwerktreffen pro Jahr
• Tagung für Prüfungsaufgabenersteller*innen bei der PAL, AkA, ZPA und in den Landesfachausschüssen
• In Kooperation mit ver.di & IG BCE
• Geplant am 12./13. November 2021 in Walsrode
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TRANSPARENZ IM PRÜFUNGSWESEN
Grundlage: Novellierung BBiG
 Transparenz: Wer wurde an Prüfer*in benannt?

Verbreitung der IT Schnittstelle zwischen IHK und Gewerkschaften
Aufbauend auf dem Vorläuferprojekt
Erfahrungen Auswerten und optimieren und auf weitere zuständige Stellen 
übertragen
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FACHTAGUNG FÜR 
ARBEITNEHMERVERTRETER*INNEN

Konzeption einer bundesweite Fachtagung im Jahr 2022
In Kooperation mit ver.di und IG BCE
Ziel: Engagement wertschätzen, Ehrenamt sichtbar machen
Inhaltliches Angebot zum Austausch fachlicher Fragen zum Prüfungswesen
Einbindung verantwortlicher Würdenträger (Bundesministerium für Bildung, 
Staatssekretärsebene)
Öffentlichkeitsarbeit (Einladungsflyer, Interne Medien und öffentliche Presse)
Dokumentation

im Prüfungswesen
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REGIONALE VERANSTALTUNGEN 
ZUR WERTSCHÄTZUNG

Erarbeitung eines Konzeptes für regionale Wertschätzungsveranstaltungen (EA 
Prüfertätigkeit)
Ziel: Wertschätzung des Ehrenamtlichen Engagements, Herstellung von 
Öffentlichkeit, Information zur Prüfertätigkeit 
10 regionale Veranstaltungen in Kooperation mit GS
Angepasst an die Rahmenbedingungen, die in der aktuellen Situation möglich sind. 

von Arbeinehmervertreter*innen im Prüfungswesen
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PRÜFERQUALIFIZIERUNGSPROJEKT 
(QAPB)

Ende Februar haben wir den Zuwendungsbescheid vom BMBF erhalten
Information der antragstellenden Gliederungen
Für 2021: Insgesamt 31 beantragte Seminare (GS, Bezirk, Vorstand, Bildungszentren)

In Abstimmung mit dem BMBF: Verschiebung der für Quartal I geplanten Seminare 
in Quartal II
Bewerbung der zentralen Seminare in der nächsten BB aktuell (Ende März)
Bewerbung der regionalen Seminare über die regionalen Strukturen
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ZENTRALE BILDUNGS- UND AUSTAUSCHANGEBOTE FÜR 
PRÜFER*INNEN

1

3
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