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Schulung

Betreuung

Gewinnung Forschung

Prüfer
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Gewerkschaftspolitische Ziele

• Ansprache des Bildungspersonals
• Gewinnung wichtiger betrieblicher Multiplikatoren
• Erhöhung des Organisationsgrades bei Azubis
• Erhöhung des Organisationsgrades bei Dualis
• Einfluss auf Ausbildungsqualität

• Stärkung betrieblichen Mitbestimmung
• Sensibilisierung und Schulung (auch von „Nicht-Prüfern“)

• Belebung ehrenamtlicher Strukturen
• Unterstützung von Arbeitskreisen

• Stärkung der sozialpartnerschaftlichen Mitbestimmung
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Problembeschreibung

Recht Realitätund
Prüfungsausschüsse
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Grundlagen
• Praxis & 

Austausch
• Kommunikation

Schwerpunkte
•Kompetenzorientiert prüfen
•Prüfungsanforderungen in 

kaufmännischen Berufen
•Der Betriebliche Auftrag
•Die Gesprächssimulation
•Aktiver Berufsbildungs-

ausschuss

(Multiplikatoren) 
Workshops
• Prüfen Aktuell
•Der Workshop
•Die Konferenz

• Netwerkbildung für 
Prüfer/-innen

•Gute Prüfung braucht gute 
Ausbildung

• kollegial steuern, leiten, 
motivieren

(strategische) 
Workshop-Reihe
• Prüfer/-innen in 

Aufgabenerstellungs-
ausschüssen

• Referentenarbeitskreis

Qualifizierungsmaßnahmen
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Qualifizierungsmaßnahmen
& Referenten

In Kooperation mit der gewerkschaftlichen 
Bildungsarbeit entsteht ein neuer Themen-

schwerpunkt für die Referentenarbeitskreise 
der IG Metall

Referent

Teamer
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Kompetenzcenter im Prüfungswesen

„Aufgaben“

• Entwicklung eines Prüfer-Curriculums
• Prüfer-Schulung für AN | AG | Lehrer
• Ableitung von B-Learnings
• Train-the-Trainer
• Zertifizierung

• Begleitung der IGM-Prüferprojekte

• Etablierung neuer Forschungsprojekte
• Betriebliche Verwertung von „Prüfer-Kompetenzen“ 

gewerkschaftliche 
Einflussnahme

• Ausbilder
• Studierende
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Zertifizierung
perspektivische Anrechnung v. Leistungen

Facharbeiter/in

AEVO

A&W-Pädagoge

Berufspädagoge

M1 M2

M3 
„Prüfer“

M4
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