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Gewerkschaftspolitische Ziele

* Ansprache des Bildungspersonals
« Gewinnung wichtiger betrieblicher Multiplikatoren

* Erh6hung des Organisationsgrades bei Azubis

steiger’ ngv‘i'/e';terblldung
* Erhdhung des Organisationsgrades bei Dualis Aus- U

* Einfluss auf Ausbildungsqualitat

e Starkung betrieblichen Mitbestimmung
« Sensibilisierung und Schulung (auch von , Nicht-Priufern®)

* Belebung ehrenamtlicher Strukturen
» Unterstitzung von Arbeitskreisen

e Starkung der sozialpartnerschaftlichen Mitbestimmung
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Problembeschreibung

Prifungsausschisse

Recht und Realitat

Arbeits- -

dichtung
Ehrenamﬂiches
o Betriebliche
Freistellung Uberalterung
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(strategische)
Workshop-Reihe
(Multiplikatoren) e Priifer/-innen in
Workshops Aufgabenerstellungs-
ausschissen

¢ Prifen Aktuell
® Der Workshop

. Schwerpunkte * Die Konferenz
e Netwerkbildung fur

Prifer/-innen

e Gute Prifung braucht gute
Ausbildung

e kollegial steuern, leiten,

e Referentenarbeitskreis

¢ Kompetenzorientiert prifen

e Prifungsanforderungen in
kaufmannischen Berufen

® Der Betriebliche Auftrag

@ Grundlagen * Die Gesprachssimulation motivieren
e Praxis & e Aktiver Berufsbildungs- eintagig 86,00 €
Austausch ausschuss zweitagig 198,00 €
e Kommunikation dreitagig 296,00 €
viertagig 393,00 €

fiinftagig 491,00 €
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Qualifizierungsmalinahmen
& Referenten <z>
. (S ‘ Du bist bereits ,Bildungsexpert/in®

und moéchtest als Fachreferent/in aktiv werden?!

Du bist bereits ehrenamtliche/r Referent/in
und suchst neue fachliche Herausforderungen?!

KOLLEGIAL.

BILDUNG

in der 1G Metall " B - I. \

In Kooperation mit der gewerkschaftlichen
Bildungsarbeit entsteht ein neuer Themen-

Ry
| a
m;? | schwerpunkt fur die Referentenarbeitskreise

der IG Metall

Professio nelle
Verans taltungsko nzepte
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Kompetenzcenter im Prifungswesen

,Aufgaben*

* Entwicklung eines Prufer-Curriculums

» Prufer-Schulung fur AN | AG | Lehrer gev_verkschaftliche : Ausb_ilder
Einflussnahme  « Studierende

* Ableitung von B-Learnings -

e Train-the-Trainer

« Zertifizierung

* Begleitung der IGM-Priferprojekte

* Etablierung neuer Forschungsprojekte

» Betriebliche Verwertung von , Prufer-Kkompetenzen*




A

Vorstand
Bildungs- &
Qualifizierungspolitik

Zertifizierung
perspektivische Anrechnung v. Leistungen

& B 4
@ D 0 R a, Berufspadagoge

—
(]

L \

®

@ Facharbeiter/in
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