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Verordnung
tiber die Priifung zum anerkannten Abschluss
Gepriifter Veranstaltungsfachwirt/Gepriifte Veranstaltungsfachwirtin

Vom 25. Januar 2008

Auf Grund des § 53 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2
und des § 30 Abs. 5 des Berufsbildungsgesetzes vom
23. Mérz 2005 (BGBI. | S. 931), von denen § 53 Abs. 1
durch Artikel 232 Nr. 3 Buchstabe a der Verordnung
vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407, 2007 |
S. 2149) geandert worden ist, verordnet das Bundes-
ministerium fur Bildung und Forschung nach Anhérung
des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
fur Wirtschaft und Technologie:

§1

Ziel der Priifung
und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Die zusténdige Stelle kann berufliche Fortbil-
dungsprifungen zum Gepriften Veranstaltungsfach-
wirt/zur Gepriften Veranstaltungsfachwirtin nach den
§§ 2 bis 10 durchfiihren, in denen die auf einen beruf-
lichen Aufstieg abzielende Erweiterung der beruflichen
Handlungsfahigkeit nachzuweisen ist.

(2) Durch die Prifung ist festzustellen, ob die not-
wendigen Qualifikationen und Erfahrungen vorhanden
sind, um in der Veranstaltungswirtschaft, sowohl in Un-
ternehmen der Veranstaltungswirtschaft als auch bei
einer selbststéndigen Tatigkeit, eigenstdndig umfas-
sende und verantwortliche Aufgaben der Planung,
Steuerung und Kontrolle veranstaltungsspezifischer
Aufgaben und Sachverhalte unter Nutzung betriebs-
und personalwirtschaftlicher Steuerungsinstrumente
auszuliben. Ebenso sind Qualifikationen zu prifen, die
in Unternehmen und Institutionen ausgefiihrt werden,
die als Veranstalter oder Veranstaltungsbeteiligte aktiv
sind. Die Offnung und Globalisierung der Mérkte sollen
dabei ebenso Berlcksichtigung finden wie die daraus
resultierenden Marktentwicklungen und -trends. Ge-
prufte Veranstaltungsfachwirte/Gepriifte Veranstal-
tungsfachwirtinnen sind beféhigt, Aufgaben der be-
trieblichen Aus- und Weiterbildung wahrzunehmen.
Des Weiteren sollen diese Kenntnisse in ihrer unter-

schiedlichen Ausprédgung auf folgende Veranstaltungs-
bereiche angewandt werden kénnen:

1. Messen und Ausstellungen,

2. Kongresse und Tagungen,

3. Kunst-, Kultur- und Sportveranstaltungen,
4. Marketing-Events.

Insbesondere ist festzustellen, dass folgende Aufgaben
eigenstandig und verantwortlich wahrgenommen wer-
den koénnen:

1. das Analysieren und Bewerten von Sachverhalten
der Veranstaltungswirtschaft auf der Basis von
volkswirtschaftlichen, betriebswirtschaftlichen und
rechtlichen Zusammenhéngen sowie die daraus er-
folgende Ableitung unternehmerischer Handlungs-
schritte,

2. das ziel- und teamorientierte Konzipieren, Organisie-
ren, Durchfihren und Nachbereiten von Veranstal-
tungen und Veranstaltungsbeteiligungen,

3. die systematische Entwicklung komplexer, vielfalti-
ger und qualitatsorientierter Losungen in Prozessen
der Veranstaltungswirtschaft und

4, die interne und externe Schnittstellenfunktion zwi-
schen den betriebswirtschaftlichen und technischen
Bereichen durch kommunikative Kompetenzen.

(3) Die erfolgreich abgelegte Priifung fihrt zum an-
erkannten Abschluss ,Geprifter Veranstaltungsfach-
wirt/Geprufte Veranstaltungsfachwirtin®.

§2
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prifung in dem Priufungsteil ,Wirtschaftsbe-
zogene Qualifikationen® ist zuzulassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung im an-
erkannten Ausbildungsberuf ,Veranstaltungskauf-
mann/Veranstaltungskauffrau® oder
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2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprtfung in einem
anerkannten kaufmannischen oder verwaltenden
Ausbildungsberuf und danach eine mindestens ein-
jahrige Berufspraxis oder

3. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem
sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf und da-
nach eine mindestens zweijahrige Berufspraxis oder

4. eine mindestens vierjdhrige Berufspraxis
nachweist.
(2) Zur Prufung in dem Prifungsteil ,Handlungsfeld-

spezifische Qualifikationen® ist zuzulassen, wer Folgen-
des nachweist:

1. die Ablegung des Prifungsteils ,Wirtschaftsbezo-
gene Qualifikationen®, der nicht langer als finf Jahre
zurUckliegt, und

2. mindestens ein weiteres Jahr Berufspraxis zu den in
Absatz 1 Nr. 2 bis 4 genannten Fallen.

(3) Die Berufspraxis nach den Absétzen 1 und 2
muss inhaltlich wesentliche Beziige zu denin § 1 Abs. 2
genannten Aufgaben haben.

(4) Abweichend von den Absatzen 1 und 2 Nr. 2 und
Absatz 3 kann zur Prifung auch zugelassen werden,
wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere
Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) erworben
zu haben, die die Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

§3
Gliederung
und Durchfiihrung der Priifung

(1) Die Prufung gliedert sich in die Prifungsteile:
1. Wirtschaftsbezogene Qualifikationen,
2. Handlungsfeldspezifische Qualifikationen.

(2) Der Prifungsteil ,,Wirtschaftsbezogene Qualifika-
tionen” gliedert sich in folgende Qualifikationsbereiche:

1. Volks- und Betriebswirtschaft,
2. Rechnungswesen,

3. Recht und Steuern,

4. Unternehmensfiihrung.

(8) Der Prifungsteil ,Handlungsfeldspezifische Qua-
lifikationen“ gliedert sich in folgende Handlungsberei-
che:

1. Analysieren von Mérkten und Definieren von Markt-
chancen,

2. Konzipieren von Veranstaltungsprojekten,

3. Planen, Vorbereiten, Durchfiihren und Nachbereiten
von Veranstaltungen,

4. Akquisition von Kunden sowie kundenorientierte
Vermarktung von Veranstaltungen,

5. Flhrung und Zusammenarbeit.

(4) In den Qualifikationsbereichen nach Absatz 2 ist
schriftlich in Form von anwendungsbezogenen Aufga-
ben nach § 4 zu prifen. In den Handlungsbereichen
nach Absatz 3 ist schriftlich in Form von Situationsauf-
gaben nach § 5 und mindlich nach Absatz 5 zu priifen.

(5) Die mundliche Priifung gliedert sich in eine Pra-
sentation und ein Fachgespréach.
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(6) In der Prasentation soll nachgewiesen werden,
dass eine komplexe Problemstellung der betrieblichen
Praxis dargestellt, beurteilt und gelést werden kann.
Die Themenstellung kann sich auf die Handlungsberei-
che nach Absatz 3 Nr. 1 bis 4 beziehen. Die Dauer der
Présentation soll dabei zehn Minuten nicht Uberschrei-
ten. Die Présentation geht mit einem Drittel in die Be-
wertung der mundlichen Prifung ein.

(7) Das Thema der Prasentation wird vom Prifungs-
teilnehmer selbst formuliert und dem Prufungsaus-
schuss bei der ersten schriftlichen Prifungsleistung
eingereicht.

(8) Ausgehend von der Prasentation soll in dem
Fachgesprach nachgewiesen werden, in Situationen
der Veranstaltungswirtschaft Wissen anwenden und
sachgerechte Ldsungen vorschlagen zu kénnen. Das
Fachgespréch soll in der Regel 20 Minuten nicht tber-
schreiten.

(9) Die mindliche Priufung nach Absatz 5 ist nur
durchzufiihren, wenn in den Prifungsleistungen nach
Absatz 4 mindestens ausreichende Leistungen erbracht
wurden.

§4
Wirtschaftsbezogene Qualifikationen

(1) Im Qualifikationsbereich ,Volks- und Betriebs-
wirtschaft” sollen zum einen grundlegende volkswirt-
schaftliche Zusammenhénge und ihre Bedeutung fir
die betriebliche Praxis beurteilt werden kdénnen. Zum
anderen mussen grundlegende betriebliche Funktionen
und Funktionsbereiche und deren Zusammenwirken im
Betrieb verstanden werden. Weiterhin soll der Vorgang
einer Existenzgriindung erfasst und in seiner Gesamt-
heit strukturiert werden kdnnen. In diesem Rahmen
kdénnen folgende Qualifikationsinhalte gepriift werden:

1. Volkswirtschaftliche Grundlagen,

2. Betriebliche Funktionen und deren Zusammenwir-
ken,

3. Existenzgriindung und Unternehmensrechtsformen,
4. Unternehmenszusammenschllsse.

(2) Im Qualifikationsbereich ,Rechnungswesen® soll
die Fahigkeit nachgewiesen werden, die Bedeutung
des Rechnungswesens als Dokumentations-, Entschei-
dungs- und Kontrollinstrument fur die Unternehmens-
fihrung darstellen und begriinden zu kdnnen. Dazu ge-
hért insbesondere, die bilanziellen Zusammenhange
sowie die Kostenrechnung in Grundzligen erlautern
und anwenden zu kdnnen. AuBerdem sollen die erar-
beiteten Zahlen fir eine Aussage Uber die Unterneh-
menssituation ausgewertet werden kdnnen. In diesem
Rahmen koénnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft
werden:

1. Grundlegende Aspekte des Rechnungswesens,
. Finanzbuchhaltung,

. Kosten- und Leistungsrechnung,

. Auswertung der betriebswirtschaftlichen Zahlen,
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. Planungsrechnung.

(8) Im Qualifikationsbereich ,Recht und Steuern®
sollen allgemeine Kenntnisse des Birgerlichen Rechts
und des Handelsrechts sowie Kenntnisse des Arbeits-
rechts nachgewiesen werden. Weiterhin sollen an un-
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ternehmenstypischen Beispielen und Situationen még-
liche Vertragsgestaltungen vorbereitet und deren Aus-
wirkungen bewertet werden kénnen. Es miissen auBer-
dem die Grundzlige des unternehmensrelevanten Steu-
errechts verstanden werden. In diesem Rahmen kon-
nen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Rechtliche Zusammenhéange,
2. Steuerrechtliche Bestimmungen.

(4) Im Qualifikationsbereich ,,Unternehmensfiihrung”
soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, die Inhalte der
Betriebsorganisation, der Personalfiihrung und -ent-
wicklung sowie der Planungs- und Analysemethoden
im betrieblichen Umfeld zu kennen, deren Auswirkun-
gen auf die Unternehmensfiihrung erldutern und in Teil-
umfangen anwenden zu kénnen. In diesem Rahmen
koénnen folgende Qualifikationsinhalte gepriift werden:

1. Betriebsorganisation,
2. Personalfiihrung,
3. Personalentwicklung.

(5) Die schriftliche Prifung besteht fur jeden Qualifi-
kationsbereich aus einer unter Aufsicht anzufertigenden
Arbeit, deren Mindestbearbeitungszeiten jeweils betra-
gen:

1. Volks- und Betriebswirtschaft 60 Minuten,
2. Rechnungswesen 90 Minuten,
3. Recht und Steuern 60 Minuten,
4. Unternehmensfiihrung 90 Minuten.

Die Gesamtdauer der Priifung soll 330 Minuten nicht
Uberschreiten.

(6) Wurden in nicht mehr als einem Qualifikationsbe-
reich mangelhafte Prufungsleistungen erbracht, ist in
diesem Qualifikationsbereich eine mundliche Ergén-
zungsprifung anzubieten. Bei einer oder mehreren un-
genlgenden Leistungen besteht diese Maoglichkeit
nicht. Die Ergadnzungsprifung soll anwendungsbezo-
gen durchgefiihrt werden und in der Regel nicht langer
als 15 Minuten dauern. Die Bewertungen der schrift-
lichen Prifungsleistung und der mindlichen Ergén-
zungsprifung werden zu einer Note zusammengefasst.
Dabei wird die Bewertung der schriftlichen Prifungs-
leistung doppelt gewichtet.

§5
Handlungs-
feldspezifische Qualifikationen

(1) Im Handlungsbereich ,Analysieren von Markten
und Definieren von Marktchancen® soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, dass Mérkte analysiert werden
kénnen, um nationale und internationale Marktchancen
einzuschétzen und zu definieren sowie unternehme-
rische Entscheidungen zu treffen. Arten und Formen
von Veranstaltungen sowie deren Ziele sollen gekannt
und wesentliche Verbande und Organisationen der Ver-
anstaltungswirtschaft in Uberlegungen mit einbezogen
werden. Ziele sollen formuliert, Zielgruppen bestimmt
und die jeweiligen Marktgegebenheiten beobachtet
und analysiert werden. Hierbei werden relevante Instru-
mente der Marktforschung genutzt und Marketingstra-
tegien entwickelt. In diesem Rahmen kénnen folgende
Qualifikationsinhalte geprift werden:
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1. Beobachten und Analysieren von bestehenden und
potenziellen Markten,

2. Auswahl und Durchfiihrung von Primar- und Sekun-
déarerhebungen,

3. Ermitteln und Auswerten
Kennzahlen,

branchenspezifischer

4. Definieren und Segmentieren von Markten und Ziel-
gruppen,

5. Definieren von Veranstaltungszielen, -arten und -for-
men,

6. Bericksichtigen 6kologischer Einflusse,
7. Entwickeln von Marketingstrategien.

(2) Im Handlungsbereich ,Konzipieren von Veran-
staltungsprojekten“ soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, Konzepte flir Veranstaltungen und Veranstal-
tungsbeteiligungen als Grundlage fir die Planung und
Durchfiihrung zu entwickeln. Es sollen diese Kennt-
nisse in ihrer unterschiedlichen Auspréagung auf die ver-
schiedenen Veranstaltungsbereiche angewendet wer-
den kénnen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qua-
lifikationsinhalte geprtift werden:

1. Erkennen der Bedeutung von Veranstaltungen zur
Erreichung von Unternehmens- und Marketingzielen,

2. Entwickeln, Strukturieren und Prasentieren von Kon-
zeptionen flr die verschiedenen Veranstaltungsbe-
reiche,

3. Bestimmen von relevanten Zielgruppen,

4. Erarbeiten und Definieren von strategischen und
operativen Veranstaltungszielen sowie von zielfiih-
renden MaBnahmen,

5. Erkennen und Beurteilen von Trends und Innovatio-
nen,

6. Berlicksichtigen von interkulturellen Aspekten,

7. Erarbeiten von Budget-, Finanzierungs- und Liquidi-
tatsplanen.

(3) Im Handlungsbereich ,Planen, Vorbereiten,
Durchfihren und Nachbereiten von Veranstaltungen*
soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, Veranstaltun-
gen und Veranstaltungsbeteiligungen unter Berticksich-
tigung rechtlicher, betriebswirtschaftlicher, technischer
und 6kologischer Bedingungen zielorientiert realisieren
zu kénnen. Berilcksichtigt werden sollen branchenspe-
zifische Besonderheiten bei Steuern, Abgaben und Ver-
sicherungen sowie branchenspezifische rechtliche
Rahmenbedingungen. Dabei soll unter Einsatz von
Methoden und Werkzeugen des Projektmanagements
sozialkompetent, team- und dienstleistungsorientiert
gehandelt werden kénnen. In diesem Rahmen kdnnen
folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Beurteilen von Veranstaltungsorten und -statten
sowie Aufplanungen unter Berlicksichtigung der
Infrastruktur und Logistik,

2. Erstellen, Umsetzen und Kontrollieren von Orts-
und Termin-, Programm-, Bedarfs-, Ablauf-, Fi-
nanz-, Zeit- und Tatigkeitsplanung,

3. Beurteilen, Auswéhlen und Beschaffen von Produk-
ten und Dienstleistungen,

4. Planen und Einsetzen von Personal und Dienstleis-
tern,
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5. Beurteilen von Informationstechnologie, branchen-
spezifischer Software, Veranstaltungs-, Tagungs-
und Medientechnik sowie des Messebaus,

6. Auswahl und Beurteilung der Veranstaltungsgastro-
nomie,

7. Planen und Realisieren von Serviceleistungen flr
Veranstaltungsbeteiligte,

8. Umsetzen von MarketingmaBnahmen,

9. Nachbereiten der Veranstaltung und Bewerten des
Erfolgs,

10. Analysieren und L&sen von Konflikten; Beschwer-
demanagement.

(4) Im Handlungsbereich ,Akquisition von Kunden
sowie kundenorientierte Vermarktung von Veranstaltun-
gen“ soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, Veran-
staltungen und Veranstaltungsdienstleistungen zielori-
entiert in den Markt einzuflihren und auszubauen. Fer-
ner soll nachgewiesen werden, dass Kunden akquiriert
sowie Kundenbeziehungen erhalten und ausgebaut
werden kénnen. Dabei sollen marketing- und vertriebs-
strategische Instrumente Anwendung finden unter Be-
ricksichtigung rechtlicher Regelungen. In diesem Rah-
men koénnen folgende Qualifikationsinhalte gepruift wer-
den:

1. Erarbeitung und Potentialanalyse von Kundenprofi-
len als Basis flr Akquisition,

2. Analysieren von unterschiedlichen Vertriebswegen
sowie deren Auf- und Ausbau,

3. Planen und Durchfiihren von Marketing- und Ver-
triebs-Controlling anhand von Kennzahlen,

4. Aufbauen und Durchflihren von Produkt- und Leis-
tungsprasentationen unter Einsatz von Prasentati-
onstechniken und -medien sowie Moderationstech-
niken,

5. Erarbeiten von kommunikationspolitischen Strate-
gien fUr eine Veranstaltung oder Veranstaltungsbe-
teiligung,

6. Einbinden von Veranstaltungen oder Veranstaltungs-
beteiligungen in die integrierte Marketingkommuni-
kation,

7. Einsetzen von Kundenbeziehungsmanagement
(Customer Relationship Management),

8. Planen, Realisieren und Kontrollieren von Aktionen
der Aussteller-, Besucher- und Teilnehmerwerbung.

(5) Im Handlungsbereich ,Fiihrung und Zusammen-
arbeit” soll die Féhigkeit nachgewiesen werden, zielori-
entiert mit Mitarbeitern, Auszubildenden, Geschéfts-
partnern und Kunden zu kommunizieren. Dabei soll ge-
zeigt werden, dass Mitarbeiter, Auszubildende und Pro-
jektgruppen geflihrt werden kénnen. Des Weiteren soll
bei Verhandlungen und in Konfliktfallen |dsungsorien-
tiert gehandelt werden. Methoden der Kommunikation
und Motivationsférderung sollen dabei beriicksichtigt
werden. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifika-
tionsinhalte geprift werden:

1. Zusammenarbeit, Kommunikation und Kooperation
erlautern,

2. Mitarbeitergespréache durchfiihren,

3. Konfliktmanagement anwenden,
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4. Mitarbeiterfdrderung umsetzen,
5. Ausbildung planen und durchfiihren,

6. Moderation von Projektgruppen vorbereiten und
durchfihren,

7. Prasentationstechniken einsetzen.

(6) Die schriftliche Prifung besteht fir jeden Hand-
lungsbereich aus einer unter Aufsicht anzufertigenden
Arbeit, deren Mindestbearbeitungszeiten jeweils betra-
gen:

1. Analysieren von Mérkten und

Definieren von Marktchancen 90 Minuten,
2. Konzipieren von

Veranstaltungsprojekten 90 Minuten,
3. Planen, Vorbereiten,

Durchfiihren und Nachbereiten

von Veranstaltungen 120 Minuten,
4. Akquisition von Kunden sowie

kundenorientierte Vermarktung

von Veranstaltungen 90 Minuten,
5. Fuhrung und Zusammenarbeit 60 Minuten.

Die Gesamtdauer der Prifung soll 480 Minuten nicht
Uberschreiten.

(7) Wurden in nicht mehr als zwei schriftlichen PrU-
fungsleistungen mangelhafte Prifungsleistungen er-
bracht, ist in diesen Handlungsbereichen jeweils eine
mindliche Erganzungsprifung anzubieten. Bei einer
oder mehreren ungenligenden Leistungen besteht
diese Moglichkeit nicht. Die Erganzungsprifung soll
anwendungsbezogen durchgefiihrt werden und je Er-
ganzungsprifung in der Regel nicht langer als 15 Minu-
ten dauern. Die Bewertungen der schriftlichen Pri-
fungsleistung und der mundlichen Ergdnzungsprifung
werden zu einer Note zusammengefasst. Dabei wird die
Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung doppelt
gewichtet.

§6
Anrechnung
anderer Priifungsleistungen

Der Prufungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehme-
rin ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Prifungs-
bestandteile durch die zusténdige Stelle zu befreien,
wenn er oder sie eine andere vergleichbare Prifung
vor einer o6ffentlichen oder staatlich anerkannten Bil-
dungseinrichtung oder vor einem staatlichen Priifungs-
ausschuss erfolgreich abgelegt hat und die Anmeldung
zur Fortbildungsprtifung innerhalb von funf Jahren nach
der Bekanntgabe des Bestehens der anderen Priifung
erfolgt.

§7
Bewerten der Priifungs-
leistungen und Bestehen der Priifung

(1) Die Prifung ist bestanden, wenn in allen schrift-
lich gepriften Qualifikations- und Handlungsbereichen
sowie in der mindlichen Prifung nach § 3 Abs. 5 bis 9
mindestens ausreichende Leistungen erbracht wurden.

(2) Die schriftlich gepriften Qualifikations- und
Handlungsbereiche sowie die mindliche Prifung nach
§ 3 Abs. 5 bis 9 sind jeweils gesondert zu bewerten.
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(3) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis
nach der Anlage 1 sowie ein Zeugnis nach der Anlage 2
auszustellen. Im Falle der Freistellung nach § 6 sind Ort
und Datum der anderweitig abgelegten Priifung sowie
die Bezeichnung des Prifungsgremiums anzugeben.

§8
Wiederholung der Priifung

(1) Ein Prufungsteil, der nicht bestanden ist, kann
zweimal wiederholt werden. Einzelne Prifungsteile
kénnen vor Abschluss des jeweiligen Prufungsverfah-
rens wiederholt werden.

(2) Mit dem Antrag auf Wiederholung der Prifung
wird der Prufungsteilnehmer oder die Prufungsteilneh-
merin von einzelnen Prifungsleistungen befreit, wenn
die darin in einer vorangegangenen Prifung erbrachten
Leistungen mindestens ausreichend sind und der Pru-
fungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin sich
innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tage der
Beendigung der nicht bestandenen Prifung an, zur
Wiederholungsprtifung angemeldet hat.

(3) Der Antrag kann sich auch darauf richten, be-
standene Prifungsleistungen einmal zu wiederholen.
Werden bestandene Priifungsleistungen erneut geprift,
gilt in diesem Fall das Ergebnis der letzten Prifung.

§9
Ausbildereignung

(1) Auf Antrag des Prifungsteilnehmers oder der
Prifungsteilnehmerin  kann ausgehend vom Hand-
lungsbereich ,,Fiihrung und Zusammenarbeit” eine zu-
satzliche Prifung abgelegt werden, sofern dieser
Handlungsbereich bestanden worden ist. Diese zusatz-
liche Prifung besteht aus einer Présentation oder prak-
tischen Durchflihrung einer Ausbildungseinheit und ei-
nem Fachgespréach. Die Konzeption fur die praktische
Durchfiihrung ist vorab schriftlich einzureichen. Die
Auswahl und Gestaltung der Ausbildungseinheit ist in
dem Fachgesprach zu begriinden. Die Dauer der zu-
satzlichen Prifung betragt héchstens 30 Minuten.
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Diese zusatzliche Prifung ist bestanden, wenn in dem
Handlungsbereich ,,Fiihrung und Zusammenarbeit“ und
in der zuséatzlichen Prifung mindestens ausreichende
Leistungen erbracht wurden.

(2) Wer die Prifung in dem Handlungsbereich ,,Fih-
rung und Zusammenarbeit“ bestanden hat, ist vom
schriftlichen Teil der Prifung der nach dem Berufs-
bildungsgesetz erlassenen Ausbilder-Eignungsverord-
nung befreit. Wer in diesem Handlungsbereich auch
die zusatzliche Prifung nach Absatz 1 bestanden hat,
hat die berufs- und arbeitspadagogischen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten nach dem Berufsbildungs-
gesetz nachgewiesen. Dem Prifungsteilnehmer oder
der Priifungsteilnehmerin ist ein Zeugnis auszustellen,
aus dem hervorgeht, dass die berufs- und arbeitspada-
gogischen Qualifikationen nach § 30 des Berufsbil-
dungsgesetzes nachgewiesen wurden.

§10
Ubergangsvorschriften

(1) Begonnene Prifungsverfahren zum Fachwirt Ta-
gungs-, Kongress- und Messewirtschaft/zur Fachwirtin
Tagungs-, Kongress- und Messewirtschaft (IHK) sowie
zum Fachwirt Messe-, Tagungs- und Kongresswirt-
schaft/zur Fachwirtin Messe-, Tagungs- und Kongress-
wirtschaft (IHK) kénnen bis zum 31. Dezember 2011
nach den bisherigen Vorschriften zu Ende gefiihrt wer-
den.

(2) Die zusténdige Stelle kann auf Antrag des Pri-
fungsteilnehmers oder der Prifungsteilnehmerin die
Wiederholungspriifung nach dieser Verordnung durch-
fihren; § 8 Abs. 2 und 3 findet in diesem Fall keine An-
wendung. Im Ubrigen kann bei der Anmeldung zur Prii-
fung bis zum Ablauf des 30. Juni 2010 die Anwendung
der bisherigen Vorschriften beantragt werden.

§ 11
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. Februar 2008 in Kraft.

Bonn, den 25. Januar 2008

Die Bundesministerin
far Bildung und Forschung
Annette Schavan
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Anlage 1
(zu § 7 Abs. 3)

Muster

(Bezeichnung der zusténdigen Stelle)

Zeugnis

Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss
Geprifter Veranstaltungsfachwirt/Geprifte Veranstaltungsfachwirtin

o (=T = T
geboren am ... 1
hat am e die Priifung zum anerkannten Abschluss

Geprufter Veranstaltungsfachwirt/Geprufte Veranstaltungsfachwirtin

nach der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss Geprifter Veranstaltungsfachwirt/Geprifte
Veranstaltungsfachwirtin vom 25. Januar 2008 (BGBI. | S. 109)

bestanden.

(Siegel der zustandigen Stelle)
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Anlage 2
(zu § 7 Abs. 3)

Muster

(Bezeichnung der zustéandigen Stelle)

Zeugnis

Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss
Geprifter Veranstaltungsfachwirt/Geprifte Veranstaltungsfachwirtin

L L= - T
gEDOreN @am .. . 1
hat am ... e die Prifung zum anerkannten Abschluss

Geprifter Veranstaltungsfachwirt/Geprifte Veranstaltungsfachwirtin

nach der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss Geprifter Veranstaltungsfachwirt/Geprifte
Veranstaltungsfachwirtin vom 25. Januar 2008 (BGBI. | S. 109) mit folgenden Ergebnissen bestanden:

Punkte®) Note

I. Wirtschaftsbezogene Qualifikationen
1. Volks- und Betriebswirtschaft
2. Rechnungswesen
3. Recht und Steuern

4. Unternehmensfihrung

Il. Handlungsfeldspezifische Qualifikationen
1. Analysieren von Méarkten und Definieren von Marktchancen
2. Konzipieren von Veranstaltungsprojekten
3. Planen, Vorbereiten, Durchfihren und Nachbereiten von Veranstaltungen
4

. Akquisition von Kunden sowie kundenorientierte Vermarktung
von Veranstaltungen

o

FUhrung und Zusammenarbeit
6. Mundliche Prufung
Prasentation

Fachgespréch

(Im Fall des § 6: Der Prufungsteilnehmer/Die Prifungsteilnehmerin wurde nach § 6 im Hinblick auf die am
............................................ VO ettt et

in
Prufungsleistung/en

*) Den Bewertungen liegt folgender Punkteschlissel zu Grunde: ............cooiiiiiiiiiiiiiennnnn..

....... abgelegte Prufung von der/den
............................. freigestellt.)
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[ll. Berufs- und arbeitspadagogische Qualifikationen

Der Prifungsteilnehmer/Die Prifungsteilnehmerin ist vom schriftlichen Teil der Prifung nach der Ausbilder-
Eignungsverordnung befreit.

(Im Fall des § 9 Abs. 2 Satz 2:
Es wurden die berufs- und arbeitspaddagogischen Kenntnisse nach dem Berufsbildungsgesetz nachgewiesen.)

(Siegel der zustandigen Stelle)



Bundesgesetzblatt Jahrgang 2010 Teil | Nr. 39. ausgegeben zu Bonn am 29. Juli 2010

Dritte Verordnung
zur Anderung von Fortbildungspriifungsverordnungen
Vom 23. Juli 2010

Auszug

Auf Grund des § 53 Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 2 und des § 30 Absatz 5 des Berufshildungsgesetzes,
von denen § 53 Absatz 1 durch Artikel 232 Nummer 3 Buchstabe a der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. |
S. 2407) geandert worden ist, verordnet das Bundesministerium fir Bildung und Forschung nach Anhérung des
Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Wirt-
schaft und Technologie:

Artikel 8

Anderung der
Verordnung Uber die Prifung zum
anerkannten Abschluss Geprufter Veran-
staltungsfachwirt/Geprifte Veranstaltungsfachwirtin

Die Verordnung uber die Prifung zum anerkannten Abschluss Geprifter Veranstaltungsfachwirt/Geprifte
Veranstaltungsfachwirtin vom 25. Januar 2008 (BGBI. | S. 109) wird wie folgt gedndert:

1. § 2 Absatz 2 Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

»2. mindestens ein Jahr Berufspraxis im Fall des Absatzes 1 Nummer 1 und zu den in Absatz 1 Nummer
2 bis 4 genannten Fallen ein weiteres Jahr Berufspraxis."

2. 8 9 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 2 wird das Wort ,Ausbildungseinheit" durch das Wort ,Ausbildungssituation” ersetzt.

b) Satz 3 wird aufgehoben.

¢) In dem neuen Satz 3 wird das Wort ,Ausbildungseinheit" durch das Wort ,Ausbildungssituation”
ersetzt.

3. In den Anlagen 1 und 2 werden jeweils nach der Angabe ,(BGBI. | S. 109)" die Wérter ,,, die durch
Artikel 8 der Verordnung vom 23. Juli 2010 (BGBI. | S. 1010) gedndert worden ist," eingefiigt.

Artikel 20
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 2010 in Kraft.



