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Handreichung fiir die Arbeit in den Berufsbildungsausschiissen

Berlin, Juni 2025

Anpassung des Ausbildungsvertragsmusters

Das Berufsvalidierungs- und digitalisierungsgesetz in der Umsetzung

Digitale Vertragsabfassung

Ausbildungs- und Umschulungsvertrage kdnnen nun auch
elektronisch abgefasst werden. Die inhaltlichen Vor-
gaben fiir die Abfassung von Ausbildungs- und Um-
schulungsvertragen sind in § 11 Absatz 1 Berufsbildungs-
gesetz (BBiG) geregelt und haben sich nicht gedndert.

Vorgaben fiir die elektronische Abfassung der

Vertragsniederschrift

e Ausbildungsbetriebe haben Auszubildenden die Ver-
tragsabfassung unverziiglich auszuhandigen / zu tiber-
mitteln.

e Diedigitale Vertragsabfassung muss gespeichert und
ausgedruckt werden kénnen.

e Ausbildungsbetriebe haben den Empfang der digi-
talen Vertragsabfassung durch die Auszubildenden
nachzuweisen. Auszubildende haben den Empfang
zu bestatigen.

e Die Vertragsabfassung und den Empfangsnachweis
mussen Betriebe drei Jahre lang aufbewahren.

Ausbildungsvertragsmuster angepasst
Der Hauptausschuss des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung (BIBB) hat deshalb das Ausbildungsvertrags-
muster angepasst (HA-Empfehlung 115).

V.i.S.d.P.: Deutscher Gewerkschaftsbund, Jan Kriiger, Leiter Abeilung Bildungspolitik und Bildungsarbeit, E-Mail: jan.krueger@dgb.de

DGB-Empfehlungen fiir die BBA-Arbeit

e Lasst euch von der zustandigen Stelle bestatigen,
dass das Ausbildungsvertragsmuster ent-
sprechend der Empfehlung des BIBB-Haupt-
ausschusses iibernommen wurde und keine
inhaltlichen Anderungen vorgenommen wurden.
Die zustandige Stelle muss bei wesentlichen
inhaltlichen Anderungen des Ausbildungs-
vertragsmusters den BBA mindestens anhdren.

e Das Thema ,digitale Abfassung von Aus- und
Umschulungsvertragen“ sollte auf die Tages-
ordnung der ndchsten Sitzung des BBA genommen
werden. Viele zusténdige Stellen bieten z. B. Tools
zum digitalen Ausbildungsvertrag. Diese Tools
sollten im BBA vorgestellt werden. Die zustandige
Stelle konnte liber bereits vorliegende Erfahrungen
berichten.
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DGB-Newsletter ,.bildungaktuell“ abonnieren

Stark in Arbeit.
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