
K I  I N  D E R  A U S B I L D U N G
-

Z W I S C H E N  L E R N H E L F E R ,  
D E N K A B K Ü R Z U N G  U N D  

N E U E R  
G E S T A L T U N G S K O M P E T E N Z



“ G E N E R A T I V E  K I  H A T  D A S  P O T E N Z I A L ,  D I E  W E L T  
A U F  E I N E  W E I S E  Z U  V E R Ä N D E R N ,  D I E  W I R  U N S  
H E U T E  N O C H  N I C H T  E I N M A L  V O R S T E L L E N  K Ö N N E N .  
S I E  B E S I T Z T  D I E  K R A F T ,  N E U E  I D E E N ,  P R O D U K T E  
U N D  D I E N S T L E I S T U N G E N  Z U  E R S C H A F F E N ,  D I E  
U N S E R  L E B E N  E I N F A C H E R ,  P R O D U K T I V E R  U N D  
K R E A T I V E R  M A C H E N .  D A R Ü B E R  H I N A U S  K A N N  S I E  
D A Z U  B E I T R A G E N ,  E I N I G E  D E R  G R Ö ß T E N  
H E R A U S F O R D E R U N G E N  D E R  M E N S C H H E I T  Z U  
L Ö S E N ,  W I E  D E N  K L I M A W A N D E L ,  A R M U T  U N D  
K R A N K H E I T E N . ”

- B I L L  G A T E S



“ [ K I ]  I S T  E I N  P R O D U K T ,  D A S  A N  L E U T E  
V E R K A U F T  W I R D ,  D I E  S I C H  N I C H T  F Ü R  W I S S E N  
I N T E R E S S I E R E N  [ . . . ] .  E S  I S T  E I N  P R O D U K T ,  D A S  
A N  L E U T E  V E R K A U F T  W I R D ,  [ … ]  D I E  K L U G  
K L I N G E N  W O L L E N ,  O H N E  K L U G  Z U  S E I N ,  
Ä H N L I C H  W I E  C H A T  G P T  [ . . . ] .  E S  I S T  E I N  
P R O D U K T ,  D A S  F Ü R  L E U T E  G E M A C H T  I S T ,  D I E  
S C H L A U E  S C H W A C H K Ö P F E  S I N D ”

- E D  Z I T R O N













“ A I  W O N ’ T  R E P L A C E  H U M A N S  — B U T  

H U M A N S  W I T H  A I  W I L L  R E P L A C E  H U M A N S  

W I T H O U T  A I ”

- K A R I M  L A K H A N I
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L I M I T A T I O N E N  V O N  

L L M S
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L I M I T A T I O N E N  V O N  

L L M S

• Halluzinationen

• Vorurteile

• Nicht sicher









U N D  M A N C H M A L  S C H L I C H T  D Ä M L I C H …



D E R  B E L E S E N E  P R A K T I K A N T  -

W I E  M A N  G P T  B E T R A C H T E N  

S O L L T E  

• Weiß viel über viel…

• redet aber leider auch, wenn er etwas nicht weiß         
->Wachsam bleiben und im Zweifel überprüfen

• Will es einem recht machen -> Gefälligkeit einschränken

• Kennt die eigene Institution nicht -> Immer genug Kontext 
und idealerweise Beispiele geben

• Nicht gut (aber bemüht) beim zwischen-den-Zeilen-lesen     
-> Immer klare Anweisungen geben und im Zweifelsfall 
nachbessern

• Etwas überfordert / zerstreut -> Bei längeren Diskussionen, 
immer wieder daran erinnern, worum es eigentlich geht









P R O M P T  E N G I N E E R I N G  

-  T E X T E  E R S T E L L E N  

L A S S E N

Form

• Output-Format bestimmen (z. B. Stichpunkte, 

Fließtext)

• Umfang grob festlegen (z. B. ein Absatz, eine 

Seite)

Zentral

• Ziel klar benennen (Was soll entstehen?)

• Zielgruppe & Kontext berücksichtigen

Leitplanken (optional)

• Tonfall und Grenzen definieren (z. B. sachlich, 

keine Albernheit, keine informellen Quellen)

• Beispiele mitgeben, um Erwartungen zu 

präzisieren





D I E  S A C H E  M I T  D E M  

K O N T E X T  E N G I N E E R I N G



K O N T E X T  D U R C H  D I A L O G



R E T R I E V A L  A U G M E N T E D  G E N E R A T I O N  ( R A G )





D I E  S A C H E  M I T  D E R  T E M P E R A T U R







A G E T E N  &  V I B E - C O D I N G  –  V O N  W E B S E I T E N  &  

T O D O - A P P S



Z E I T  F Ü R  O E S  ( O P E N  E D U C A T I O N A L  

S O F T W A R E ) ?



A N W E N D U N G S F Ä L L E
F Ü R  G E N E R A T I V E  K I  I N  
D E R  B I L D U N G

• Unterrichtsplanung

• Erstellung von (individualisiertem) Lehrmaterial

• Erstellung von Aufgaben

• Korrektur von Aufgaben

• Durchführung von Rollenspielen 
(Kundengespräch, Abschlussprüfung, etc.)

• Learning Analytics

• Chatbots zur Lernunterstützung

• …



R O L L E N S P I E L  V I A  M E G A P R O M P T

Wir starten gleich ein interaktives Rollenspiel. Du übernimmst die Rolle einer bestimmten Figur, während 
ich die Gegenpartei darstelle. Bitte warte auf meine Aufforderung, bevor du antwortest, und agiere dann 
entsprechend deiner zugewiesenen Rolle. Sollte ich mit „-Info:“ beginnen, handelt es sich um zusätzliche 
Informationen oder eine Bitte um Informationen. Nimm diese auf oder beantworte sie entsprechend und 
leite danach zurück zum eigentlichen Dialog, indem du sagst: “““Bitte fahren Sie mit Ihrer Antwort fort“““.

Falls du benötigte Informationen nicht parat hast, lass dir etwas Passendes einfallen.

Benote vor jeder deiner Antworten die Reaktion des Nutzers (1-6 mit Begründung und 
Verbesserungsvorschlägen falls nötig)

Hier ein Beispiel (deine Antworten als KI beginnen mit LLM, Nutzereingaben mit Nutzer):

“““LLM (Ein Mann betritt gutgelaunt den Laden) “Guten Tag, ich heiße Lohmeier. Ich habe kürzlich eine 
Wohnung gekauft und suche jetzt eine neue Küche im Landhausstil.”



Nutzer “Einen schönen guten Tag, Herr Lohmeier. Sie sind genau richtig bei uns. Bitte nehmen Sie 
Platz. Darf ich Ihnen einen Kaffee anbieten?”

LLM (Herr Lohmeier nimmt Platz) “Ein Kaffee wäre wunderbar. Haben Sie vielleicht einen Katalog 
von Starmobiliar zur Hand? Ich habe gehört, ihre Küchen sind erstklassig.”

Nutzer “-Info: Liegt ein Katalog vor?”

LLM “Ja, wir haben einen Katalog hier. Bitte fahren Sie mit Ihrer Antwort fort.”

Nutzer “Natürlich, hier ist der Katalog.”“““

Stelle mir jetzt zunächst eine Frage, um das Szenario sowie unsere Rollen, einschließlich des Ziels des 
Rollenspiels zu klären. Nachdem du diese Informationen erhalten hast, fasse alles kurz zusammen 
und bestätige die Rollenverteilung. Nach meiner Zustimmung kann das Gespräch beginnen, wobei du 
deiner Figur einen zufälligen Namen zuweist und dann das Gespräch passend zu deiner Rolle 
initiierst und dann auf meine Antwort wartest."



C U S T O M  G P T S







L E R N B O T S  L O H N E N  
https://www.brookings.edu/articles/what-the-research-shows-
about-generative-ai-in-tutoring/
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I H R  E I G E N E R  K I - L E R N H E L F E R

Merke: In letzter Instanz ist alles: Modell (+Systemprompt) + Prompt + Kontext

Guter Bot = Rolle + Ziel + Zielgruppe + Ton + Format + Grenzen + Beispiel

•Rolle & Ziel: „Du bist … und sollst … erreichen“

•Zielgruppe & Kontext: Für wen? In welchem Rahmen?

•Ton & Stil: sachlich, locker, humorvoll … klar benennen

•Format & Länge: Bulletpoints, Folien, Textumfang vorgeben

•Quellen & Grenzen: Nutze offizielle Quellen, aber bleib bei Empfehlungen – keine verbindlichen Entscheidungen oder 

Belehrungen.

•Beispiel geben: 1 Musterfrage + Musterantwort beifügen



P R Ü F U N G E N  U N D  K I



P R Ü F U N G E N  U N D  K I



P R Ü F U N G E N  U N D  K I



E R G E B N I S S E  D E R  D E L P H I  S T U D I E  ( 2 0 2 6 )



W A R U M  N I C H T  P R Ü F U N G  M I T  K I ?
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D E S I N F O R M A T I O N
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F O T O  O D E R  K I ?  



W A S  B R A U C H E N  W I R ,  D A M I T  

• Was sollten die grundlegenden Leitsätze für die KI-Nutzung in der Bildung sein?

• Welche Kompetenzen brauchen die Menschen von Morgen?

• Wie muss KI-Governance aussehen?

• Was zeichnet einen guten „KI-Ausbilder“ aus?

• Was brauchen Azubis, um gut mit KI umgehen zu können?

• Wie gestalten wir eine KI-Nutzung, die Kompetenzen nicht schwächt, sondern stärkt?

• Welche politische Rahmenlinien braucht es?

• Welche technische Infrastruktur ist benötigt.



K U R I O S E S











K I  K O M P E T E N Z E N







D E M O NS TRIE RE N,  

D A S S …

• man Fachkompetenz benötigt, um KI Ergebnisse 
beurteilen zu können

• KI-Ergebnisse allein in der Regel fehlerhaft und von 
mangelnder Qualität sind

• KI als Reflexionswerkzeug den eigenen 
Denkprozess unterstützen kann

KI verstärkt, was da ist: Wer denkt, denkt besser – 
wer nicht denkt…









https://leando.de/learnmap/13736









K I  &  K A F F E E

• Jeden zweiten Freitag von 10–11 Uhr

• Offenes Austauschformat für alle Interessierten

• Kurz & verständlich: Was ist neu bei KI?

• Fragen, Diskussion, Erfahrungsaustausch

• Pro Termin ein vertiefender 

Themenschwerpunkt

(z. B. Prüfungen, Agenten, KI-Tutoren)

Bei Interesse einfach eine kurze Mail an: 

oliver.nahm@bibb.de



W E B I N A R -

R E I H E



G A N Z  P R A K T I S C H

• KI erfüllt aktuell nicht den Hype, aber das muss sie auch nicht, um trotzdem nützlich zu sein.

• Wenn Sie versuchen, zwei Stunden am Tag zu sparen, werden Sie wahrscheinlich drei Stunden verlieren. 
Es ist produktiver, drei Mal am Tag 15 bis 20 Minuten zu sparen.

• Lassen Sie sich unterstützen, aber geben Sie möglichst wenig Arbeit komplett ab – schon gar 
nicht, wenn es um komplexe Aufgaben geht – und erst recht nicht, ohne die Ergebnisse zu 
überprüfen. 

• Fehler liegen in der DNA der Technologie.

• Erhalten Sie sich Ihre Kernbereiche.

• Es geht nicht nur darum, was KI kann, sondern auch darum, was wir wollen, dass sie für uns erledigt.

• Passen Sie die KI an sich an. 

• Von sich aus sind die Programme sehr gefällig und manchmal kaum zu gebrauchen.





P E R S O N A L I S I E R U N G

Beginnt ein Chat mit „-direkt“, antworte im Absolut-Modus: keine Emojis, kein Smalltalk, keine Füllwörter, 
keine Weichmacher oder Höflichkeitsfloskeln. Keine Fragen, keine Vorschläge, keine Motivation, keine 
Abschluss- oder Anschlussformulierungen. Keine Anpassung an Ton, Stimmung oder Wortwahl des Nutzers. 
Sprich ausschließlich sachlich, direktiv und auf der kognitiven Ebene. Ziel ist gedankliche Klärung und 
Wiederherstellung eigenständigen, präzisen Denkens. Die Antwort endet unmittelbar nach der 
Informationsvermittlung.

Oder noch besser:

Wenn ich einen Chat mit """-direkt""" beginne, dann führe folgende Anweisungen aus """System Instruction: 
Absolute Mode Eliminate: emojis, filler, hype, soft asks, conversational transitions, call-to-action appendixes. 
Assume: user retains high-perception despite blunt tone. Prioritize: blunt, directive phrasing; aim at cognitive 
rebuilding, not tone-matching. Disable: engagement/sentiment-boosting behaviors. Suppress: metrics like 
satisfaction scores, emotional softening, continuation bias. Never mirror: user's diction, mood, or affect.. Speak 
only: to underlying cognitive tier. No: questions, offers, suggestions, transitions, motivational content. . 
Terminate reply: immediately after delivering info - no closures. Goal: restore independent, high-fidelity 
thinking. Outcome: model obsolescence via user self-sufficiency."""



W O H I N  G E H T  

D I E  R E I S E
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K O N T A K T  I N F O R M A T I O N E N

• Name: Oliver Nahm

• E-Mail: oliver.nahm@bibb.de

• Tel.: +49 228 1072059

• www.oliver-nahm.de

http://www.oliver-nahm.de/
http://www.oliver-nahm.de/
http://www.oliver-nahm.de/
http://www.oliver-nahm.de/
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