
W O R U M  G E H T  E S ?

Mobiles Ausbilden und Lernen stellt ein neues Organisations- und Lernformat im Berufsbildungssystem

dar. Darunter wird das lernortunabhängige und lernortübergreifende Bearbeiten von betrieblichen

Aufgaben zum Erwerb der beruflichen Handlungsfähigkeit gefasst. Mobiles Ausbilden und Lernen kann

zum Beispiel zu Hause im Homeoffice oder an einem alternativen "mobilen" Ausbildungsort außerhalb

des Betriebs stattfinden.

Das Forschungsprojekt untersucht erstmals empirisch in drei Auswahlbranchen (Chemieindustrie,

Dienstleistungen sowie Metall- und Elektroindustrie), wie mobiles Ausbilden und Lernen in

Betrieben gestaltet wird und wie Auszubildende in kaufmännisch-verwaltenden sowie gewerblich-

technischen Berufen dies erleben und bewerten.

W A S  S O L L  U N T E R S U C H T  W E R D E N ?

Welche allgemeinen Herausforderungen stellen das mobile Ausbilden und Lernen an die Betriebe und

das Berufsbildungspersonal?

Mit welchen neuen Lernanforderungen und beruflichen Orientierungsleistungen sehen sich

Auszubildende konfrontiert?

Welche Lernstrategien und -praktiken lassen sich (individuell und kollektiv) identifizieren?

Welche Muster beruflicher Sozialisation und Identitätsentwicklung lassen sich unter den Bedingungen

von mobilem Ausbilden und Lernen in der Berufsausbildung erkennen?

W I E  G E H E N  W I R  V O R ?

1
Interviews

Qualitative Befragung des Berufsbildungspersonals und der Auszubildenden

2
Onlinebefragung

Branchenübergreifende quantitative Befragung des Berufsbildungspersonals und der Auszubildenden

3
Gruppendiskussion

Mit Akteur:innen der betrieblichen Mitbestimmung

U N S E R E  Z I E L G R U P P E N

Betriebe, die mobil ausbilden Auszubildende

Berufsbildungspersonal JAV-Mitglieder und Betriebsrät:innen
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Sie haben Interesse an einer Teilnahme an unserer Studie?

Dann kontaktieren Sie uns unter:

johanna.faller@tuhh.de
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Arbeitsorganisation, KompetenzentwicklungArbeitsorganisation, KompetenzentwicklungArbeitsorganisation, Kompetenzentwicklung
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https://www.boeckler.de/de/suchergebnis-forschungsfoerderungsprojekte-detailseite-2732.htm?projekt=2025-633-5

