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Das Ressort Bildungs- und
Qualifizierungspolitik entwickelt
in regelméagigen Abstanden
Arbeitshilfen und Materialien
fir die Arbeit von Ausbildungs-
personal, betrieblichen
Interessenvertretungen und
anderen bildungspolitisch
Aktiven. Die vorliegende
Broschiire gibt einen Uberblick
tber aktuelle Produkte des

Es gibt regelmdfig den Infodienst:
BBAKTUELL | Berufsbildung aktuell

—

Ressorts. Einige Materialien
wurden in Kooperation mit
anderen Institutionen bzw.
Autorinnen und Autoren erstellt.

Ehrenamtliche Kolleg*innen kon-
nen die Broschiiren iiber das IG
Metall-Produktportal:
https://produkte.igmetall.de/
bestellen. (Anmeldung erforderlich)



https://wap.igmetall.de/5016.htm
https://wap.igmetall.de/dam/jcr:bac8dc07-d63a-4b38-a4ad-5c08e350ee28/2024-10_bbaktuell _ Dein gutes Recht.pdf
https://wap.igmetall.de/dam/jcr:3f6d2391-88f9-4a95-99b5-0a2aa1fa2ea5/2025_01 - bbaktuell _ Demokratiebildung.pdf
https://wap.igmetall.de/dam/jcr:d98e11b3-a2c0-4309-93b4-4f570e3e0e95/2025_02 - BBaktuell _ Berufsbildung mit Behinderung.pdf

INHALT

Die Arbeitshilfen und Materialien teilen sich in folgende

Arbeitsfelder auf:

Berufsausbildung

Priifungswesen

Fort- und Weiterbildung

Hochschulische Bildung / Duales Studium

Bildungspolitik

Hinweise auf Webseiten



Handlungshilfe 20:
Berufliche Bildung als Aufgabe
des Betriebsrats

Die Anforderungen an Beschdftigte

verdndern sich — neue Technolo-

gien, digitale Prozesse und nach-

haltige Geschaftsmodelle pragen

den Arbeitsalltag.

Damit niemand den Anschluss verliert, braucht es
gute Ausbildung, gezielte Weiterbildung und eine
starke betriebliche Mitbestimmung.

Unsere neue Broschiire unterstiitzt Betriebsrate
dabei, ihre Rechte bei Ausbildung, Qualifizierung
und Weiterbildungsplanung aktiv zu nutzen.

1 Auflage 2025 | Seiten: 160 |
Preis: € 4,44 |

Bestellbarim I1G Metall
Produktportal:
Produktnummer: 1000961A


https://produkte.igmetall.de/20-Berufliche-Bildung-als-Aufgabe-des-Betriebsrates/1000961A
https://wap.igmetall.de/dam/jcr:f508f39b-ec28-4657-ac6b-01cb8584c3ef/Handlungshilfe 20_Berufliche_Bildung.pdf

IG Metall Ausbildungsbilanz
Eine Analyse der IG Metall

Einmal im Jahr veroffentlicht die

IG Metall ihre Bilanz zur Situation

auf dem Ausbildungsmarkt mit
besonderem Fokus auf ihre Orga-
nisationsbereiche.

Die Bilanz fiir 2025 zeigt: Die Krise der Indust-
rie ist auf dem Ausbildungsmarkt angekom-
men.

on
=
=]
°
e
(%]
35
T
(%]
e
>
S
<]
[a]

Auflage 2025 | Seiten: 22 |
Preis: kostenlose PDF-Datei

Ausbildung = Zukunft sichern
Handlungsmaglichkeiten fir Betriebsrdte
und Ausbildungspersonal

Die Situation auf dem Ausbil-
dungsmarkt bleibt angespannt.
Die Ausbildungsbereitschaft
vieler Betriebe sinkt, auch in
den Branchen der IG Metall.
Es besteht dringender Handlungsbedarf, die-
se Entwicklung umzukehren.
Das Betriebsverfassungsgesetz bietet konkre-
te Informations-, Beratungs- und Mitbestim-
mungsrechte. Es gilt aber auch, diese zu nut-

Auflage 2023 | Seiten: 32 | zen. Diese Broschiire gibt Denkanstofe, prak-
Preis: kostenlos |

Bestellbar im IG Metall Produktportal: tische Tipps und rechtliche Hinweise. Sie soll
Produktnummer: 1000467A den Betriebsrdten und dem betrieblichen Aus-

bildungspersonal eine Hilfestellung bei ihrem
Engagement fiir mehr und bessere Ausbil-
dungspldtze bieten.


https://wap.igmetall.de/IGM_Ausbildungsbilanz_2023_(2024).pdf
https://wap.igmetall.de/23763
https://produkte.igmetall.de/Ausbilden-Zukunft-sichern/1000467A
https://produkte.igmetall.de/Ausbilden-Zukunft-sichern/1000467A
https://produkte.igmetall.de/Ausbilden-Zukunft-sichern/1000467A
https://produkte.igmetall.de/Ausbilden-Zukunft-sichern/1000467A
https://wap.igmetall.de/dam/jcr:92973057-f5c1-4dbc-8426-77ff91109031/IG Metall-Ausbildungsbilanz 2025 (2026).5a6a99639e3393cc9fc9ab3a63bb85bc.pdf

Ansprachemappe Ausbildende,
blanko

Wir haben zur Ansprache von Ausbildenden
ein Basispaket entwickelt. Dieses besteht aus
dieser Mappe, dem zielgruppenbezogenen
Falzflyer (1000494A), der Broschiire: Ausbil-
den = Zukunft sichern (1000467A) sowie den
Haftnotizen Ausbildende (1000859A). Die Ma-
terialien sind einzeln bestellbar, konnen mit
einer Visitenkarte versehen und beliebig er-
weitert werden.
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Auflage 2024 |

Preis: kostenlos |

Bestellbar im IG Metall Produktportal:
Produktnummer: 1000495A

Falzflyer Ausbildende

Der Flyer zeigt die Mitwirkungs-

moglichkeiten und Serviceange-

bote fiir Ausbilderinnen und

Ausbilder in der IG Metall. Der

Falzflyer kann z.B.: zur Anspra-
che der Ausbildenden im Rahmen der Begrii-
Bungsrunden fiir Auszubildende oder beim
Erstkontakt mit dem Ausbildungspersonal im
Betrieb genutzt werden.

Die Vorderseite gibt eine Ubersicht der Beteili-

gungsmoglichkeiten und Angebote und kann
1. Auflage 2023 | auch als Plakat im Biiro genutzt werden. Auf
Preis: kostenlos | . . . > .
Bestellbar im IG Metall Produktportal: der Ruckseite befinden sich Infos und Links zu
Produktnummer: 1000494A den Angeboten der IG Metall.



https://produkte.igmetall.de/Falzflyer-Ausbildende/1000494A
https://produkte.igmetall.de/Ausbilden-Zukunft-sichern/1000467A
https://produkte.igmetall.de/Ausbilden-Zukunft-sichern/1000467A
https://produkte.igmetall.de/Ausbilden-Zukunft-sichern/1000467A
https://produkte.igmetall.de/Ansprachemappe-Ausbildende-blanko/1000495A
https://wap.igmetall.de/dam/jcr:99a16416-10e7-4d40-a4b4-5ebb5d2d77c3/IGM - Falzflyer_Ausbildende (2024).pdf

Wir bilden Persdnlichkeiten
Lernbegleitung konkret

Berufsbhildung und Persénlich-
keitsentwicklung konnen zwei
Seiten einer Medaille sein und
sie miissen es heute auch sein.

Die komplexen, dynamischen und unwagba-
ren gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Herausforderungen kénnen nicht tiber "Skills"
bewdltig werden, sondern nur von ganzheit-
lich gebildeten Personlichkeiten.
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1. Auflage 2023 | Seiten: 38 |

Preis: kostenlos |

Bestellbar im 1G Metall Produktportal:
Produktnummer: 1000305A

Positionspapier: Aus- und Weiter-
bildung in der Transformation

In der Transformation fallt der Bil-

dungs- und Qualifizierungspolitik

eine wichtige Rolle zu, um gute

Arbeit und Bezahlung sowie beruf-

liche  Entwicklungsperspektiven

zu ermoglichen. Das Positionspapier be-
schreibt, wie die berufliche Aus- und Weiterbil-
dung mit unterschiedlichen Politikfeldern zu
einer gewerkschaftliche Gesamtstrategie entwi-
ckelt und etabliert werden soll.

Auflage 2023 | 16 Seiten
Preis: kostenlose PDF-Datei


https://produkte.igmetall.de/Wir-bilden-Persoenlichkeiten/1000305A
https://produkte.igmetall.de/Wir-bilden-Persoenlichkeiten/1000305A
https://wap.igmetall.de/dam/jcr:e4c67949-c732-478c-a3ae-0e7cac4f613e/IGM - Wir_bilden_Persoenlichkeiten (2022).pdf
https://wap.igmetall.de/dam/jcr:fe949f16-6682-466f-9958-1bcd4681b625/IGM - Positionspapier Aus- u. WB in der Transformation (2023).pdf

Ausbildungspersonal im Fokus
Studie zur Situation der betrieblichen
Ausbilder*innen 2021

Das Ausbildungspersonal nimmt

eine Schliisselrolle bei der Si-

cherung und Ausbildung der

zukiinftigen Fachkrdfte in der
Transformation ein. Ein Grund,

die Situation der Ausbildenden in den Fokus
zu riicken.

Prof. Sabine Pfeiffer und ihrem Team von der
Universitat Erlangen-Niirnberg ist es in Koope-
ration mit der IG Metall gelungen, eine umfas-
sende Studie zur Situation des Ausbildungs-
personals vorzulegen. Uber 1.000 Aktive in der
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Auflage 2022 | Seiten: 55 |
Preis: kostenlos |

betrieblichen Ausbildung haben sich 2021 an Bestellbar unter:
der Befragung beteiligt. Die Ergebnisse sind berufsbildunz@igmetall.de

nach wie vor aktuell und liefern Ankniipfungs-
punkte zur Verbesserung der Ausbildung und
der Situation des Ausbildungspersonals.

Lernen digital unterstiitzt
Fragen und Antworten zur Digita-
lisierung in der Berufsbildung

Das Projekt IT:D - Digitalisierung in

der Berufsbildung, Innovations-

und Transfernetzwerk, hat an kon-

kreten Losungen fiir die betriebli-

che Ausbildungspraxis gearbeitet
und das Anwenden von neuen Lernstrukturen
und Lernprojekten im Betrieb in die Praxis trans-
feriert. Dabei wird insbesondere durch eine Wei-
terentwicklung des digital unterstiitzten Lernens
den Herausforderungen der Transformation be-
gegnet.

1. Auflage 2022 | Seiten: 28 |
Preis: kostenlose PDF-Datei


https://wap.igmetall.de/dam/jcr:a42a6421-e9e2-46db-aba7-82bc4cd3548d/IGM - Brosch%C3%BCre Lernen digital unterstuetzt_ITD (2022).pdf
mailto:%20berufsbildung@igmetall.de
https://wap.igmetall.de/dam/jcr:411b27c8-4623-4f9a-8309-89b970520080/FAU - Ausbilder_innenstudie (2022).pdf
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Ausbildung verbessern —
gesund im Arbeitsleben

Forderung gesunder und lernforderlicher Arbeit in
der Industrie 4.0 | Handreichung f. betriebliches
Ausbildungspersonal und Interessenvertretungen

Berufsausbildung noch ein Stiick
besser machen! Endlich ist es beim
Thema Arbeits- und Gesundheits-

1. Auflage 2020 | Seiten 34 |

Preis: kostenlos | schutz gelungen, was in den 80er
Bestellbar im IG Metall Jahren des letzten Jahrhunderts fiir
Produktportal den Umweltschutz in dhnlicher Weise erreicht wor-
Produktnummer: den ist: Die Kompetenzen, die ein Jugendlicher in
45629-87204 ’

seiner beruflichen Ausbildung erwirbt, werden da-
hingehend erweitert, eine reflektierende und sogar
prospektive Rolle im Hinblick auf physische und
auch psychische Belastungen einnehmen zu kén-
nen...

Ausbildung gestalten

Die BIBB-Schriftenreihe

"Ausbildung gestalten"

informiert detailliert

tiber neue beziehungs-

weise modernisierte
Ausbildungsberufe. Mit ihren konkre-
ten Tipps und praktischen Anleitun-
gen richtet sich die Schriftenreihe
direkt an die Aushildungspraxis und
unterstiitzt das Ausbildungspersonal
bei der taglichen Arbeit mit den Aus-
zubildenden.

10


https://www.bibb.de/de/654.php
https://wap.igmetall.de/dam/jcr:b5a66bec-ca56-412f-abe9-9e6df3f958e3/IGM - Brosch%C3%BCre Ausbildung_verbessern_gesund-im-Arbeitsleben_low_IntAGt (2020).pdf
https://produkte.igmetall.de/Ausbildung-verbessern-gesund-im-Arbeitsleben/45629-87204
https://produkte.igmetall.de/Ausbildung-verbessern-gesund-im-Arbeitsleben/45629-87204
https://produkte.igmetall.de/Ausbildung-verbessern-gesund-im-Arbeitsleben/45629-87204
https://produkte.igmetall.de/Ausbildung-verbessern-gesund-im-Arbeitsleben/45629-87204
https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/9358
https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/9355

Ausbildungsqualitdt? Verbessern!
Kriterien fir die materielle u. personelle
Ausstattung von Ausbildungsbetrieben

In den Ausbildungsbetrieben, in
denen die Welt in Ordnung
scheint, ist ein genauerer Blick

auf die Ausbildungsqualitat %0
wichtig. Ist die Ausstattung der %
Ausbildung hinreichend? Sind die betrieblichen §
Ausbildungsstellen geeignet? Wird der Ausbil- ug
dungsrahmenplan betrieblich umgesetzt? Ver- g
figt das neben- und hauptberufliche Ausbil-

dungspersonal tber hinreichende Qualifikatio- Auflage 2016 | Seiten: 28 |
nen? Steht liberhaupt geniigend Ausbildungs- ng;;ﬁgztreﬂ;’;!
personal bereit? Die Handreichung gibt hierzu berufsbildung@igmetall.de

eine Orientierung, praktische Tipps und rechtli-
che Hinweise.

Berufsbildung 4.0 - Lernen im
digitalen Wandel
Handreichung fir die Ausbildungspraxis

In der Handreichung werden
flinf betriebliche Beispiele zum
Lernen im digitalen Wandel
gezeigt. Es geht darum, wie
Digitalisierung  die  Ausbil-
dungspraxis bei Siemens in Berlin, Trumpf in
Ditzingen, Maschinenfabrik Reinhausen in
Regensburg, Phoenix Contact in Schieder und
Volks-wagen in Braunschweig verandert.

2. Auflage 2016 | Seiten: 60 |
Preis: kostenlos

Bestellbar im |G Metall Produktportal:
Produktnummer: 36349-65724

1


mailto:%20berufsbildung@igmetall.de
https://produkte.igmetall.de/search?search=36349-65724
https://wap.igmetall.de/dam/jcr:bdc408bc-d7e9-45f5-b6c7-adc5e6c7d9b6/IGM - Brosch%C3%BCre Berufsbildung 4.0_Lernen_im_digitalen_Wandel (2016).pdf
https://wap.igmetall.de/dam/jcr:4607a20e-69b6-4412-b13d-0a53502dcd95/Ausbildungsqualitaet_Verbessern_web.pdf

Gesellenpriifung und Meister-
prifung im Handwerk

Die Gesellen- und Meisterpriifun-

gen sind wichtige Stationen im

Handwerk - fiir Azubis, angehen-

de Meister*innen und alle, die

sich fiir eine hochwertige Berufs-
bildung engagieren. Mit der neuen Broschiire
der IG Metall bekommst du einen kompakten
Uberblick tiber die Organisation von Priifungen,
die rechtlichen Grundlagen und die Arbeit in
den Priifungsausschiissen.
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Auflage 2025 | 16 Seiten
Preis: kostenlose PDF-Datei

Standardberufshildpositionen
Umweltschutz und Nachhaltigkeit in
Ausbildung und Priifung

Die Broschiire "Standardberufs-
bildpositionen in Ausbildung und

Prifung" der IG Metall beschaftigt

sich mit der Integration von Um-

weltschutz und Nachhaltigkeit in

der Berufsausbildung. Durch die Einflihrung von
Standardberufsbildpositionen sollen Mindestan-
forderungen gesetzt werden, die wdhrend der
Ausbildung vermittelt und in Priifungen beriick-
sichtigt werden miissen. Diese Standards for-
dern demokratische Kompetenzen, Eigenverant- Auflage 2024 | 8 Seiten
wortung und Weiterbildung. Sie werden anhand Preis: kostenlose PDF-Datei
konkreter Beispiele aus der Praxis, wie etwa im

Bereich der IT-Berufe, verdeutlicht. Dariiber hin-

aus bietet die Broschiire eine detaillierte Anlei-

tung zur praktischen Umsetzung der Standards

im Ausbildungsalltag und bei Priifungen.

12



https://wap.igmetall.de/dam/jcr:97e1395c-1201-431a-82b4-b3a46efb1947/Standardberufbildpositionen_Nachhaltigkeit_Umweltschutz_Ausbildung_Pruefung.pdf
https://wap.igmetall.de/dam/jcr:a3c2f421-9a2a-4d76-80b7-2771a8aa90df/IGM_Broschuere_Geselle_Meister_Handwerk.pdf

Kiinstliche Intelligenz
Eine Herausforderung fiir die Berufsaushildung und
Gestaltung von beruflichen Abschlusspriifungen

Kiinstliche Intelligenz (KI) be-

herrscht aktuell die Diskussion

und gilt als die zentrale Innovation

der Digitalisierung. Rechtliche Re-

gulierungen bis hin zu Verboten
werden in Deutschland und auf der Ebene der
Europdischen Union heftig diskutiert. Kl wird in
der Arbeitswelt immer haufiger und in vielfaltiger
Weise eingesetzt und wird diese nachhaltig ver-
andern. Dies birgt sowohl Chancen als auch Risi-
ken.

Auflage 2024 | 12 Seiten
Preis: kostenlose PDF-Datei

Die digitalisierte Arbeitswelt
und ihre Auswirklungen auf Priifungen in der
beruflichen Bildung

Der technische Wandel pragt die

industrielle Zivilisation und veran-

dert die Lebenswelt der Menschen.

Die Autoren Charta fiir Lernen und

Arbeiten in der Industrie 4.0 sind

Uberzeugt, dass Mensch, Organi-

sation und Technik zusammenwirken miissen,
um Wachstum, Fortschritt und Wohlstand in einer
globalen Wirtschaft zu fordern. Die Charta betont
vier Kernpunkte: Souverdnitdt und Beteiligung
der Beschiftigten, agile Unternehmen, Beteili-
gung der Interessenvertretung und nachhaltiger Auflage 2023 | 16 Seiten
Einsatz neuer Technologien. Unser Autorenteam Preis: kostenlose PDF-Datei
hat sich mit der Charta auseinandergesetzt und

unterstiitzt diese Prinzipien voll und ganz und fordern konkrete Malnahmen in
Ausbildung und Priifungen, um den Anforderungen einer sich wandelnden Ar-
beits- und Lebenswelt gerecht zu werden. Ideologische Kampfe sind unnotig.
Es ist an der Zeit, gemeinsam anzupacken und die berufliche Handlungsfahig-

keit zu fordern.
13
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https://wap.igmetall.de/dam/jcr:a25526b0-481d-4825-8430-bb4d6f2106da/IGM - Brosch%C3%BCre Die digitalisierte Arbeitswelt (2023).pdf
https://wap.igmetall.de/dam/jcr:ab861820-8de6-42e2-946e-effaddbcdb07/IGM_KI_Ausbildung.pdf

Priifungsanforderungen und ihre
Konsequenzen fiir die Ausbildung

Im Rahmen der dualen Kompe-

tenzpriifung, die die IG Metall als
Diskussionspapier vorgelegt hat,

ist der Priiferberaterkreis der 1G

Metall der Frage nachgegangen,

warum derzeitige Priifungen nicht

unseren Anspriichen an eine gute Abschlusspri-
fung nach BBiG geniigen.
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Die Broschiire ist in Zusammenarbeit mit den
beiden Gewerkschaften |G BCE und ver.di ent-
standen. 1. Auflage 2021

Langfassung: 57 Seiten
Kurzfassung 11 Seiten

Preis: kostenlose PDF-Datei

Die duale Kompetenzpriifung
Priferberaterkreis der IG Metall legt
Diskussionspapier zur Zukunft der
Prifungen vor

Die Abschlusspriifungen der
dualen Berufsausbildung gera-
ten zunehmend unter Druck.
Die zustdndigen Stellen klagen
tiber Probleme die Priifungs-
2. Auflage 2019 | ausschiisse zu besetzen.
Langfassung: 39 Seiten Die Priifenden klagen liber hohe zeitliche Belastung
Kurzfassung: 16 Seiten durch Priifungen sowie zunehmend Uber Freistel-
Preis: kos“.’.nlosl lungsprobleme. Die Betriebe klagen iber teilweise
Bestellbar tiber: :
pruefen@igmetall.de sehr teure Priifungen. Der Priiferberaterkreis hat sich
zum bestehenden Priiffungswesen Gedanken gemacht
und mit dem Diskussionspapier einen Vorschlag erar-
beitet, wie zukiinftig Priifungen stattfinden kénnten.

14


https://wap.igmetall.de/dam/jcr:6cd9e162-77d0-4add-94da-fd23d3c7a44f/IGM%20-%20Brosch%C3%BCre%20Duale%20Kompetenzpruefung_Langfassung%20(2019).pdf
https://wap.igmetall.de/dam/jcr:a8b03319-5827-436e-8f5c-239935b4f96e/IGM%20-%20Brosch%C3%BCre%20Duale%20Kompetenzpruefung_Kurzfassung%20(2019).pdf
mailto:%20pruefen@igmetall.de
https://wap.igmetall.de/dam/jcr:9c269eec-26a5-4299-b1fa-97ebc95b594d/IGM_Broschuere_Pruefung.pdf
https://wap.igmetall.de/dam/jcr:551eb730-bfeb-4d0c-9ce5-701673d7a244/IGM_Broschuere_Pruefung_kurz_521_ck_RZ.pdf
https://produkte.igmetall.de/Pruefungsanforderungen-Nur-als-Download-verfuegbar/1000390A

Handbuch "21Fragen"
Handbuch fir Priiferinnen und Priifer

Das Uberarbeitete

Handbuch "21 Fragen" soll Priifen-

de unterstiitzen, gute und faire

Priifungen mitzugestalten.

Die IG Metall unterstiitzt das Eh-
renamt im Priifungswesen seit mehreren Jahren
mit Projekten, geférdert vom BMBF, die zur Ge-
winnung, Betreuung und Qualifizierung beitra-
gen, um auch das Vorschlagsrecht fiir Arbeit-
nehmervertreter/innen der Gewerkschaften be-
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2. Auflage 2018 | Seiten: 70 | kannter zu machen.
Preis: kostenlos |

Bestellbar unter:

pruefen@igmetall.de

Werde ehrenamtliche*r Priifer*in!
Prif mit!

Ansprachematerial fiir potenzielle
Priifer*innen in der beruflichen Aus- und
Fortbildung, mit wichtigen Informationen
zum Ehrenamt und den Betreuungsange-
boten der IG Metall.

1. Auflage 2017 | Seiten: 21|
Preis: kostenlos |
Bestellbar unter:

pruefen@igmetall.de

15


https://wap.igmetall.de/dam/jcr:b73b5876-f97e-42b9-a780-2858bcd1e36c/IGM - Brosch%C3%BCre 21 Fragen zur Arbeit ehrenamtlicher Pr%C3%BCferinnen und Pr%C3%BCfer (2017).pdf
mailto:%20pruefen@igmetall.de
https://wap.igmetall.de/dam/jcr:0f45819d-4543-494e-9b7b-38b978be6c48/IGM - Pr%C3%BCfer_Notizbuch_web.pdf
https://wap.igmetall.de/dam/jcr:0f45819d-4543-494e-9b7b-38b978be6c48/IGM - Pr%C3%BCfer_Notizbuch.pdf
mailto:%20pruefen@igmetall.de

Wir brauchen Dich als Priiferin und Priifer

Im Nebenjob zu priifen ist eine wichtige und spannende Aufgabe. Denn junge
Menschen sollten nicht nur gut ausgebildet, sondern ihre Leistungen auch
richtig bewertet werden. Dabei geht es fiir sie letztendlich um Bestehen oder
Durchfallen und somit um ihre Zukunftsperspektive. Fiir die Priifer*innen
selbst bringt es eine persdnliche Entwicklung.

Priifer*in werden kann fast jeder. Die |G Metall hilft dabei.
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Hier gibt es mehr
Informationen

Werde jetzt Priifer*in

5 gute Griinde...

...sich als Priifer*in zu engagieren
...Mitarbeiter*innen zum Priifen freizustellen
...flir gewerkschaftliches Engagement

Kostenloser Flyer als
PDF-Datei
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https://wap.igmetall.de/IGM_5guteGruende_RZ.pdf
https://wap.igmetall.de/IGM_5guteGruende_RZ.pdf
https://wap.igmetall.de/dam/jcr:2284fb28-2289-43b7-a8e0-eb8dbe1701b3/IGM - Flyer 5guteGruende_RZ.pdf
https://wap.igmetall.de/ehrenamt/pruefen
https://wap.igmetall.de/ehrenamt/pruefen
https://wap.igmetall.de/ehrenamt/pruefen/prueferin-werden

Auflage 2024 | Seiten: 72 |
Preis: kostenlos |
Bestellbar unter:
berufsbildung@igmetall.de

Handreichung Weiterbildungs-

forderung

Die Broschiire liefert ei-
nen anschaulichen Uber-
blick iiber die neuen For-
dermoglichkeiten zum
Gesetz zur Starkung der

Aus- und Weiterbildungsforderung.
In der Broschiire gibt es u. a. ein FAQ zur

Sie haben einfach gefehlt —
Weiterbildungsmentor*innen als Impulsgeber
fiir die betriebliche Qualifizierung

Die Broschiire ist gemeinsam mit
ver.di und NGG im Rahmen des
Weiterbildungsmentor*innen Pro-
jektes entstanden.
Inhalte der Broschiire sind u. a.:
e Warum Weiterbildung?
o Woher kommt der Ansatz der Weiterbildungs-
mentor*innen?
e Was kdnnen und tun Weiterbildungs-
mentor*innen?
Welche Ziele werden im Betrieb verfolgt und was
beinhaltet die Ausbildung zum Weiterbildungs-
mentor? Interessant fiir alle, die schon mal von
Weiterbildungsmentor*innen gehért haben, aber
keine klare Vorstellung vor Augen haben.

Weiterbildung allgemein, ein FAQ zur Auflage 2024 | Seiten: 28 |
Weiterbildungsfoérderung nach § 82a Preis: kostenlos |
SGB . AuBerdem gibt es eine Hilfestel- Bestellbar unter:

lung fiir das Erstellen einer Betriebsver-

berufsbildung@igmetall.de

einbarung oder eines Tarifvertrages zur
Nutzung des Qualifizierungsgeldes.
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https://wap.igmetall.de/dam/jcr:cb6811a1-6363-4c14-9abc-6548dd738adf/20241022_Sie_haben_einfach_gefehlt_Weiterbildungsmentorinnen_2024.pdf
mailto:berufsbildung@igmetall.de
https://wap.igmetall.de/dam/jcr:24bca13e-1bbd-4576-ab7d-14bcae36437f/IGM - Handreichung_Weiterbildungsf%C3%B6rderung_bundesweit (2024).pdf
mailto:berufsbildung@igmetall.de
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Fachkrdftequalifizierung

FUR DIGITALISIERUNG UND INDUSTRIE 4.0
Betriebliche Weiterbildung mit Perspektive
Arbeitsplatzbezogen — Bedarfsgerecht — Teamorientiert

Mit diesen Informationen fiir Fach- und
Fihrungskrafte, Personal- und Bil-
dungsverantwortliche, Betriebsrdte
sowie interessierte Beschéftigte wollen
wir auf eine besondere Moglichkeit zur Fach-
kraftequalifizierung im Rahmen der betrieblichen

Auflage 2021 Seiten: 40 | Weiterbildung aufmerksam machen.
Preis: kostenlos
Bestellbar unter:

berufsbildung@igmetall.de

Die Broschiire ist in Zusammenarbeit mit Gesamt-
metall, VDMA und ZVEI entstanden.
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https://wap.igmetall.de/dam/jcr:dfea0bc4-7898-47ba-b41a-a2c1a1067192/IGM - Brosch%C3%BCre Fachkraeftequalifizierung-fuer-Digitalisierung-und-Industrie-4.0 (2021).pdf
mailto:berufsbildung@igmetall.de

Anpassungsqualifizierung in Metall-
und Elektroberufen—Digitalisierung
umsetzen!

Handlungshilfe fir Betriebsrate und Personal

in der betrieblichen Weiterbildung

bn
=
>
Diese Broschiire informiert tiber die =
betrieblich  notwendige  Anpas- @
sungsqualifizierung und kann Be- g
triebsrdte im Transformationspro- ©
=
zess dabei unterstiitzen, Zusatzqualifikationen =
zielgerichtet in der Bildungsplanung einzu- 1 Auflage 2020 | Seiten: 40 | 5
setzen. Preis: kostenlos | -

Bestellbar unter:
berufsbildung@igmetall.de

HORIZONTE ERWEITERN durch
Weiterbildung Perspektiven eréffnen

Handlungshilfe fiir Betriebsrdte

Weiterbildung ist ein Schliisselthe-

ma unserer Gesellschaft und fir

die berufliche Weiterentwicklung.

Junge wie dltere Berufstdtige be-

schaftigt es, wie sie ihr Wissen auf
dem aktuellen Stand halten kdonnen.

Mit der vorliegenden Broschiire bietet die IG Me-
tall eine Art Navigator durch Moglichkeiten der
beruflichen Qualifizierung. In den Kapiteln wer-
den die betriebliche Aufstiegsfortbildung, das
Nachholen von Schulabschliissen und das Studi-
um mit und ohne Abitur sowie die Finanzierung und Freistellung dieser Bil-
dungswege vorgestellt. Hier bekommen Beschiftigte einen kurzen Uberblick
tber die Moglichkeiten der Aufstiegsfortbildung. Bei der Darstellung der Wei-
terbildungswege liegt der Fokus auf den Vorteilen und Perspektiven, die sich
durch Bildung fiir junge Beschéftigte ergeben.

2. Auflage 2020 | Seiten: 72 |
Preis: kostenlose PDF-Datei
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https://wap.igmetall.de/dam/jcr:bf3c13e1-25e8-482f-b2e5-e98572127bad/IGM - Brosch%C3%BCre Horizonte erweitern (2020).pdf
mailto:berufsbildung@igmetall.de
https://wap.igmetall.de/dam/jcr:b5f052ea-be44-4989-9a89-c980a21f1ded/IGM - Broschuere_Anpassungsqualifizierung in M+E-Berufen (2020).pdf
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Qualitdtsstandards und deren
Sicherung in dualen Studien-
gdngen

Eine Studie zu den Angeboten in BaWi

Im Auftrag der IG Metall Baden-
Wiirttemberg und des 1G Metall

Vorstands, Ressort Bildungs- und
Qualifizierungspolitik hat Dr. Siri-

kit Krone vom Institut Arbeit und
Qualifikation (IAQ) der Universitdt Duisburg-
Essen das Angebot an dualen Studiengangen
auBerhalb der DHBW untersucht.
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1. Auflage 2019 |

Im Fokus des Interesses stehen die Praxisphasen Langfassung: 72 Seiten |
dualer Studiengdnge: Wie sind diese organisiert? Kurzfassung: 10 Seiten|

. . Preis: kostenlose PDF-Datei
Welchen Einfluss haben die Hochschulen darauf?

Welche Standards wurden etabliert? Welche Gremienstrukturen haben sich
zwischen den zentralen Akteuren entwickelt?

Qualitat von Studium und Lehre
Austausch, Handlungshilfen und Schulungen

Metaller*innen engagieren sich

seit mehreren Jahren als Gutach-

ter*innen der Berufspraxis oder

als Studierende in der Qualitats-

entwicklung von Studiengdnge.
Austausch und kollegiale Unterstiitzung finden
sie dabei im Gewerkschaftlichen Gutach-
ter*innen-Netzwerk, das regelmafiige Veran-
staltungen und Schulungen anbietet. Zu be-
sonderen Themen, z.B. der Begutachtung von
dualen Studiengadngen, veroffentlicht das Netz-
werk auch eigene Handreichungen.

Alle Handlungshilfen
als kostenlose PDF-Datei

auf der Homepage des GNW Zur Homepage ‘
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https://wap.igmetall.de/dam/jcr:68931d81-bbfe-4b71-9dcd-b8ec877af751/IGM%20-%20Brosch%C3%BCre%20Qualit%C3%A4tsstandards%20und%20deren%20Sicherung%20in%20dualen%20Studieng%C3%A4ngen_Langfassung%20(2019).pdf.pdf
https://wap.igmetall.de/dam/jcr:bc8f8d89-e715-4a88-be0e-9a2bb2f4cb8f/IGM%20-%20Brosch%C3%BCre%20Qualit%C3%A4tsstandards%20und%20deren%20Sicherung%20in%20dualen%20Studieng%C3%A4ngen%20(2019).pdf
https://www.gutachternetzwerk.de/fileadmin/user/Veroeffentlichungen/Beitraege_aus_dem_Netzwerk/GNW_Duales_Studium_10__2020.pdf
https://www.gutachternetzwerk.de/startseite/

Schule@Betrieb:

Das Schiilerbetriebspraktikum
Eine Handreichung fir Lehrkrdfte und
betriebliche Interessenvertretungen

Praktika bieten Schiiler/innen die
Gelegenheit, Berufe und betriebli-

che Abldufe zu erkunden. Aus Sicht

der Gewerkschaften bedeutet das
Schiilerbetriebspraktikum aber

mehr als nur das Kennenlernen

eines Berufes. Die Broschiire zeigt Methoden
und Gestaltunghinweise, wenn es um die inhalt-
liche Aufwertung des Praktikums geht, so dass
Schiler/innen davon profitieren kénnen.
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1. Auflage 2016 | Seiten: 44 |
Preis: kostenlos |
Bestellbar unter:

berufsbildung@igmetall.de

Go and find out!
Die Betriebserkundung in der Arbeitwelt
Eine Handreichung fur die soziodkonomische Bildung

Die Betriebserkundung als Metho-
de, Betriebsbesuche systematisch
durchzufiihren, ist nicht neu. Sie
erlebt sogar ein Revival, allerdings
hauptsdchlich aufgrund vermehrter
Vorgaben vonseiten der Wirtschaft.
GEW und IG Metall bieten mit dieser Handreichung
eine Methode der schiilerorientierten, multiper-
spektivischen Herangehensweise, die sich von
einer rein betriebswirtschaftlichen und techni-
. schen Deutung betrieblicher Ablaufe abhebt. Nach
1. Auflage 2013| Seiten: 44 | unserem Verstdndnis schlieBt die Betriebserkun-
;re's: kostenlos | dung Fragen der Interessenvertretung und Arbeits-
estellbar unter: o .. . .
berufshildung@igmetall.de welt mit ihren Risiken, Interessenbeziigen, Wider-
spriichen und Gestaltungsmoglichkeiten ein. Sie
richtet sich an Lehrerinnen und Lehrer sowie be-
triebliche Kolleg*innen.
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mailto:%20berufsbildung@igmetall.de
https://wap.igmetall.de/dam/jcr:0e417113-b0d3-4277-9e0c-7845d2e83a71/2016_Schuelerbetriebspraktikum_DRUCKversion02_final.pdf
https://wap.igmetall.de/dam/jcr:0e417113-b0d3-4277-9e0c-7845d2e83a71/2016_Schuelerbetriebspraktikum_DRUCKversion02_final.pdf
mailto:%20berufsbildung@igmetall.de
https://wap.igmetall.de/dam/jcr:b1c66d23-749e-418f-9d94-bc8311a2f99f/2013_02_Go an find out_ Betriebserkundung GEW_IGM.pdf
https://wap.igmetall.de/dam/jcr:b1c66d23-749e-418f-9d94-bc8311a2f99f/2013_02_Go an find out_ Betriebserkundung GEW_IGM.pdf

Gute Schiilerfirmen: Demokratisch,
sozial und 6kologisch

Ein Leitfaden fir Lehrkrafte, Eltern und betrieb-
liche Interessenvertretungen

Seit den 1990er Jahren gibt es ein

stetig wachsendes Angebot rund um
Schiilerfirmen. Die meisten Leitfa-

den wund Praxisanregungen zum

Aufbau von Schiilerfirmen erschop-

fen sich allerdings darin ausschlief3-

lich unternehmerische und betriebswirtschaftli-
che Perspektiven einnehmen. Die der von der
Arbeitskammer des Saarlandes, von GEW und IG
Metall gemeinsam erstellte Handreichung stellt ein
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1. Auflage 2018 | Seiten: 53 |

Konzept von Schiilerfirmen vor, das sich an den Preis: kostenlos |
Prinzipien der Mitbestimmung, Solidaritdt, Nach- Bestellbar unter:
haltigkeit und gesellschaftlicher Verantwortung berufsbildung@igmetall.de

orientiert. Diese Broschiire soll Eltern, Gewerk-

schaften und Betriebsrdte sowie Jugendvertreter/innen, die sich als Partner
der Schulen bei der Gestaltung der Arbeitswelt- und Berufsorientierung begrei-
fen, unterstiitzen.
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mailto:berufsbildung@igmetall.de
https://wap.igmetall.de/dam/jcr:c53b2cf4-4182-4045-9d87-64b0182cf413/GEW17_Brosch%C3%BCre_Sch%C3%BClerfirma_WEB.PDF
https://wap.igmetall.de/dam/jcr:c53b2cf4-4182-4045-9d87-64b0182cf413/GEW17_Brosch%C3%BCre_Sch%C3%BClerfirma_WEB.PDF
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Auflage 2014 | Seiten: 56 |
Preis: kostenlos |
Bestellbar iiber:

berufsbildung@igmetall.de
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Erweiterte moderne Beruflichkeit

Ein gemeinsames Leitbild fir die betrieblich-
duale und die hochschulische Berufsbildung

Mit dem Leitbild ,,erweiterte moder-
ne Beruflichkeit* bezieht die IG Me-
tall Studium und wissenschaftliche
Weiterbildung in ihr Verstandnis
von Beruflichkeit ein. Sie stellt da-
mit gemeinsame Prinzipien fiir die Gestaltung der
Lernprozesse in der betrieblich-dualen und in der
hochschulischen Berufsbildung zur Diskussion.
Mit dem Leitbild wird der Grundstein fiir eine
tibergreifende und an einheitlichen Maf3stdben
ausgerichtete Berufsbildungspolitik gelegt.


mailto:%20berufsbildung@igmetall.de
mailto:%20berufsbildung@igmetall.de
https://wap.igmetall.de/dam/jcr:6b69c270-8060-4748-ad7e-a3920052c2c5/IGM - Brosch%C3%BCre Leitbild_Beruflichkeit_web (2014).pdf

HINWEISE AUF WEBSEITEN

N Ae

Der Wissenschaftliche Beratungskreis berdt die Gewerkschaften IG Metall und
ver.di seit 2004 zu Bildungsfragen und wird gemeinsam von deren Bildungs-
bereichen koordiniert.

Veroffentlichungen des
wissenschaftlichen Beratungskreises

Aktuelle Ausgabe:

Ein Ausbildungsfonds
fiir Deutschland

Bw

DENK-doch-Mal.de ist ein Online-Magazin von IG Metall und ver.di

und will alle erreichen, die sich griindlicher, umfassender und nachdenkli-
cher mit Bildung und Bildungspolitik — auch in ihren Beziigen zu Arbeit und
Gesellschaft — auseinandersetzen.

DENK-doch-MAL.de ist was fiir Menschen, die hinter die Kulissen schauen
wollen, denn Bildung ist auch ein Ort der kritischen Reflektion von Arbeit und
Gesellschaft — viermal im Jahr mit bisher diesen Ausgaben:

DENK-doch-MAL.de/ausgaben/

Aktuelle Ausgabe:
Mehr Daten — bessere Bildung? Was brin-

gen Bildungs-ID, Bildungsverlaufsregis-
ter& Co.?
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https://denk-doch-mal.de/ausgaben/01-26-mehr-daten-bessere-bildung-was-bringen-bildungs-id-bildungsverlaufsregister-co/
https://denk-doch-mal.de/ausgaben/01-26-mehr-daten-bessere-bildung-was-bringen-bildungs-id-bildungsverlaufsregister-co/
https://denk-doch-mal.de/ausgaben/01-26-mehr-daten-bessere-bildung-was-bringen-bildungs-id-bildungsverlaufsregister-co/
https://denk-doch-mal.de/
https://denk-doch-mal.de/ausgaben/
https://wissenschaftlicher-beraterkreis.de/veroeffentlichungen/
https://wissenschaftlicher-beraterkreis.de/veroeffentlichungen/
https://wissenschaftlicher-beraterkreis.de/veroeffentlichungen/argumente-1/
https://wissenschaftlicher-beraterkreis.de/veroeffentlichungen/argumente-1/

Mit den ,,Materialien fiir die Berufsbhildungspraxis“ informieren wir Ausbilder,
Betriebsrate, Jugendvertretungen und Mitglieder der Berufsbildungsausschiis-
se iber aktuelle Neuordnungen.

Das Berufsbhildungsportal der IG Metall ist fiir alle, die sich

engagiert mit Bildungsthemen befassen: sei es fiir das betrieb-

liche Ausbildungspersonal, fiir Berufsbildungsausschiisse, fiir
ehrenamtliche Prifer*innen, fiir Betriebsrdte, Vertrauensleute,

JAVis sowie fiir hauptamtliche Gewerkschafter*innen, die sich mit Bildung in
Betrieb und Gesellschaft befassen.
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https://wap.igmetall.de/
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Kontakt
IG Metall Vorstand
Ressort Bildungs- und

Qualifizierungspolitik

E-Mail: berufsbildung@igmetall.de .
www.igmetall.de


mailto:berufsbildung@igmetall.de
https://www.igmetall.de/



