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Beschluss des Betriebsrats der [Name des Betriebs] vom [Datum]

Tagesordnungspunkt
Errichtung eines Bildungsausschusses gemäß § 28 Abs. 1 BetrVG

Beschlusstext
Der Betriebsrat der [Name des Betriebs] beschließt gemäß § 28 Abs. 1 BetrVG die Errichtung eines Bildungsausschusses.

Der Bildungsausschuss hat die Aufgabe, die Arbeit des Betriebsrats in Fragen der betrieblichen Aus- und Weiterbildung vorzubereiten und fachlich zu unterstützen. Ihm werden insbesondere folgende Aufgaben übertragen:
1. Vorbereitung von Beratungen und Beschlussfassungen des Betriebsrats zu Fragen der betrieblichen Aus- und Weiterbildung.
2. Sammlung, Auswertung und Aufbereitung von Informationen zu betrieblichen Bildungsbedarfen.
3. Vorbereitung von Gesprächen, Beratungen und Abstimmungen mit dem Arbeitgeber zu Fragen der Aus- und Weiterbildung.
4. Erarbeitung von Vorschlägen und Empfehlungen an den Betriebsrat.
5. Vorbereitung eines jährlichen Überblicks über die Entwicklung der betrieblichen Aus- und Weiterbildung, soweit der Betriebsrat dies für erforderlich hält.
6. Vorbereitung der Hinzuziehung sachkundiger Arbeitnehmer:innen oder sonstiger Auskunftspersonen durch den Betriebsrat, soweit dies erforderlich ist.

Der Bildungsausschuss ist nicht zur selbstständigen abschließenden Entscheidung in mitbestimmungspflichtigen oder sonstigen dem Betriebsrat vorbehaltenen Angelegenheiten befugt. Entscheidungen trifft weiterhin der Betriebsrat, soweit gesetzlich nichts anderes gilt.
Die Zahl der Mitglieder des Bildungsausschusses wird auf [Anzahl] festgelegt. Die Mitglieder des Bildungsausschusses werden in einem gesonderten Wahlgang durch den Betriebsrat in geheimer Wahl gewählt.
Der Betriebsrat beschließt ferner, dass für die Arbeit des Bildungsausschusses eine Geschäftsordnung gilt. Die Geschäftsordnung wird gesondert beschlossen.

Abstimmungsergebnis:
[Hier Abstimmungsergebnis dokumentieren]
Ja-Stimmen: [Anzahl]
Nein-Stimmen: [Anzahl]
Enthaltungen: [Anzahl]


	Unterschrift Vorsitzende:r Betriebsrat
	Unterschrift Schriftführung oder weiteres BR-Mitglied

	[Name]
	[Name]
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Beschluss des Betriebsrats der [Name des Betriebs] vom [Datum]

Tagesordnungspunkt
Errichtung eines Bildungsausschusses gemäß § 28 Abs. 1 BetrVG und Übertragung einzelner Aufgaben zur selbstständigen Erledigung

Beschlusstext
Der Betriebsrat der [Name des Betriebs] beschließt gemäß § 28 Abs. 1 BetrVG die Errichtung eines Bildungsausschusses.
Der Bildungsausschuss hat die Aufgabe, die Arbeit des Betriebsrats in Fragen der betrieblichen Aus- und Weiterbildung vorzubereiten und fachlich zu unterstützen. Zusätzlich werden ihm folgende Aufgaben zur selbstständigen Erledigung übertragen:
1. [hier nur ganz konkrete und abgrenzbare Aufgaben eintragen]
2. [hier nur ganz konkrete und abgrenzbare Aufgaben eintragen]
Nicht übertragen werden abschließende Entscheidungen in Angelegenheiten, die nach Gesetz zwingend vom Betriebsrat selbst wahrzunehmen sind oder die von diesem Beschluss nicht ausdrücklich erfasst sind.
Die Zahl der Mitglieder des Bildungsausschusses wird auf [Anzahl] festgelegt.
Die Mitglieder des Bildungsausschusses werden in einem gesonderten Wahlgang durch den Betriebsrat in geheimer Wahl gewählt.
Der Beschluss erfolgt schriftlich aus Gründen der Rechtssicherheit.

Abstimmungsergebnis:
[Hier Abstimmungsergebnis dokumentieren]
Ja-Stimmen: [Anzahl]
Nein-Stimmen: [Anzahl]
Enthaltungen: [Anzahl]

Hinweis in das Protokoll aufnehmen:
Der Beschluss wurde mit der erforderlichen Mehrheit gefasst.

	Unterschrift Vorsitzende:r Betriebsrat
	Unterschrift Schriftführung oder weiteres BR-Mitglied

	[Name]
	[Name]
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Musterbeschluss des Betriebsrats zur Einsetzung eines Bildungsausschusses
Variante A: Empfohlene rechtssichere Grundfassung
Bildungsausschuss mit vorbereitenden Aufgaben
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Variante B: Nur bei klar gewollter Aufgabentibertragung

Bildungsausschuss mit selbststindiger Erledigung einzelner Aufgaben

Achtung: Diese Variante ist rechtlich heikler. Sie sollte nur verwendet werden, wenn der
Betriebsrat ganz bewusst einzelne Aufgaben zur selbststindigen Erledigung ubertragen
will: Dann mussen die Aufgaben sehr genau bezeichnet sein. Der Beschiuss sollte
schriftlich dokumentiert werden und mit absoluter Mehrheit erfoigen.
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