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PRUFUNGSERSTELLUNG

— Bedeutung und Zielsetzung

Qualifizierte, gut ausgebildete Fachkrifte werden immer
benétigt. Sie sorgen dafiir, dass Deutschland als Wirt-
schaftsstandort wettbewerbsfdhig ist und bleibt. Die
Herausforderung besteht allerdings darin, den zuneh-
mend schneller sich vollziehenden technischen Wandel
mitzugestalten. Das erfordert eine Ausbildung, die das
leistet, denn Fachkrdfte miissen in einer sich stiandig
dndernden Arbeitswelt beruflich handlungsfdahig sein
und bleiben. Und genau das ist das Ziel der beruflichen
Bildung nach dem Berufsbildungsgesetz.

Fachkréfte werden vorallem in der dualen Berufsausbildung
qualifiziert. Dort werden die Grundlagen fiir kompetentes
berufliches Handeln gelegt. Beruflich kompetent ist, wer
in einer flir seinen Beruf typischen Situation fachgerecht
handeln kann — jetzt und in Zukunft.

Das Ziel der Ausbildung ist die Erlangung dieser beruflichen
Handlungsfahigkeit, die in einer entsprechenden Priifung
festgestellt werden muss. Berufliche Abschlusspriifungen
haben {ibrigens neben dem Nachweis der beruflichen
Handlungsfahigkeit auch die Aufgabe, festzustellen, wie
die Qualitat der Berufsausbildung in Schule und Betrieb
war und ist. Den Priifungen kommt insofern eine wichtige
Funktion fiir die Sicherung der beruflichen und damit ge-
sellschaftlichen Zukunft zu — die Zukunft der Fachkrafte und
der Wirtschaft insgesamt.



Priifungserstellung

In den paritatisch besetzten Priifungs- und Aufgaben-
erstellungsausschiissen haben die Vertreterinnen und
Vertreter der Gewerkschaften eine grofie Verantwortung. Sie
resultiert aus der Verantwortung fiir die eigene Zukunft, die
des Betriebs, der Wirtschaft allgemein und nicht zuletzt aus
Artikel 12 des Grundgesetzes, der allen die Berufsfreiheit
garantiert.

Um Handlungsfahigkeit angemessen priifen zu kénnen,
sind die vorhandenen Priifungsinstrumente so einzusetzen,
dass sie die betriebliche und berufliche Realitdt abzubilden
geeignet sind. Die Gewerkschaften setzen sich deshalb
fur zukunftsorientierte, ganzheitliche Priifungen ein, die
prozess- und handlungsorientiert ausgerichtet sind und
insofern dem gesetzlichen Auftrag und den in den Ord-
nungsmitteln genannten Zielen entsprechen.

Die Anforderungen an die Gestaltung von Abschlusspri-
fungen und somit an die Arbeit der Aufgabenerstellerinnen
und Aufgabenersteller sind — wie auch die Arbeitswelt
— standigen Verdanderungen unterworfen. Um diese ver-
antwortungsvolle Arbeit durchfithren zu konnen, bedarf es
einer zielfiihrenden Betreuung, Begleitung und Fortbildung.
Die Gewerkschaften bieten dafiir die erforderlichen Hand-
lungshilfen und Veroffentlichungen wie diese zu fachlichen
und rechtlichen Aspekten des Priifungswesens an, aber
auch Beratung und Fortbildung.




Priifungserstellung

GESETZLICHE GRUNDLAGEN
DES PRUFUNGSWESENS

Das Berufsbildungsgesetz (BBiG) schafft in Abschnitt 5
(8§ 37 bis 50a) den rechtlichen Rahmen fiir das Priifungs-
wesen in den nicht-handwerklichen Berufen, der Vierte
Abschnitt im zweiten Teil der Handwerksordnung (HwO) fiir
die handwerklichen Berufe.

Die Zusammensetzung der Priifungsausschiisse wird in
§ 40 Abs. 2 BBiG und § 34 Abs. 2 HwO geregelt. In der nach
§ 47 Abs. 6 BBIG bzw. § 38 Abs. 3 erlassenen Priifungs-
ordnung wird die Zusammensetzung auf drei Mitglieder
festgelegt: je ein Vertreter/in der Arbeitnehmer, Arbeitgeber
und Lehrer.!

T Nur in begriindeten Sonderfillen kann davon abgewichen werden.
Fiir die Priifungskommissionen fiir die Meisterpriifung nach der Hand-
werksordnung gelten besondere Regelungen.

Ziel dieser Regelungen ist die paritdatische Zusammenset-
zung der Priifungsausschiisse. Die Paritdt ist deshalb von
so herausgehobener Bedeutung, weil nur mit ihr erreicht
werden kann, dass die unterschiedlichen Interessen und
Ziele bei der Berufsausbildung zum Tragen kommen und
sich ggf. ausgleichen kénnen.

In den entsprechenden Musterpriifungs-
ordnungen nach Hauptausschussempfeh-
lungen liest sich das so:

§ 2 Zusammensetzung und Berufung von
Priifungsausschiissen

(1) Der Priifungsausschuss besteht aus drei Mitglie-
dern, sofern in einer Anlage zur Priifungsordnung
flir bestimmte Priifungsausschiisse keine hdhere
Anzahl festgelegt ist. Die Mitglieder miissen fiir die
Priifungsgebiete sachkundig und fiir die Mitwirkung
im Priifungswesen geeignet sein (§ 40 Abs. 1Satz 2
BBiG).

(2) Dem Priifungsausschuss miissen als Mitglieder
Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
in gleicher Zahl sowie mindestens eine Lehrkraft
einer berufsbildenden Schule angehdren. Mindes-
tens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder
missen Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer sein (§ 40 Abs. 2 Satz 1 und 2 BBiG).

Fiir den Gesetzgeber besteht Paritat also darin, dass dem
Priifungsausschuss ,,Beauftragte der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens eine
Lehrkraft einer berufsbildenden Schule angehdren.“ Die
Verantwortung fiir die Abnahme von Priifungen liegt in
beiden Geltungsbereichen bei den Priifungsausschiissen,
die von den zustdndigen Stellen einzurichten sind.
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ERSTELLUNG VON
PRUFUNGSAUFGABEN

Fiir die Verabschiedung von Priifungsaufgaben bzw. ganzen
Priifungen sind Priifungsausschiisse zustandig, wenn es
keine liberregional erstellten Priifungen gibt.

Werden {iberregional erstellte Aufgaben eingesetzt, liegt
ein Teil der Verantwortung bei jenen Ausschiissen, die
diese Aufgaben erstellt bzw. verabschiedet haben. Das
gilt in gleicher Weise fiir Aus- und Fortbildungsberufe
(§ 47 Abs. 2 BBIG, § 38 Abs. 2 HWO).

Die Ausschiisse im Bereich der beruflichen Erstausbildung
sind ,,Fachausschiisse®, fiir die Fortbildungsberufe ,,Landes-
fachausschiisse“.?

2 Die fiir die Aufgaben- und Priifungserstellung von Berufsabschlusspriif-
ungen verantwortlichen Ausschiisse, Fachausschiisse, sind i.d.R. den
zentralen Erstellungsinstitutionen wie AkA, ZPA,ZFA und PAL zugeord-
net. Die Landesfachausschiisse (LFA) jeweils einer zustandigen Stelle
(Kammer). Z.B. ist der LFA fiir die gepriiften Aus- und Weiterbildungs-
pddagogen der Handelskammer Hamburg zugeordnet, der Fachwirt fiir
Biiro- und Projektorganisation (Bachelor Professional in ...) ist der IHK
Koln zugeordnet.

Die Priiffungsaufgaben in der Beruflichen Erstausbildung
werden von Fachausschiissen erarbeitet und verabschiedet.
Fiir Fortbildungspriifungen nach dem BBIG werden die
Aufgaben von der DIHK-Bildungs-GmbH erstellt und von
Landesfachausschiissen verabschiedet.

Aufgabe der Mitglieder der Landesfachausschiisse ist die
Durchsicht dieser Aufgaben auf Grundlage der jeweiligen
Verordnung, ggf. die Uberarbeitung und Verabschiedung
einzelner Aufgaben und die Verabschiedung der gesamten
Priifung.
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MPO § 18 Priifungsaufgaben

(1) Der Prifungsausschuss beschlieBt auf der
Grundlage der Ausbhildungsordnung oder der Um-
schulungsordnung oder -priifungsregelung der zu-
standigen Stelle die Priifungsaufgaben.

(2) Uberregional oder von einem Aufgabenerstel-

lungsausschuss bei der zustandigen Stelle erstellte
oder ausgewdhlte Aufgaben sind vom Priifungsaus-
schuss zu iibernehmen, sofern diese Aufgaben von
Gremien erstellt oder ausgewahlt und beschlossen
wurden, die entsprechend § 2 Abs. 2 zusammenge-
setzt sind und die zustédndige Stelle iiber die Uber-
nahme entschieden hat. (Hervorhebung d.d. Verf.)

§ 18 Priifungsaufgaben
(Musterpriifungsordnung des Handwerks)

(1) Der Priifungsausschuss beschliet auf der
Grundlage der Ausbildungsordnung oder der Um-
schulungsordnung oder -priifungsregelung der
Handwerkskammer die Priifungsaufgaben.

(2) Uberregional oder von einem Aufgabenerstel-
lungsausschuss bei der fiir die Durchfiihrung der
Priifung zustdndigen Korperschaft erstellte oder
ausgewdhlte Aufgaben sind vom Priifungsaus-
schuss zu ibernehmen, sofern diese Aufgaben von
Gremien erstellt oder ausgewahlt und beschlossen
wurden, die entsprechend § 2 Abs. 2 oder Abs. 3 zu-
sammengesetzt sind, und die Handwerkskammer
tiber die Ubernahme entschieden hat.

Fiir die Mitarbeit in (Landes-) Fachausschiissen ist es er-
forderlich, dass wir als Arbeitnehmervertreter/innen mit
den Zielen und Inhalten der jeweiligen Ausbildungs- bzw.
Fortbildungsverordnungen vertraut sind sowie die beruf-
lichen und betrieblichen Realitaten kennen. Nur so ist
sichergestellt, dass gepriift wird, was gepriift werden soll:
die berufliche Handlungsfahigkeit.
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