Bewertungssysteme und Lernzielkontrollen

in der Ausbildung

Checkliste fur Betriebsrate

1.Grundlagen klaren

o Gibt es ein festgelegtes Bewertungssystem
fiir die Ausbildung?

o Ist das Bewertungssystem in einer
Betriebsvereinbarung geregelt?

o Wurden die Beurteilungsgrundsatze
gemeinsam mit dem Betriebsrat
vereinbart?

o Sind die Mitbestimmungsrechte nach § 94
BetrVG beachtet?

2. Ziele des Bewertungssystems

priifen

o Dient das System der Forderung der
Auszubildenden?

o Ermdglicht es einen Uberblick tiber den
Ausbildungsstand?

o Werden Defizite friihzeitig erkannt?

o Werden daraus konkrete
FordermaBBnahmen abgeleitet?

3. Inhalte der Bewertung bewerten

o Werden fachliche Lernziele klar und
nachvollziehbar bewertet?

o Sind personliche oder soziale Kompetenzen
klar abgegrenzt?

o Wird auf subjektive Bewertungen verzichtet
oder werden sie begriindet?

o Sind die Beurteiler:innen fiir ihre Aufgabe
geschult?

4. Form der Lernzielkontrolle

o Finden Lernzielkontrollen regelméafig statt?

o Werden sie nicht nuram Ende, sondern
auch wahrend der Ausbildung
durchgefiihrt?

o Werden Ergebnisse mit den
Auszubildenden besprochen?

o |st klar geregelt, wie mit nicht erreichten
Lernzielen umgegangen wird?



5. Umgang mit Ergebnissen

o Werden Bewertungen dokumentiert?

o Werden sie ausschlie3lich fiir
Ausbildungszwecke genutzt?

o Werden sie nicht als
Disziplinierungsinstrument eingesetzt?

o Gibt es klare Regeln zur Aufbewahrung und
Nutzung der Unterlagen?

6. Beteiligung und Transparenz

o Wissen Auszubildende, nach welchen
Kriterien sie bewertet werden?

o Haben sie die Moglichkeit zur Riickmeldung
oder Stellungnahme?

o |st geregelt, wie bei Streitfallen
vorgegangen wird?

o Sind JAV und Betriebsrat eingebunden?

7. Qualitatssicherung im Blick
behalten

o Erkennt der Betriebsrat aus den
Bewertungen strukturelle Probleme?

o Werden Mangel in Ausbildungsorganisation
oder Ausstattung sichtbar?

o FlieRen die Ergebnisse in die
Weiterentwicklung der Ausbildung ein?

o Gibt es einen regelmafRigen Qualitatscheck
oder Auswertungsprozess?




