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Gemeinsame Leitlinien fiir die Schlichtungsausschiisse im Handwerk

Die Ausschiisse zur Schlichtung von Lehrlingsstreitigkeiten leisten einen wichtigen
Beitrag fur ein stabiles Verhaltnis zwischen Ausbildenden und Lehrlingen. Ihre Auf-
gabe ist die Streitbeilegung im Konfliktfall und die Suche nach interessengerechten
Lésungen zur Vermeidung von gerichtlichen Auseinandersetzungen.

Im Handwerk sind die Schlichtungsausschiisse bei den Innungen angesiedelt. Die
Handwerkskammern erlassen Vorschriften (ber das Verfahren vor den Schlich-
tungsausschussen. Darliber hinaus Uberwachen die Kammern das Schlichtungs-
wesen im Rahmen ihrer allgemeinen Rechtsaufsicht (iber die Innungen.

DHKT und DGB haben sich gemeinsam auf eine Muster-Schlichtungsordnung fir
die Ausschisse zur Schlichtung von Lehrlingsstreitigkeiten verstandigt. Diese wird
den Handwerkskammern zum Erlass empfohlen.

In diesem Zusammenhang betonen DHKT und DGB ihr gemeinsames Verstandnis
zu den nachfolgenden Punkten:

1. Gesellenausschuss als Voraussetzung fiir die Errichtung eines Schlich-
tungsausschusses durch die Innung

Gem. § 111 Absatz 2 S. 1 ArbGG missen dem Schlichtungsausschuss Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer in gleicher Zahl angehéren. Die Errichtung der
Ausschisse obliegt den Innungen. DHKT und DGB gehen gemeinsam davon
aus, dass Innungen nur dann einen Schlichtungsausschuss errichten kénnen,
wenn fur die Innung ein Gesellenausschuss besteht. Die Benennung von Ar-
beitnehmern kann nur tber den Gesellenausschuss erfolgen. Der Gesellen-
ausschuss ist nach § 68 Absatz 2 Nr. 6 HWO auch an der Wahl oder Benen-
nung eines mdglichen externen Ausschussvorsitzenden zu beteiligen.

2. Neutralitat des Vorsitzes

Die nach § 111 Absatz 2 S. 1 ArbGG geforderte paritatische Besetzung der
Schlichtungsausschiisse mit Arbeitnehmern und Arbeitgebern schlief3t es nicht
aus, flr den Ausschuss eine weitere Person als Vorsitzende/-n zu bestimmen.

DHKT und DGB sind sich dartiber einig, dass ein externer Vorsitz im Schlich-
tungsausschuss zur Neutralitat gegentiber den Schlichtungsparteien verpflich-
tet ist und von seiner beruflichen Stellung weder der Arbeitgeber- noch der Ar-
beitnehmerseite zugerechnet werden darf.



Da flr die Austibung des Amtes des/der Ausschussvorsitzenden sowohl juris-

tische Kenntnisse als auch Erfahrungen mit der Berufsausbildung gefordert

sind, eignen sich folgende Personengruppen besonders fiir dieses Amt:

- Juristen/-innen, wie z. B. Rechtsanwalte/-innen, Richter/-innen, Verwal-
tungsjuristen/-innen .

- Mitarbeiter/-innen der Handwerkskammern, insbesondere aus dem Bereich
der Berufsbildung.

Das Amt des externen Vorsitzes soll nicht Personen (ibertragen werden, die in

erster Linie die Arbeitgeber- oder die Arbeitnehmerseite im Handwerk repra-

sentieren. Hierzu gehore z. B.:

- Beschaftigte von Innungen, Kreishandwerkerschaften und Wirtschaftsver-
banden

- Obermeister/-innen

- Gewerkschaftssekretare/-innen.

3. Freistellung fiir die Tétigkeit im Schlichtungsausschuss und Kostener-
stattung zugunsten der Arbeitgeber

Die Téatigkeit im Schlichtungsausschuss ist ehrenamtlich. Eine Freistellungs-
verpflichtung des Arbeitgebers fiir die Austibung dieser Tétigkeit ist gesetzlich
nicht vorgeschrieben. Zum Schutze dieser wichtigen Ehrenamtsfunktion, die
mit der ehrenamtlichen Richtertatigkeit (Schéffenamt) vergleichbar ist, sollen
die Arbeitgeber ihre Mitarbeiter/-innen jedoch in Anlehnung an § 69 Absatz 4
HwO freistellen. Hierauf sollen die Innungen hinwirken.

Es wird empfohlen, dass die Innungen die Regelung des § 73 Absatz 1 HWO
fur die Schlichtungsausschiisse durch Satzungsrecht analog zur Anwendung
bringen und die Lohn- und Lohnnebenkosten auf Antrag des Arbeitgebers er-
statten.
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