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|. Berufliches Bildungspersonal?

1.

Vier Akteursgruppen in der beruflichen Bildung

Ausbildungsleiter
Hauptamtliche Ausbilder
Ausbildenden Fachkrafte

Berufliches Weiterbildungspersonal (vgl. Brater, Wagner 2008;
Machbarkeitstudie BP@KOM 2011)

Hauptberufliche und nebenberufliche Ausbilder

Ausbilder insgesamt (Uber 500.000)

Hauptamtliche Ausbilder (etwa 50.000) (Arnold 1997, Rebmann et
al 2002)
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Il. Qualifikation - Aufgaben - Herausforderungen

1. Formale Qualifikationen des Berufsbildungspersonals

 Mehrheit des befragten beruflichen Aus- und Weiterbildungspersonals
hat die AEVO (Ausbildungseignungsprufung) absolviert; 58 % der
Befragten haben keine dartiber hinausgehende padagogische
Quialifizierung

 Mehrheit des befragten beruflichen Aus- und Weiterbildungspersonals
(73%) hat eine berufliche Ausbildung absolviert

 60% der Befragten verfiigen utber Fachhochschulreife bzw.
Hochschulreife

 Beim haupt- und nebenberuflichen Aus- und Weiterbildungspersonal
besteht ein grol3er Bedarf an einer Uber die AEVO hinausgehenden
Quialifizierung (Machbarkeitsstudie 2011- N=436)

+

INSTITUT
TECHMIK
UMD
BILDUNG



@ Universitat Bremen

T 3 INSTITUT
TECHNOLOGY TECHMNIK
AND I + UND

EDUCATION BILDUNG

Il. Qualifikation - Aufgaben - Herausforderungen

2. Aufgaben und Tatigkeitsspektrum des Aus- und Weiterbildungs-
personals (Machbarkeitsstudie 2011)

Sozial-, Sonder und

Gestaltung und Foérderpddagogik -
Betreuung von Organisation und

Lernprozessen Steuerung

Aus — und Weiterbilder
Beratung, als

Betreuung, Lernprozessbegleiter, | Projektmanagement,

Netzwerkbildung

Righose Berater und Coach und Kommunikation

Planung,
Koordination und
Evaluation

Administration und
Verwaltung
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Il. Qualifikation - Aufgaben - Herausforderungen

3. Herausforderungen

* Neue berufspadagogische Konzepte (Lernfeld- und
Arbeitsprozessorientierung etc.)

« Veranderungen der Auszubildenden (Leistungsheterogenitat, kulturelle
Heterogenitat, Relativierung sozialer Normen und Werte)

* Verklrzung technischer Entwicklungszyklen
« Zunahme administrativer Aufgaben (QS und Dokumentation)
« Informationstechnologien beeinflussen Lernprozesse

« Wandel der Ausbilderrolle vom Fachexperten und Anleiter zum
Lernberater, Moderator, Coach oder Lernunterstutzer (Changing Roles
2010)

Ergebnis: Ausgepréagter Professionalisierungsbedarf
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I1l. Welterbildungswinsche und -interessen

Favorisierte Weiterbildungsinhalte:
(Machbarkeitsstudie 2011- Mehrfachnennungen)

Thema Angaben in %
n =347
Unterrichtsmethoden/Lehr- und Lernprozesse 85 %
Coaching 78 %
Management und Flihrung 77 %
Planung und Organisation 75 %
Kompetenzerfassung 71 %
Mediengestltzte Angebote entwickeln 70 %
Weiterbildungsmanagement 69 %
Projektmanagement 66 %
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I1l. Weiterbildungswinsche und -interessen

« Keine Praferenzen bzgl. der Abschliisse: Kammer-, Bachelor-,
Masterabschlisse sind fur mehr als 60% gleichermalien
erstrebenswert (Machbarkeitsstudie 2011)

» Berufsbegleitendes Studium

* Praxisnahes und arbeitsprozessbezogenes Studium

* Modularisierte Curricula mit Zertifikatsabschluss von Modulen

* Flexible Ein- und Ausstiegsmadglichkeiten

« Favorisierter Zeitrahmen: zwei Jahre

* Anerkennung und Anrechnung von beruflichen Lernergebnissen
« Maximale Kosten: 1.000 € pro Semester
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I\VV. Zukunft des Bildungspersonals? — Konzepte
der Professionalsierung des beruflichen
Bildungspersonals

1. Professionaliserung im Kontext der beruflichen
Weiterbildung (IHK-Abschllsse)

«  Gepriufter Aus- und Weiterbildner (IHK)

« Geprufter Berufspadagoge (IHK) (s. Machbarkeitsstudie,
Programmanalyse)

. Bachelor of Arts (Schwabisch Gmund)
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I\VV. Zukunft des Bildungspersonals? — Konzepte
der Professionalsierung des beruflichen
Bildungspersonals

@ Universitat Bremen

2. Professionalisierung im , Trialen Modell“ — Durchstieg vom
Gepruften Berufspadagogen/Meister zum Master (Bremen)

Studiengang: , Berufliche Bildung mit den beruflichen
Fachrichtungen Metalltechnik und Elektrotechnik®

Zielgruppen: Meister, Ausbilder, BP (IHK), Weiterbildner,
Techniker etc.

Studienabschllsse: Bachelorabschuss (6 Sem.) und
Masterabschluss ,Lehramt an Berufsbildenden Schulen”

Studienform: Berufsbegleitend und Vollzeit
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I\VV. Zukunft des Bildungspersonals? — Konzepte
der Professionalsierung des beruflichen
Bildungspersonals

. Vom Meister zum Master”

Lehrer an
beruflichen Schulen
(M. Ed.)

Bachelor of Science Masterstudiengdnge

Berufspadagoge (IHK)
Meister Berufsbegleitendes
Aus- und Studium im trialen Modell
Weiterbildner
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I\VV. Zukunft des Bildungspersonals? — Konzepte
der Professionalsierung des beruflichen
Bildungspersonals

2. Professionalisierung im , Trialen Modell* — Durchstieg vom
Gepriften Berufspadagogen/Meister zum Master

Besonderheiten des Studiums:

e Abschluss Geprufter BP (IHK) wird voraussichtlich mit ca. 30 CP
auf das Studium angerechnet werden (ein Semester)

* Anrechnung von Lernergebnissen weiterer
Weiterbildungsabschlisse (Meister, Techniker, Fachwirt etc.)

o Studium findet an drei Lernorten (Universitat,
Weiterbildungstrager, Betrieb) statt

e Studium kann bei Bedarf unterbrochen/fortgefiihrt werden
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V. Zukunft des Bildungspersonals? — Konzepte
der Professionalsierung des beruflichen
Bildungspersonals

Das , Triale Modell* (Bremen)

Abschluss: Master of Education

Abschluss: Bachelor of Sciences

Bildungstrager Universitat Betrieb




@ Universitat Bremen

INSTITUT

+ TECHMIK
UMD

BILDUNG

I\VV. Zukunft des Bildungspersonals? — Konzepte
der Professionalsierung des beruflichen

Bildungspersonals

Studieninhalte:
1. Berufswissenschaften und Betriebspadagogik

« Lehr- u. Lernprozesse planen, organisieren, gestalten,
durchflihren

« Lernprozessbegleitung
« Lernergebnisse messen und bewerten
 Bildungswissenschaften

« Management, Fihrung und Organisation von
Berufsbildungsprozessen

2. Technische Inhalte

« Fachwissenschaftliche Grundlagen und Vertiefung in den
beiden Studienschwerpunkten Metalltechnik und
Elektrotechnik



@ Universitat Bremen

INSTITUT

+ TECHMIK
UMD

BILDUNG

V. Herausforderungen eines trialen
berufsbegleitenden Bachelorstudiums

« Abend- und Wochenendangebote fur Berufstatige (Problem mit
Ingenieurswissenschaften)

« Keine Studiengebthren

 Hohes Studienvolumen (180 CP bzw. 150 CP)

o Kursgebuhren der Weiterbildungstrager

 Verzahnung der Lernorte (Uni, Weiterbildungstrager, Betrieb)

« Valide und zuverlassige Anrechnung von beruflichen
Lernergebnissen

o Zulassung zur Kammerprufung (Geprufter BP) — Stichwort:
Rickwartige Anrechnung
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