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Ausbildungsmarkt kaum erholt …
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… sondern bestenfalls leicht genesen

5.600 (+1,2%) abgeschlossene Verträge mehr als 2020, aber immer noch deutlicher 
Niveauverlust zu 2019 (-52.000)
Angebot an Ausbildungsstellen mit leichten Plus (+8.800) zum Vorjahr aber 
deutlichem Minus zu den Jahren davor (-52.000 zu 2019)



IGM Ausbildungsbilanz 2021 | Februar 2022
IG Metall

Bildungs- und Qualifizierungspolitik4

Passungsprobleme weiter virulent

Erneuter Höchststand bei unbesetzten Stellen

Leichter Rückgang bei den unversorgten Bewerber*innen. 
Insgesamt deutlich weniger Bewerber*innen

Zahl der unbesetzten Stellen gestiegen Noch suchende Bewerber*innen
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… auch im Organisationsbereich der IG Metall

Auch in den betrachteten Berufen gab es bei den meisten mehr unversorgte 
Bewerber*innen als unbesetzte Ausbildungsplätze.
Für die M+E Berufe in der Industrie hat sich das Verhältnis erstmals 
umgekehrt
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… der sich ebenfalls in den Wirtschaftsdaten
zeigt
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Wenn der Abbau sich fortsetzt, fehlen die Fachkräfte

Prognose der Betriebsräte gibt weiter Grund 
zur Sorge

Der Abbau von Stammarbeits-und 
Ausbildungsplätzen hat sich im Verlauf der Krise 
beschleunigt und nimmt weiter zu. 
Immernoch findet in fast jedem fünften Betrieb 
Personalabbau statt! 

10,4 % der Betriebe reduzieren weiterhin 
Ausbildungsplätze.
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Und wo steckt der Nachwuchs?

Ohne Maßnahmen der Berufsorientierung 
auch weniger gemeldete interessierte 
Jugendliche

Run auf Hochschulen statistisch nicht 
erkennbar

Verbleib der Jugendlichen vielfach unklar

Zahl der ausbildungsinteressierten Jugendlichen auf Tiefststand bei 
leicht steigenden Schulabgängerzahlen
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Die IG Metall setzt sich 
ein für …
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Berufseinstieg mit System und Garantie
Problem behandeln mit den richtigen Mitteln

Berufsorientierung 
mit Jugendberufs-

agenturen ausbauen

Orientierung, 
Beratung, 

Vermittlung  unter 
einem Dach

Vernetzung über 
regionale 

Netzwerke mit 
Betrieben 

Ausbildungsgarantie 
umsetzen

Garantierter 
Einstieg für alle 

unter 25

Gesetzlich 
geregelt und 

sicher finanziert



IGM Ausbildungsbilanz 2021 | Februar 2022
IG Metall

Bildungs- und Qualifizierungspolitik11

Ausbildungsanstrengungen der Betriebe steigern : 
Fachkräftebedarfsplanung für mindestens fünf Jahre beim 
Arbeitgeber einfordern sowie Ausbildungsangebot 
hinsichtlich Berufe und Anzahl der Ausbildungsplätze mit 
dem Ziel der Erhöhung überprüfen.
Die Besten müssen nicht die Richtigen sein:
Auswahlverfahren neuer Auszubildender überprüfen und 
alle Jugendlichen berücksichtigen. Ressourcen für 
Ausbildung überprüfen, damit ggf. Fördermaßnahmen bei 
Auszubildenden mit Förderbedarfen realisiert werden 
können.

Ausbildungsqualität sicherstellen:
Von der Planung bis zur Durchführung und Gestaltung der 
Ausbildung den eigenen Einfluss als BR geltend machen

Möglichkeiten für BR und JAV
Ausbildung zum Thema machen
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IG METALL 
Bildungs- und Qualifizierungspolitik

Wilhelm- Leuschner-Str. 79
60329 Frankfurt

Rückfragen an 
anke.muth@igmetall.de

Das Bildungsportal der IG Metall
wap.igmetall.de

Vielen Dank!

mailto:anke.muth@igmetall.de
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Anhang
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Metall  – und Elektroberufe weiter rückläufig
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Konstruktionsberufe verlieren an Stabil ität
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IT-Berufe im Aufwind
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Kaufleute: Stabil isierung auf niedrigem Niveau
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Handwerk leicht im Plus im Vergleich zum 
Vorjahr
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2-jährige Berufe holen auf im Vergleich zum 
Vorjahr
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