14. IG Metall-Fachtagung flr Personal in der beruflichen Bildung
»rransformation braucht kluge Kopfe —
Alle brauchen gute Bildung

Berlin, 21./22. Mai 2019

FORUM 12

,Digitale Medien in der eigenen Ausbildungspraxis*
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,Industrie 4.0 — , arbeitsplatznahe Qualifizierung*
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BMBF-BIBB-Initiative

Berufsbildung 4.0 im BIBB

Ubergeordnete 1 :
Offentlichkeitsarbeit, o Haushalt und
Transfer, Organisation . Weitere
Fachtagungen BMBF Sozialpartner T e i

Berufe- und Medien- Fachkrafte- Weitere 4.0-Initiativen
Branchen- Kompetenz bedarf g im BIBB

screening Berufsbildung - Digitalisierung der ‘

Kompetenzteam Arbeit in der Automobilindustrie
Berufsbildung 4.0

IT-Voruntersuchung ‘

Digitale Medien in der betrieblichen ‘

Berufshildung
Fuhrungsdkmfte- / Sonderprogramm Digitalisierung
.. = - runde 4 Kompetenzzentren) ‘
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I Wirtschaft 4.0 Revolution: Was bedeutet sie flr die Arbeitsplatze?
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Wirtschaft 4.0 Revolution: Was bedeutet sie fir die Qualifikationen?
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Berufsbildung 4.0 im BIBB

Ubergeordnete
Offentlichkeitsarbeit,
al
Transfer,
Fachtagungen

Berufe- und
Branchen-
Screening

Saule |

Screening ausgewahlter Ausbildungsberufe
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12.

Industriekaufmann/-frau

Fachkraft fiir Abwassertechnik

Fachkraft fur Lagerlogistik

Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in

Landwirt/-in; Fachkraft Agrarservice

Maschinen- und Anlagenfiihrer/in Lebensmitteltechnik
Maschinen- und Anlagenfiihrer/in Textiltechnik/-veredelung
Mediengestalter/-in Bild und Ton; Mediengestalter/-in Digital und
Print

Orthopadietechnik-Mechaniker/-in

StraBenbauer/-in

Verfahrensmechaniker/-in Kunststoff und Kautschuktechnik
Anlagenmechaniker/-in fur Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik

_ A

Weitere
Bundesressorts

..0-Initiativen
1 BIBB

- Digitalisierung der
\utomobilindustrie

ntersuchung

| in der betrieblichen
ifshildung

mm Digitalisierung
{ompetenzentren)

2se auf dem Priifstand
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Die Digitalisierung ist ein ungleichzeitiger Prozess, der sich beschleunigend fortsetzt

und intensiviert

Digitalisierung kommt in den Betrieben und an den Arbeitsplatzen
ungleichzeitig an, mehr als ein Drittel aller Befragten erkennt
bereits einen hohen Digitalisierungsgrad.

Wie schatzen Sie den Digitalisierungsgrad lhres Betriebs im Arbeitsbereich der [Zielberuf] aktuell

ein?

Straldenbauer/-in (n=54)

Orthopadietechnikmechaniker/-in..
Mediengestalter/-in Bild und Ton..]

Landwirt/-in (n=84)

Land- und..

Fachkraft fir Abwassertechnik..
Anlagenmechaniker/-in fir..
Maschinen- und Anlagenfuhrer/-..

Industriekaufmann/-frau (n=387)
Fachkraft fur Lagerlogistik (n=251)
Alle (n=2036)
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LBM - heute:
Komplexe mechatronische Systeme unter schwierigsten Bedingungen am Laufen halten

,Also 60% aller unserer Arbeiten finden
komplett ohne Zuhilfenahme der
Diagnosetechnik statt.”

Mobiles Arbeiten,

Hohes Mal an Autonomie,
Komplexes und vernetztes Handeln ... konventionelle Arbeitsaufgaben bleiben
wichtig
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Datenhoheit, IT-Sicherheit und Datenschutz

@ Mittler zwischen Hersteller und Endkunden

° . _ Maschinenhersteller bieten auf
Basis der Maschinendaten

Dienstleistungen in Kombination mit

ihren Produkten an

- Mdglichkeiten zur verbesserten

Beispiel LBM:

Instandhaltungsorganisation und
Optimierung der
Maschinenverfugbarkeit

Beispiel OTM:
...erklart sich u. a. durch den vermehrten Einsatz digitaler Medien, durch die Informationen schneller
und mit weitreichenden Konsequenzen in Umlauf gebracht werden kénnen. (Teilstudie OTM, S. 66)

Bild: Quelle dreamstime.com
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System- und Prozessverstandnis wird als die wichtigste
Kompetenz im Beruf verstanden.

IT-Kompetenz gewinnt zunehmend an Bedeutung. Sie ist im Beruf des Land- und
Baumaschinenmechatronikers zuallererst auf das berufsspezifische Handeln fokussiert.

.Im Prinzip muss der Land- und
Baumaschinenmechatroniker derzeit wirklich vom
Schmied bis zum IT-System-Elektroniker alles drauf

haben ...Die Frage ist immer, wo liegt der Fehler jetzt
beim Reparieren. Also der Fehler kann ja an der
Software liegen, der kann aber auch an der Mechanik
liegen. Wo zieht man da die Grenze?* (SR 1)
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Technologien im Wandel — Beispiel LBM

- Komplexitatszunahme des mechatronischen Systems
immer ausgereifterer Diagnosetechnik
- Software als wichtiges Hilfsmittel im Arbeitskontext

Telematikanwendungen verandern Planung, Durchfiihrung und
Kontrolle von Arbeitsaufgaben

Elektroantriebe

Innerbetriebliche und betriebstibergreifende Prozesse werden
zunehmend mit Hilfe von Software-Anwendungen organisiert

Bundesinstitut
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Daten analysieren wird wichtiger...

Umgang mit digitalen Daten und Informationen erfordert KONNEN:

« Daten deuten (Beziehung zwischen Daten und Wirklichkeit herstellen),
« Plausibilitat prufen

» Entscheidungen treffen

JAlso heute entscheidet noch der Maschinenbediener selber, aber
anhand geschenkter Daten. Der hat immer mehr und mehr Daten

zur Verfigung. (...) Die Entscheidung- es wird immer noch beim
Maschinenbediener liegen die nadchste Zeit, aber auf einer anderen
Grundlage basierend. Das heifl3t auch, die Verantwortung in dem
Moment steigt.”

 BMBF-BIBB Initative i
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Wandel der Arbeit

Bedeutungszuwachs einzelner Aufgaben

am grof3ten rund um den Umgang mit
Informationstechnik, einschlief3lich IT-Sicherheit

Bei produktionsnahen Berufen:

Weitere Aufwertung insbesondere
produktionsunterstiitzender Prozesse, weniger wichtig:
unmittelbares IT- gestiutztes Fertigen

am geringsten bei konventionellen Tatigkeiten wie
Dokumentieren, maschinelles Fertigen, analoges
Messen und Prifen

Ausnahme: ,Kommunizieren®, das ist wichtiger als
. T-gestltztes Kommunizieren*

(fast) nichts fallt weg (Bezug hier: Aussagen aus
Fallstudien)

(Quelle BIBB, Online-
Befragung, Berufescreening,
2018)
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Wichtigste Kernkompetenzen

Lernen (kbnnen)

Berufsspezifisches Kénnen und Wissen
Prozess- und Systemverstandnis
Digitale Kompetenzen

Flexibilitdt/Spontaneitat

(Quelle BIBB, Online-
Befragung, Berufescreening,
2018)
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. Digitalisierung wird die Berufsbildung systemisch verandern

1. Beruflichkeit

Q

S im Hinblick auf

é . Profilbildung und Abgrenzung

Q . Berufsiibergreifende Kompetenzen

(% . Kernkompetenzen (Grundbildung) und Spezialisierungen
. Durchlassigkeit und Aufstieg
. Gestaltung der Ordnungsarbeit?
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Digitalisierung wird die Berufsbildung systemisch verandern

Systemebene

2. Flexibilitat

im Hinblick auf
»  Offen gestaltete Ausbildungsordnungen
o ,Zeitgerechte" Ausgestaltung an den Lernorten

* Veranderte Rollen und Selbstverstandnis der Ausbildungsbeteiligten
und Sicherung notwendiger Rahmenbedingungen
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. Digitalisierung wird die Berufsbildung systemisch verandern

Systemebene

3. Gestaltung der Aus- und Weiterbildung
im Hinblick auf

Didaktisch-methodische Werkzeuge

Lernformen

Lernerfolgskontrollen

OIS vAT oSSl SgSl  Steuerungsebene
[ ]
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Ergebnisse des Berufe- und Branchenscreenings

Digitalisierungs- und Vernetzungsansatze sind in der betrieblichen Praxis
unterschiedlich stark ausgepragt

neue Technologien werden vielfach erprobt, aber noch selten
flachendeckend eingesetzt

Formen der Arbeitsorganisation verandern sich, Schnittstellen nehmen zu

abhangig von Einzelberufen gibt es Verschiebungen der quantitativen
Nachfrage (Ruckgang/Zuwachs, Substitution durch andere
Ausbildungsberufe, duale Ausbildung/duales Studium, etc.)

veranderte Qualifikationsanforderungen in den Berufsbildern —
grundlegende IT-Kompetenzen werden Standard

hybride Qualifikationsvarianten entstehen (neben IT-Kernberufen
entstehen immer mehr IT-Mischberufe)
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Ergebnisse des Berufe- und Branchenscreenings Il

Umgang mit Daten, Datenaustausch, IT-Sicherheit und Datenschutz
gewinnen zunehmend an Bedeutung

Zusammenarbeit mit Dritten in virtuellen Raumen

personale und soziale Kompetenzen, wie z.B. Arbeiten in
interdisziplinaren Teams, mussen in der Aus- und Weiterbildung starker
berlcksichtigt werden

Systemverstandnis, Denken von der Software her, verlangt im
Rahmen der Ausbildung eine konzeptionelle Wende, die
entsprechenden Handlungsmodellen folgt (vom induktiven zum
deduktiven Ansatz)

Die zunehmende Dynamik dieser Prozesse bringt mit sich, dass
Weiterbildung noch wichtiger wird

Die Nachfrage nach Fachkraften mit einer Berufsausbildung wird
nirgends in Frage gestellt, im Gegenteil, sie wachst

®
Bundesinstitut B‘ BB Forschen
i B I Beraten
fiir Berufsbildung Zukunt gestalten



Zusammenfassung

Nahezu alle Ausbildungsberufe sind von der Digitalisierung betroffen

Die Veranderung der Berufsprofile gewinnt an Dynamik. Notwendig ist
eine frihzeitige Folgenabschatzung und die regelmaliige,
zukunftsweisende Weiterentwicklung der Ordnungsmittel

(, systematische Dauerbeobachtung®)

Dabei lassen sich berufsibergreifende Kompetenzen erkennen, deren
Bedeutung mit zunehmender Digitalisierung wachsen wird

Wesentliche Rahmenbedingungen gehotren auf den Prifstand
(Prifungsmodelle, Zusatzqualifikationen, betriebliche
Ausbildungsgestaltung, etc.)

Das Bildungspersonal in Betrieb, Berufsschule und UBS wird mehr
denn je zum entscheidenden Faktor und bendtigt entsprechende
Qualifizierung
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Neue , Bildungsraume* — , Peer to Peer Kommunikation
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Duales Berufsbildungssystem:
Ausbildungspersonal mit ,vielfaltigem Kompetenzprofil"

1. Beruflich-fachliche Kompetenzen Fachexperte,

Berufliches Fach- und Hintergrundwissen gepaart mit IT und Syst
Softwarekompetenzen zum Umgang mit Anwendungsprogrammen und ys“em-_
automatisierten Systemen. r i verstandnis

2. Daten- und Projektmanagement ! : ,
T Prozessexperte

Management datenbasierter Prozesse — von der Beschaffung bis zur
Auslieferung — mittels Systemen fur Workflow- und Projektmanagement,
Dokumentation und Datenauswertung, Kunden-Kommunikation und —
Interaktion

S Soft-Skills

Kommunikativ-sprachliche, soziale-interkulturelle und organisatorische
Kompetenzen fur Projekt- und Teamarbeit (in virtuellen Settings).

Medien-

padagoge

4. Metakompetenzen

s Lernprozess
Kreativitat, Eigenverantwortung, Selbstmanagement, informelles Lernen, B begleiter/
Probleml6sungsorientierung, Verlasslichkeit etc. '

Lerncoach

®
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WISSENSCHAFTLICHE DISKUSSIONSPAPIERE

Michael Hartel | Ines Averbeck | Marion Briiggemann
Andreas Breiter | Falk Howe | Michael Sander

I Medien- und IT-Kompetenz

als Eingangsvoraussetzung Vorschlag fiir eine Begriffsdefinition
fir die berufliche »Medien- und IT Kompetenz®

Ausbildung - Synopse

GEFORDERT VOM

& | Bundesministerium
filr Bildung

und Forschung
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. Vorschlag fiir eine Begriffsdefinition

,Medien- und IT Kompetenz”

Aus der Schnittmenge relevanter Medienkompetenzaspekte
der 20 meistgewahlten Ausbildungsberufe
(Mehrfachnennungen und berufliche Relevanz in
Ausbildungsordnungen und Rahmenlehrpldanen) wurde ein
Definitionsvorschlag zur beruflichen IT- und Medienkompetenz
formuliert:

»Berufliche IT- und Medienkompetenz bezeichnet die
Fdhigkeit und Bereitschaft eines Individuums,

- unter anforderungsgerechter, sachgemdfSer und
reflektierter Auswahl und Verwendung
informationstechnischer Infrastruktur, Gerdite, Systeme
und Anwendungen,

- Individuell, sozial, 6konomisch und 6kologisch
verantwortlich und durchdacht,

- ein berufliches Ziel zu erreichen, eine berufliche
Herausforderung zu bewiiltigen oder ein berufliches
Problem zu Iésen.”

Berufliche-IT--und-Medienkompetenz

Berufliche: IT- und- Medienkompetenz- bezeichnet- die- Fahigkeit- und- Bereitschaft- eines:

Individuums,-

—sunter- anforderungsgerechter, sachgemalRer,- systematischer- und- reflektierter-

Auswahl- und- Verwendung- informationstechnischer- Infrastruktur,- Geréte,- Systeme-

und-Anwendungen,
—+ mithilfe-selbst-gestalteter-medialer-Produkte,
—+in-einer-medial-gestitzten-Kommunikationskultur,-

—+ individuell,-sozial,-dkonomisch-und-ckologisch-verantwortlich-und-durchdacht,

—+ ein-berufliches-Ziel-zu-erreichen, -eine-berufliche-Herausforderung-zu-hewaltigen-oder-

ein-berufliches-Problem-zu-lgsen.-

Im-Einzelnen-bedeutet-dies,dass-das-Individuum-fahig-und-bereit-ist,

—+allgemeine- Software-Anwendungen- (Office-Paket;- Foto-,- Audio-,- Videobearbeitung

usw.)-auszuwdhlen-und-einzusetzen-(allgemeine-Bedienkompetenz),

—+ berufsspezifische:  Software-Anwendungen-  auszuwahlen-  und-  einzusetzen-

(domanenspezifische-Bedienkompetenz),

—+die-ethischen,-rechtlichen,- persénlichen,-sozizlen,-wirtschaftlichen-und-Gkologischen-

Bedingungen- und- Konseguenzen- ihres- Handelns- zu- verstehen,- zu- beriicksichtigen-

und-zu-reflektieren,

—+ Informationen- medienibergreifend-zu: recherchieren,-zu- bewerten, - zu- strukturieren-

und-weiterzuverwenden-{Informationskompetenz),

—smediale- Produkte- und- medial- gestiitzte- Kommunikation- zu-  gestalten-

(Gestaltungskompetenz),

— eigenen-Lernbedarf-hinsichtlich-aktueller- IT--und- Medienentwicklungen-zu-erkennen-

und-entsprechende-Lernprozesse-zu-initiieren-[Lernkompetenz),-

—+svorhandene Software-Anwendungen-  (Programmstruktur,- Programmiersprache,-

Programmiermethode)- zu- analysieren,- anzupassen- und- zu-aktualisieren- (Praktische-

Informatikkompetenz),

—svorhandene- IT-Systeme- [Betriebssystem,- Ein- und- Ausgabegeréte,- Schnittstellen,

Vernetzung)- zu- analysieren,- anzupassen- und- zu- konfigurieren- (Technische-

Informatikkompetenz).

Bundesinstitut B‘ BB
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WISSENSCHAFTLICHE DISKUSSIONSPAPIERE

Michael Hartel | Marion Briggemann | Michael Sander | Andreas Breiter |
Falk Howe | Franziska Kupfer

i - - BIBB-Forschungsprojekt
Digitale Medien in der gsproj

bet”.em“:h?n BerUbe“d_ung ,Digitale Medien in der betrieblichen Berufsbildung —
e e g e Al mpmds Medienaneignung und Mediennutzung in der

Alltagspraxis von betrieblichem Ausbildungspersonal®

H H ~ » Forschen
www.bibb.de Bundesinstitut B| B B o
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BIBB Forschungsprojekt

, Digitale Medien in der betrieblichen Berufsbildung — Medienaneignung und
Mediennutzung in der Alltagspraxis von betrieblichem Ausbildungspersonal®:

Zentrale Fragestellungen:

—  Wie wahlt betriebliches Ausbildungspersonal digitale Medien fiir ihre
alltagliche Aus- und Weiterbildungspraxis aus?

— Wie bindet betriebliches Ausbildungspersonal digitale Medien in berufliche
Aus- und Weiterbildungsprozesse ein?

— Welchen Unterstiitzungsbedarf sieht betriebliches Ausbildungspersonal, um
digitale Medien in berufliche Aus- und Weiterbildungsprozesse einzubinden?

Bundesinstitut Bi B B rorschen
far Berufsbildung Zukunt gostalten



Reprasentative Betriebsbefragung 2015/2016: Digitale Medien in Betrieben

WISSENSCHAFTLICHE DISKUSSIONSPAPIERE

Miriam Gensicke | Sebastian Bechmann | Michael Hartel
Tanja Schubert | Isabel Garcia-Wiilfing | Betll Guntirk-Kuhl

Digitale Medien in Betrieben
— heute und morgen

Eine reprasentative Bestandsanalyse

SEFORDERT VOM

Q Burdesministarium
fir Bildung

und Forschung

Bundesinstitut 3
\‘:lnl::u?:hﬂ:ung BlBB
e

Reality Check in Uber 3000 bundesweit
befragten Betrieben

Wiederholung der Betriebsbefragung
im Il. Quartal 2019

Erganzt um Erfragung nach Konzepten
zur Gestaltung des digitalen Wandels

Bundesinstitut B BB ;::sactgﬁn
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geringe Nutzung...

Digitale Medien in der Ausbildung
Wie bewerten Sie die folgenden Aussagen?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B0% 90% 100%

Fur unsere Aushildungslertung hat die Aushildung rmit

digitalen Medien einen hohen Stellenwert. (n=727) 15 38% 20% %
e TR v
Die Qualitat der Ausbildung kann durch den Einsatz 24% 45% 21% 9

digitaler Medien gesteigert werden. (n=725)

Ich tausche mich mit der Betriebsleitung dariiber aus,
inwieweit die Einbindung digitaler Medien in unsere 14% 36% 14% 12% 15%
Ausbildung erfolgreich ist. (n=724)

mstimme vollkommen zu @ stimme eher zu m bin unentschieden

B stimme eher nicht zu stimme nicht zu kann ich nicht beurteilen
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Modellentwicklung
zur Forderung von ,,Medien- und IT Kompetenz” des Ausbildungspersonals

Komponenten medienpadagogischer Kompetenz

Lernen und Lehren
mit Medien Medien-

%, didaktik ¢

Mediengestaltung,
Medienkritik,
Mediennutzung,
Medienkunde
Individuelle (Baacke 1998)

Med/enkompetenz
Medlenpadagoglsche %,
Kompetenz k

: Medien-
..' --------------------------------- . o erziehung

*
*
'''''
.
""""
-----

Lernen und Lehren
liber Medien

Integration von Medien
in Betriebsprozesse
(Organisationsentwicklung)

Bundesinstitut B BB E:?actgf."
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Aneignungsprozess medienpadagogischer Kompetenz

erkennen/
(fiir mediendidaktisches / beriicksichtigen
medienerzieherisches /
medienintegrierendes Handeln)

entwickeln / (fiir mediendidaktisches /
umsetzen / medienerzieherisches /
bewerten medienintegrierendes Handeln)

(fiir mediendidaktisches / identifizieren/
medienerzieherisches / einschitzen
medienintegrierendes Handeln)

(fiir mediendidaktisches /

medienerzieherisches /
medienintegrierendes Handeln) [ eI

identifizieren/

Bundesinstitut B‘ BB
fur Berufsbildung ' >
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Forderung beruflicher Handlungskompetenz:
Beobachten, begleiten, beraten, unterstitzen...

Zukunft gestalten

Forschen
Beraten

‘BB
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Medienkompetenz

Sechs Potenzialkategorien:

Lern- und Arbeitsaufgabe

Methoden-
kompetenz

Sozial
ompetenz

ki

Ensteg~ ANnahme ~ Planung fﬂ)ﬁrrﬁﬂé ~Abschluss - sianz

T B TNL

Visualisierung Kommunikation Systematisierung Diagnose
& Simulation & Kooperation & Strukturierung und Test

=5 00 .
I [

=
5% 0

Reflexion

Inhalte

Kutzen/Howe 2013

®
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Medienkompetenz

Lern- und Arbeitsaufgabe

Inhalte

0
v

Abschluss- - sianz

Y
Durch-
fuhrung

S S [ S

T un W 4 i

enstieg -~ Annahme -~ Planung

Inhalte

— Bereitstellen von Informationen und Unterlagen

- ,,Pflegen® von Informationen und Unterlagen

— Abliefern von Ergebnissen

— Orts- und Zeitunabhangigkeit, Medienvielfalt Kutzen/Howe 2013

®
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fiir Berufsbildung P Zakunft gestalten



Medienkompetenz

=

Inhalte

®
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Medienkompetenz

Lern- und Arbeitsaufgabe

Visualisierung
& Simulation

Methoden-
kompetenz | kompetenz.

oL
©
‘N
o
(2]

v

Y Y *
nsieg -~ Annahme -~ Planung fE#;SE;; Abschluss - ianz

T T

m

Visualisierung
& Simulation

00
Ll |
520

— Videos: Visualisieren von Arbeitsprozessen

— Animationen: Veranschaulichen von Vorgangen und
Arbeitsgegenstanden

— Simulationen: Entdeckendes und experimentierendes Lernen
Kutzen/Howe 2013
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Medienkompetenz

Youm

Visualisierung
& Simulation

Videg|
L7 urE expLanen Ow;.”,! ’ ug

Kutzen/Howe 2013
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Medienkompetenz

Lern- und Arbeitsaufgabe

Kommunikation
& Kooperation

Methoden-

Sozial-

s
g
5
x
3
g
1
£
s

0
v
Durch-

nstieg -~ Annahme- - Planung fahrung Abschluss - sianz

T T

Y + A y

m

Kommunikation
& Kooperation

— Foren: Gemeinsames Abstimmen und Einarbeiten
— WikKis: Gemeinsames Bearbeiten von Inhalten
— Blogs: Gemeinsame Arbeitsorganisation

— Instant Messaging: Ortsunabhangiges Abstimmen
Kutzen/Howe 2013
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Medienkompetenz

Kommunikation
& Kooperation

' NS WhatsApp
MediaWiki

Kutzen/Howe 2013

®
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Reflektierter Einsatz digitaler Medien
Konzeption Seminarkonzept ,,Medien- und IT-Kompetenz*

Inhalte

Visualisierung
& Simulation

Reflexion

QHHF ("\ =)

A=
& @P
1 v

Diagnose Y‘\ / HKommunikation
und Test & Kooperation

-
..g__q.,,p’i
- 5, =

Sysiemafisierung
& Strukiuwrierung

Bundesinstitut B BB ;:?actgf."
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Entwurf ca. 18-stindiges Seminarkonzept
,Medien- und IT Kompetenz fir das Ausbildungspersonal®

Perspektive: Weiterentwicklung des Seminarkonzepts
zu einer staatlich anerkannten Zusatzqualifikation

Workshop 4

Webinar 3

Domanenorientierte
Workshop 3 Spezifizierung

Lern- und Arbeits- »Lern-und Arbeitsaufgabe
Webinar 2 aufgabe , digital“ digital”

Elemente medienpadagogischer
Kompetenz

Medienpadagogischer
Kompetenz

Workshop 2

Potenzialkategorien _
digitaler Medien — Forderung Webi 2 + Ws 2
Webinar 1 beruflicher Handlungskompetenz

Webi 3 + Ws 3

Handlungs- und
Domanenorientie-
rung

Portfolio digitaler
Medien,
Med.-komp.

Computerbasiswissen

Workshop 1
WS 1 + Webil

Operationalisierung
digitaler Wandel

Grundlagen,
Selbsteinschatzung

H H ~ » Forschen
www.bibb.de Bundesinstitut B| B B o
far Berufsbildung » Zukunft gestalten



Themenschwerpunkt auf foraus.de

— foraus. de
~orum fisr Ausbilderlnnen
Portal fiir Ausbilder und Ausbilderinnen » Themen
“# Digitalisierung der Arbeits- und Berufswelt © Eine Ebene hiher

» Teil 1 - Industrie 4.0 und ihre Auswirkung auf  » Teil 2 - Kompetenzen fur die Industrie 4.0 » Teil 3 - Ausbildung fur die Industrie 4.0
die Arbeitswelt

» Best-Practice-Beispiel: Auf dem Weg zur
Ausbildung 4.0

Digitalisierung der Arbeits- und Berufswelt
Gestaltung der betrieblichen Berufsausbildung im Kontext von Industrie 4.0

Robotik, Vernetzung und Automatisierung fiihren zu einer
tiefgreifenden Veranderung der Arbeitswelt. Moglich werden
nicht nur neue Produktions- und Organisationsformen, sondern
auch innovative Geschdfts- und Vertriebsmodelle. Voraussetzung
dafiir sind allerdings auch neue Fahigkeiten und Fertigkeiten im
Umgang mit datenbasierten Fertigungs- Infermations- und
Kommunikationsprozessen.

Bundesinstitut BI BB Eorschen
i1 H eraten
fiir Berufsbildung Zukunt gestalten



. Ubersicht zum Themenschwerpunkt: Digitalisierung der Arbeits- und Berufswelt

Teil 1 - Industrie 4.0 und ihre Auswirkung auf die
Arbeitswelt

Die Arbeit in einer digitalisierten Industrie erfordert neue
Kompetenzen. Dabei geht es einerseits um informationstechnisches
oder mechatronisches Fachwissen, andererseits um die Fahigkeit, in
komplexen, datenbasierten Systemmumwelten zu arbeiten.

» weiterlesen

Teil 2 - Kompetenzen fur die Industrie 4.0

0Ob und in welchem Mafte Qualifikationen kunftig entwertet werden
oder neu zu entwickeln sind, hangt nicht zuletzt davon ab, wie
umfassend und rasch ein Unternehmen seine Produktions-, Service-
oder Vertriebsprozesse datentechnisch automatisiert und vernetzt.

» weiterlesen

Teil 3 - Ausbildung fur die Industrie 4.0

Wie kann Ausbildung im dualen System gestaltet werden, um den
kunftigen Anforderungen zu entsprechen? Neue, digitale
Lerntechnologien konnen eine besondere Bedeutung erhalten. Doch
auch traditionelle Lehr- und Lernformen werden selbstverstandlich
weiterhin wichtig bleiben.

» weiterlesen

Best Practice: Auf dem Weg zur Ausbildung 4.0

Die Landmaschinen, die die Bernard Krone GmbH in Spelle herstellt,
und naturlich auch deren Produktion sind einer zunehmenden
Digitalisierung unterworfen. Wie der Ubergang zu einer daran
angepassten Ausbildung 4.0 gelingen kann, zeigt die Mechatroniker-
Ausbildung bei Krone.

» weiterlesen ®
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BIBB - Online Service zur Gestaltung
Betrieblicher Ausbildung

foraus.de

um fir A ilderlnnen

Erklarfilme zur Berufsausbildung 4.0

https://www.foraus.de

Vermittlung von Computerbasiswissen zur
Forderung von Medienkompetenz in der Ausbildung
Am Praxisbeispiel einer Lernortkooperation zwischen der AXA
Customer Care GmbH und dem Berufskolleg an der LindenstraBe in
Kéln wird gezeigt, wie Lehrende und Ausbildende angehende
Dialogmarketingkaufleute an digitale Inhalte heranfiihren.

» weiterlesen

Ausbildungsmarketing fir Betriebe:
Berufsorientierung an Gymnasien

Berufsorientierung an Gymnasien wurde iiber viele Jahre hinweg
kaum angeboten und richtete sich meist auf die Information zum
Studium. Dabei gibt es auch mit einer dualen Berufsausbildung
interessante Karrierewege fiir Schiilerinnen und Schiiler.

» weiterlesen

Smart Factory - Industrie 4.0 in der Ausbildung

Die Vermittlung der komplexen Zusammenhange von Industrie 4.0 in
der Ausbildung macht moderne Unterrichtskonzepte notwendig. In
der “Berufsbildenden Schule 2 in Wolfsburg hat das zu einer
konzeptionellen Wende in der Berufsausbildung von
Automatisierungstechnikern und Mechatronikern gefiihrt.

» weiterlesen

kfz4me - Vermittlung beruflicher
Handlungskompetenz mit Erklarfilmen

Im Projekt kfz4me produzieren Auszubildende zum KFZ-
Mechatroniker eigene Erklarfilme und verbessern dabei ihre Fach- und
Medienkompetenz sowie ihre Ausdrucks- und Schreibfahigkeit.

» weiterlesen

Lernortkooperation und digitaler Wandel im
Tischlerhandwerk

Wie es gelingen kann, den digitalen Wandel in die Berufsausbildung
des Tischlerhandwerks zu integrieren, zeigt die nachhaltige
Lernortkooperation ,digiTS"

» weiterlesen

Bundesinstitut B BB Forschen
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2. Medien gestalten

(») ao0337

for

Q00417 () (M) (35)

| fz‘ for

Medienkompetenz nach
Dieter Baacke:

e 4. Kulturtechnik des
21. Jahrhunderts

* Bewegen, mitgestalten,
verstehen

¢ Grundlegende Computer-
anwendungskenntnisse

®
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Forderbekanntmachungen des BMBF

Roadshow ,Digitale Medien im Ausbildungsalltag"

NEU: Férderung von
Forschungsprojekten
zur "Virtuellen und
Erweiterten Realitat
(VR/AR) in der
beruflichen Bildung"

vom 18.12.2017

Férderung von
»Inklusion durch
digitale Medien in der
beruflichen Bildung

Forderung von
Medienqualifizierung
padagogischer Fachkrafte

Forderung von
Vorhaben zur Starkung der
Medienkompetenz fiir eine
zukunftsorientierte Medien-

bildung in der beruflichen

Qualifizierung

vom 26.8.2011

Férderung von
Transfernetzwerken
»Digitales Lernen in der
beruflichen Bildung”

Forderung der
Starkung der digitalen
Medienkompetenz

vom 19.1.2016

Férderung von
»offenen
Bildungsmaterialien...”

Férderung von
Digitalen Medien
in der beruflichen

Bildung (DIMEBB 2)

vom 20.10.2014

Forderung von
Digitalen Medien
in der beruflichen

Bildung

Forderschwerpunkt
Mobiles Lernen

vom 18.7.2012

Weiterentwicklung
und Einsatz von
Web 2.0 Technologien

vom 15.1.2008

Entwicklung und
Einsatz digitaler
Medien in der
beruflichen
Qualifizierung

Neue Medien
in der Bildung

2000 - 2006

Bundesinstitut
fur Berufsbildung
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BMBF-Roadshow ,Digitale Medien im Ausbildungsalltag’

Das Portal www.qualifizierungdigital.de

KONTAKT | tHHALT | ipazssus | pATENSCHUTZ | sucue | encis | 3§ ceshapenseracie | i LEIOHTE spaacHE | Suchbeqill singeben Q

9 | Eungsminisariam
fir Bildung
und Forschung

und Lernkonzepte kennen, die im Zeichen der Digitali
beruflicher Aus- und Weiterbildung stehan,

mehi »

Anmeldaformular »

Anwenderworkshops Koln - 10.10.2018

Die BMBF-Roadshow "Digitale Medien im Ausbildungsalltag” stellt
bundesweit digitale Konzepte fiir die berufliche Aus- und Weiter-
bildung vor. In interaktiven Amwenderworkshops kinnen sich
Teilnehmende Ober innovative Tools und Anwendungen informie-

: : 5 Tielgruppe
ran und diese selbst susprobisren. Am 10. Oktober 2018 macht sie EoNSHUSTRN ESeePSI DR YO PRoI R et eser) il e g -

% = kenntnissen mit einem besonderen Nutzen it die be- i Auszubildende
Station in Kailn. ki H i

qualifizierung

Startseite  Grundlagen  Projekte  Veranstaltungen  Service
S

Medien im Ausbildungsalltag

Mit siner Roi

PROFIL

_ .'/:.- £
inw
QualifizierungdigitaLde bietet Thnen umfangreiche In-

formationen zum Finsatz digitaler Medies der berufli-
chen Qualifizierung, Unser Schwerpunkt fiegt in der bei-

| Bungeninziin
tir Bildung
und Forschung,

qu

Startseite  Grundlagen  Projekte  Veranstaltungen  Service

Projektdatenbank

Sie wollen sich ginen Uberblick fiber die gefrderten Projekte verschaffen? In unserer Projektdatenbank

197 Projekta in dieser Ansicht.

akiel
Ian'l:w;*

o e

#Lrtarg

Dresden

e hén

Projektdatenbank

¥ Praxisbeispizle

eruﬂlldhe. Sl finden Sie alle bisher gefarderten Projekta. Ee =
. igil
mildung gy > shmpmn
Anwenderworkshops Hannover - 19.09.2018 Nachste Veranstaltung? PROJEKTKARTE
Die bundesweite BMBF-Roadshow "Digitale Medien im Ausbil Sept. - Hannover —
dungsalltag® macht am 19. Saptember 2018 Halt in Hannover. In 19.5ep 8 ‘ e
yw 2011 Deutschisnd =
drei Anwenderworkshops lernen Teilnehmende innovative Lehr- BMBF-Roadsno" - = =

\. |

suchen  zuriicksetzen

LTER

Bildungspersanal

Wirtsch

branchenibergreifend
Land-Forstwintschatt
Verarbsitendes Gewerbe
Energiaversorgung und Umweit
Baugewerbe
Werkshr, Logistik und Hands!
Information, Kommunikation und Medien
Dienstizistungen
Gesundheits-/Soziahweszn

Bildungsbereich

Ausbildung

qualifizierung
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fur Berufsbildung
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% Bundesministerium Bundesinstitut Bi BB>
fiir Bildung a E S F fiir Berufsbildung

und FO rschung Europiischer Sozialfonds P Forschen
fir Deutschland » Beraten

b Zukunft gestalten

Transferkampagne ,Digitale Medien im Ausbildungsalltag’

Roadshow interaktiver Anwenderworkshops

o i

— - Bundesinstitut B" BB > Forschen
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BMBF-Roadshow ,Digitale Medien im Ausbildungsalltag"
Transferkampagne

Innovative digitale Lern-/ Implementierung neuer
Lehrwerkzeuge aus BMBF- digitaler Konzepte in den

Anwenderworkshops

Wiesbaden

&

Mainz H )

m mEps

=.'- |

Saaltyiicken am
m En

W +Stuttgart
L 1]

qualifizierung
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BMBF-Roadshow ,Digitale Medien im Ausbildungsalltag"
Konzepte der Roadshow

BEST PRACTICE

Prasentation ausgewahlter digitaler Lern- und Lehrwerkzeuge aus der
BMBF-F6rdermalRnahme ,Digitale Medien in der beruflichen Bildung'

Ausbildungsportfolio
Dokumentation von
Lernerfahrungen,
Unterstitzung der
Lernreflexion und Online-
Ausbildungsnachweis

Kfz4me

Erstellung und Nutzung
von Erklarvideos im
Ausbildungsprozess

Social Virtual Learning

Gemeinsames Lernen
in der virtuellen

Realitat
— - Bundesinstitut B P B B » Forschen
b Beraten
quahﬁ21erung fl-j r Be rubei Id u ng ' I Zukunft gestalten



Roadshow ,Digitale Medien im Ausbildungsalltag'

Fragestellungen der Anwenderworkshops

* Wie sind die digitalen Konzepte entstanden?

e Wie funktionieren sie im Detail?

e Welchen Mehrwert bieten sie dem

Ausbildungspersonal im Ausbildungsalltag?

e Wasist fir den Transfer und die Adaption notig?

Welche Schritte miissen dazu beachtet werden?

Bundesinstitut Bi B B ; rorschen
far Berufsbildung » Zukunft gestalten



Roadshow ,Digitale Medien im Ausbildungsalltag'

Anwenderworkshops: Praktisches Arbeiten an digitalen
Geraten

Bundesinstitut Bi B B ; rorschen
fl]l' Berl.Ibeildung I Zukunft gestalten



Roadshow ,Digitale Medien im Ausbildungsalltag'

Teilnehmerfeedbacks

. ST K f Z
Vielfaltige Konzepte ompetente Referenten

Freundliche Arbeitsatmosphéare

Kombination Praxis & Theorie

Innovativ

interaktiv

selbst ausprobieren

Anschauliche Prasentationen

netzwerken

praxisnan

informativ

Strukturierter Ablauf

Anwenderfreundliche Tools
Konkrete Hinweise
Aktuelle Thematik

branchenubergreifend

Bundesinstitut Bi B B ; rorschen
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Etappen der Roadshow 2016-2019

BMBF-Roadshow ,Digitale Medien im Ausbildungsalltag"

C‘} Roadshow 2018

| Roadskow 2017

|: Roadshow 2016

15, Sepearber

Mulei Media
Barufsbilderde Schulan
Hanmover

10. Clceaber

Berufskolleg am der Lindenserale -

Kiiln

20. Mirz
IHK Kabler:

HWHK des Saariandes -

Saarbricken

Heidelberger Druckmaschinen AG
Heidelberg

T | Hamnover— /

?' , =

.*'

Kassﬁl

ANiesbaden 7
K il

Mainz |
-}

ey
il g A
8. \
Saarbricken)

I

Stuttgart _W!v

14, Juni

.HEidelherg l

Elbcampus - Kampetenzzentrurm
der HWK Hamburg

.

16, Etappe de
B|e\ef<->\d 23.

Magdeburg
S,

A

Regensburg

. Miinchen
|

IHE Region Stuttgare

Ma| 2019

25. April
BBZ Berufshildumgszentrum
Prigniez GembH

Zemtralvarband des
Deutschen Hardwerks
Berlin

THE Bildurgszentrum
Halle-Dessau GrbH
Dessau-Roflau

BFW Biau Sachsen e. V.
Dresden

HWE
Miederbayerm-Dberpfalz
Regenshurg

17 Juli
HWE Mnchen urd
Oberbayern

qualifizierung
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Exkurs

Computeranwendungswissen

®
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IT-Anwendungswissen: ECDL Modul ,,Computer-Grundlagen”

Das Modul ,,Computer-Grundlagen” vermittelt und testet das Wissen tiber Computer und Mobil-
gerate. Die bestandene Prifung bescheinigt, dass fur den beruflichen Alltag wichtige Computer-
arbeiten, wie das Erstellen und Verwalten von Dateien oder das Verbinden mit Netzwerken,
beherrscht wird.

Die ECDL-Zertifizierung bescheinigt folgende Kompetenzen:

* Das Verstandnis der Grundlagen von Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT), Computern,
Mobilgeraten, Software und Zubehor.

* Das effiziente Arbeiten auf dem Desktop mit Symbolen und Fenstern.

* Die Verwendung von Einstellungen zur Anpassung des Betriebssystems und die Verwendung der
Hilfefunktion.

* Das Erstellen und Drucken einfacherer Dokumente.

* Die Kenntnis der wichtigsten Grundlagen der Dateiverwaltung, und der sinnvollen Organisation
von Ordner und Dateien.

* Das Verstandnis der Grundlagen der Datenspeicherung und Speichermedien, und das Wissen, wie Dateien
mit Hilfsprogrammen (Utility Software) komprimiert und extrahiert werden.

* Das Verstandnis der Grundlagen von Netzwerken und deren Verbindungsmaéglichkeiten, und die Herstellung
einer Verbindung mit einem Netzwerk.

e Das Verstandnis dariiber, warum der Schutz von Daten und Geraten vor Malware und die Erstellung von
Backups wichtig sind.

* Das Verstandnis der Bedeutung von Green IT, Barrierefreiheit und MaBnahmen zur Gesundheits-erhaltung
der Computernutzer/-innen.

®
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. IT-Anwendungswissen: ECDL Modul , Online-Grundlagen®

Das Modul ,,Online Grundlagen* vermittelt und testet Wissen zur Internetnutzung. Die
bestandene Priifung bescheinigt den Teilnehmern/-innen, dass sie die ndtigen Kenntnisse
und Fertigkeiten besitzen, um im Internet zu surfen, effektiv nach Informationen zu suchen,
online zu kommunizieren und E-Mails zu nutzen.

Die ECDL-Zertifizierung bescheinigt folgende Kompetenzen:

» Das Verstandnis der Grundlagen von Web-Browsing und Online-Sicherheit.

» Die Verwendung von Web-Browsern, Browser-Einstellungen und Lesezeichen / Favoriten, sowie
das Drucken von Webinhalten.

» Die effiziente Suche nach Online-Informationen und die kritische Beurteilung von Webinhalten.

» Das Verstandnis grundlegender Bestimmungen von Urheberrecht und Datenschutz.

» Das Verstandnis der Grundlagen von Online-Communities, Online-Kommunikation und
E-Mail-Kommunikation.

* Die Kenntnis von Anwendungsbereichen und Zielsetzungen der neuen Kommunikations-medien
/ sozialer Netzwerke.

» Das Senden, Empfangen, Suchen und Organisieren von E-Mails.

» Die Verwendung eines Kalenders fur Termine / Besprechungen.

®
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IT-Anwendungswissen: ECDL Modul , Datenbank*

Gegenstand des Moduls ist der Umgang mit Datenbanken. Dazu gehort es, das Konzept
der Datenbank zu verstehen, Daten in eine Tabelle einzupflegen, zu sortieren und zu filtern.
AulRerdem lernen die Teilnehmenden, Abfragen zu erstellen, um spezifische Informationen
abzurufen.

Die ECDL-Zertifizierung bescheinigt folgende Kompetenzen:

Das Verstandnis dartber, was eine Datenbank ist, und wie sie organisiert und verwendet wird.
Das Erstellen einer einfachen Datenbank und das Abrufen der Daten in den verschiedenen
Ansichten.

Das Erstellen einer Tabelle, das Definieren von Feldern und die Bestimmung und Anderung
deren Eigenschaften. Das Eingeben und Bearbeiten von Daten in einer Tabelle.

Das Sortieren bzw. Filtern von Daten in einer Tabelle oder einem Formular. Das Erstellen und
Andern von Abfragen um Informationen in einer Datenbank zu finden.

Das Verstandnis dartber, was ein Formular ist, und das Erstellen eines Formulars, um
Datensatze und Daten einzugeben. Das Andern und Léschen eingegebener Daten.

Das Erstellen von Berichten und die Vorbereitung der Druckausgabe.

®
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IT-Anwendungswissen: ECDL Modul ,, Datenschutz* (gemall DSGVO)

Dieses Modul behandelt die grundlegenden Kenntnisse in Bezug auf Datenschutzkonzepte und -grundsatze,
Datenschutzrechte, die Umsetzung von Richtlinien und Malinahmen beim Datenschutz, sowie die Einhaltung gesetzlicher
Vorschriften. Es richtet sich an Personal, das regelmafig mit Kunden-, Mitarbeiter- oder Gesundheitsdaten arbeitet. Mit dem
erfolgreichen Abschluss des Moduls Datenschutz eignen sich die Teilnehmenden Kenntnisse tiber grundlegende Prinzipien und
Regeln des Datenschutzes im Umgang mit personenbezogenen Daten an. Die wesentlichen Vorgaben der neuen EU-Daten-
schutz- Grundverordnung (EU-DSGVO), die bis Mai 2018 von jedem Unternehmen umgesetzt sein muss, werden in diesem

Modul prasentiert.

Kandidaten und Kandidatinnen sollen:
» Konzepte in Bezug auf persodnliche Daten und deren Schutz verstehen,
e Grinde, Ziele und Reichweite der DSGVO verstehen,

» Grundprinzipien der DSGVO in Bezug auf die rechtmafige Verarbeitung personenbezogener
Daten darlegen kénnen,

* Rechte Betroffener und deren Aufrechterhaltung verstehen,

» Verstehen, dass Richtlinien und Methoden im Unternehmen den geltenden Datenschutzbestimmungen
entsprechen mussen,

und die wichtigsten technischen und organisatorischen MalBhahmen erldutern kénnen,
um dies sicherzustellen,

» Verstehen, wie man auf Datenverstdf3e und die Folgen einer Nichteinhaltung von Datenschutzbestimmungen
reagiert.

®
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IT-Anwendungswissen: ECDL Modul , IT-Sicherheit”

Die Prifung des Moduls ,IT-Sicherheit” testet die Kenntnisse tber den sicheren Umgang
mit Informations- und Kommunikationstechnologie. Die bestandene Priifung bescheinigt
den Teilnehmenden, dass sie relevante Techniken und Programme kennen, um eine
sichere Netzwerkverbindung herzustellen und sich im Internet gefahrlos zu bewegen.

Die ECDL-Zertifizierung bescheinigt folgende Kompetenzen:

* Die Kenntnis Uber wichtige Konzepte zur Sicherung von Informationen und Daten
zur Vermeidung von ldentitatsdiebstahl, Betrug und Datendiebstahl.

» Das Schutzen eines Computers, anderer Gerate der IT-Technologie und Netzwerken
vor Malware und unberechtigtem Zugriff.

e Das Verstehen der Funktionsweise unterschiedlicher Netzwerktypen,
Verbindungsarten und netzwerkspezifischer Programme und Techniken (z.B.
Firewall).

» Das sichere Surfen mit einem Browser im World Wide Web und das
Kommunizieren
uber das Internet.

» Das Verstandnis dariiber, welche Sicherheitsprobleme bei der Kommunikation, z.B.
mit E-Mail und Instant Messaging auftreten kénnen.

» Das Sichern, Rickspeichern und unwiederbringliche L6schen von Daten.

» Das Wissen daruber, welche Rechte Betroffene bei Datenschutzverst63en haben.
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IT-Anwendungswissen: ECDL Modul , Tabellenkalkulation*

Lernziel dieses Moduls ist der versierte Umgang mit einem Tabellenkalkulationsprogramm.
Dies beinhaltet die Arbeit mit Arbeitsblattern, das Erstellen von Listen, das Bearbeiten von
Zeilen und Spalten innerhalb eines Arbeitsblattes. Die Teilnehmenden lernen logische und
mathematische Formeln zu erstellen sowie Fehlerwerte zu erkennen und zu interpretieren.

Die ECDL-Zertifizierung bescheinigt folgende Kompetenzen:

Das Arbeiten mit Tabellenbléattern / Arbeitsblattern und das Abspeichern derselben in
unterschiedlichen Dateiformaten.

Die Verwendung integrierter Funktionen wie der Hilfe zur Steigerung der Produktivitat.

Die Eingabe von Daten in Tabellen und die Beachtung guter Praxis beim Erstellen von Listen.
Die Auswahl, das Sortieren, Kopieren, Verschieben und Léschen von Daten.

Das Bearbeiten von Zeilen und Spalten in einem Tabellenblatt / Arbeitsblatt. Das Kopieren,
Verschieben, Loschen und Umbenennen von Arbeitsblattern / Tabellenblattern.

Das Erstellen logischer und mathematischer Formeln unter Verwendung der
Standardfunktionen der Tabellenkalkulation. Beachtung der guten Praxis beim Erstellen von
Formeln und die Interpretation von Fehlerwerten.

Das Formatieren von Zahlen und Text in einem Arbeitsblatt / Tabellenblatt.

Die Auswahl, das Erstellen und das Formatieren von Diagrammen, um Information verstandlich
darzustellen.

Das Anpassen von Seiteneigenschaften eines Arbeitsblattes / Tabellenblattes und die
Uberpriufung der Rechtschreibung, bevor das Tabellenblatt gedruckt wird.
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= IT-Anwendungswissen: ECDL Modul , Textverarbeitung*

Die Teilnehmenden erstellen Briefe und Dokumente und nehmen vom ersten Buchstaben
bis zum Seriendruck alle nétigen Einstellungen selbst vor. Sie wissen, welche Formate die
ideale Gestaltung des Dokuments ermdglichen und fligen Tabellen und Bilder mihelos in
Ihre Texte ein. Mit der integrierten Hilfe-Funktion steigern sie stetig Ihre Produktivitat.

Die ECDL-Zertifizierung bescheinigt folgende Kompetenzen:

» Das Arbeiten mit Dokumenten, und das Abspeichern dieser Dokumente in unterschiedlichen
Dateiformaten.

* Die Auswahl und Verwendung integrierter Funktionen wie der Hilfe zur Steigerung der
Produktivitat.

» Das Erstellen und Bearbeiten kleiner Textdokumente, so dass diese zur Verteilung und
Verwendung zur Verflgung stehen.

» Das Zuweisen von Formaten auf Dokumente zur besseren Gestaltung. Anwendung
guter Praxis bei der der Formatierung.

» Das Einfugen von Tabellen, Bildern und Zeichnungsobjekten in ein Dokument.

* Die Vorbereitung von Dokumenten fir einen Seriendruck.

« Das Einstellen von Seiteneigenschaften eines Dokuments, sowie die Uberpriifung der
Rechtschreibung.

®
Bundesinstitut B p BB Forschen
(] H Beraten
fur BerUbelldung I Zukunft gestalten



IT-Anwendungswissen: ECDL Modul , Prasentationen*

Im Modul Prasentationen geht es darum, Prasentationssoftware kompetent bedienen zu
konnen. Die Teilnehmenden bearbeiten Folien und beschaftigen sich mit der Auswahl eines
angemessenen Foliendesigns. Sie lernen wie Text, Diagramme, Bilder und
Zeichnungsobijekte in Folien eingefligt werden sowie Ubergangseffekte anzuwenden.

Die ECDL-Zertifizierung bescheinigt folgende Kompetenzen:

» Das Arbeiten mit Prasentationen und das Abspeichern derselben in unterschiedlichen
Dateiformaten.

» Das Verwenden integrierter Funktionen wie der Hilfe, zur Steigerung der Produktivitat.

» Die Kenntnis daruber, dass es verschiedene Ansichten fur eine Prasentation gibt und woftr
man sie verwendet.

» Die Auswahl verschiedener Folienlayouts und Foliendesigns und Bearbeitung der einzelnen
Folien.

* Die Eingabe, Bearbeitung und Formatierung von Text in einer Prasentation.

 Die Anwendung guter Praxis bei der Benennung von Folien.

» Das Auswahlen, Erstellen und Formatieren von Diagrammen, um Information verstandlich
darzustellen.

» Das Einfugen und Bearbeiten von Bildern, Abbildungen und Zeichnungsobjekten.

« Das Anwenden von Animation und Ubergangseffekten auf eine Prasentation.

« Das Uberpriifen und Korrigieren der Prasentationsinhalte.
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Standardanwendungen?
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Optimierungspotentiale

Qualifikation des Ausbildungspersonals an den Lernorten des dualen
Systems (Betrieb, UBS, Berufsschule)

Starkung der Lernortkooperation

Schwerpunktsetzung und zeitlich-organisatorischer Ablauf der Ausbildung
Ausstattung

Prifungsgestaltung

Weiterbildung (FUhrungskarrieren und Fachkarrieren)
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Intuitiv konfiguriertes Informations- und Wissensmanagement

Entwicklung...

Netzgestutzter Kommunikations-, Informations- und Wissensaustausch

E-Learning

Multimediale
Wissensvermittiung
(z.B. mit Web Based
Training),
Plattformen, ...

Blended
Learning

Medienmix aus
Prasenz- und E-
Learning Phasen

Social

Learning

Web 2.0, Social
Media, Mobile
Endgerate, Tablet /
IPad, PCs, CoPs,
Arbeitsprozess-
orientierung,
horizontale anstatt
vertikale
Wissensvermittiung

Lernen
Kl-gesteuerter
Intuitiver
Wissensaufbau,
fortlaufende
Kompetenz-
Entwicklung
unterstutzt von
digitalen Assistenten
berufsbegleitend im
Prozess der Arbeit

Gesteuertes Lernen

, Selbstorganisiertes Lernen
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Keine Wahl...

-~ Wer Erfolg will, muss die Treppe nehmen

_Bruno Labbadla versucht, seinen Leverkusener Splelern ein Lehrer furs Leben ZUu sein. Vor dem Genuss kommt che Arbeit

Von Daniet Theweleit

LEVERKUSEN. Bayer Leverkusen
muss.sich in dieser Woche einem
grofen Vergleich stellen. Seit der
Klub am vorigen Sonntag an die
Tabellenspitze der - Bundesliga
aufgeriickt ist, treten die Kon-
strukteure des legenddren Bayer-
Teams von 2002, das erst die ler-
zen ‘Europas’ eroberte und dann
doch-fiberall nir Zweiter wurde,
herver.- Die grofle. Frage lautet:
Kann diesmal der grofie Coup ge-
lingen? ,Im Gegensatz zu heute
war die Mannschaft 2002 gestan-
den und pefestigt®;. sagt- Klaus
Toppmdller, der Trainer von da-
mals. Er zweifelt offenbar. Ex-
Manager Reiner Calmund schreibt
hingegen in einer Boulevardzei-
tung, Bayer sei . reif fiir denn Titel®.

Weil im Gegensatz:zu 2002 kein .
Krafte: raubender Europapokal zu,

bewalngen sel.
Sie miissen
Meisterschaft stellen in Leverku-

sen, jetzi wa ein Drittel der Saison

gespielt ist; in dem nur die Hof-
fenheimer dhnlich gut Fuball ge-
spielt haben. Der in: dieser. Saison

tberragende Sirmon' Rolfes. meint
»ob wir . Melster, \werdern. .,

ZWAL,
. oder nieht; dasist-noch lange hin,

- damit-kénnen wir uns; am Ende

sich dem Thema |

Auf gutem Weg: Bruno Labbadia ist mil Bayer Leverkusen Tabellen-

fithrer. Vielleicht klappt's diesmal mit dem Titel

“der, Sdthl’l ausemandersetzen

dock natiirlich. wird getriumt, vor
dem’ Spiuenspiel gegen  Schalke

104 am morglgen Sainslag: Nur die
Leichtfertigkeit -

Neigung = zur

fuchst Ldbbadla derzeit, zuletzt

verspielten sie’in Karlsruhe einen

“ 3:0-Vorsprung, -
Zwar weify der Trainer, dass el

ne junge Mannschalt wie seine na--
Flatterhafligkeit -

turgemafl: zur
neigt;: dennoch. empfindet -ér -die

‘Aussetzer als personliche Nieder- '
lage. S¢hlieflich Ist Ausgewogen-
- heif eines seiner Lieblingsthemern., . -

. und - harfer: Arbeit”,

SOTO: IMAGD

Uberall seies dasselbe in der heu-

< tigen: . Spafigesellschaft, .es geht

um die Balance zwischen Genuss
sagt
42-Jdhrige. ,Es gibt einen engeren
Rahmen, 'den ich fordere, das ist
Defensive, Taktik, Diszipliiy; Re-
spekt. .Da ist der-Ralimen. so eng,
da kann keiner aiich nut einen
halben Schritt rausgehen®; exldu-

‘tert der zweifache Nationalspieler.

Erst wenn diese:Grundlage erf{iilt

sef, kdnne die Mannschaft sich der -
" Kreativitit, der Ueichtigkeit. ihres’
- gewaltigen .- Talentes

‘den - Spielern - ankommen.

der’

“manchmal-

- entweder " gewtnnen “oder’

hingeben: " Gégner Zumindest: iiber; ldngere -

Sein Credo: ,Zum Erfolg gibt es
keinen Lift. Zum Erfolg MuSS IT.an

- die Treppe nehineén.”

Solche Sitze sagt Labbadia mit
Genuiss. Denn er'weifs, dass sie hei
Der
‘Trainer will ein Lehrer fiirs Leben
sein. Er fordert, dass die Profis
sich , mit ihrem Kérper und ihrem

_Geist beschiiftigen”. Labbadia hat

eingefiihrt, dass die Spieler- sich
Zeit Jassen miissen mit dem Essen,
um das Genjefién zu lernen. Er
achtet auf das soziale Gefuge sef-
ner Mannschaft, kiimmert sch
hingebungsvoll um das Wohibe-

. finden*der jungen ausiindischen

Spieler. - Gefithle wie Heimweh

- odér Einsamkeit versucht er sofort
i erkennen und zu bekimpfen,
-Labbadia: kennt das Gefithl des

Fremdseing. Er entstammi einer

“italienischen Einwandererfamlie

mit acht Kindern.
Junge Spieler, wie der bislang
iiberragende Renato Augusto (20,

der  zuverldssige ‘Henrique: (22)
‘, uiid (Jluckqgnff Michal Kadlec'
(23] spieléi in diesem Klima je- "

denfalls ., konstant - .auf- hohem,

jedes- . einzelne.. Bundesligaspiel

,schaft

sogar . auf. héchstem:
Niveau. Obwohl sie néw'in‘der Liz"

s S Kommt;
-ga sind. Bislang hat die’ Werkself

. 3chaft und dem Trdiner der grofie
“Coup’ niicht - zuzutrauen, ‘wéren, .
den”

" Phasen  an die. Wand gesple]t

Bayer hitte alle »wilf Partien in

dieser Saison als Sieger verlassen:

kdnnen. Die XNiederlagen liber-
brachten immer die gleiche Bot-
schaft: Ihir seid besser, doch Nach-
lassen wird bestraii.

Weil die Mannschaft diese so
schwer zu beherzigende Fuf3ball-
weisheit mittferweile kennt, hat
Labbadia diese Woche nicht ge-
nutzt, um sein ‘Team mit {hren
Leichtfertigkeiten von Karlsruhe
zu  nerven. Er hat vielmehr "am
Selhstvertraven  seiner Mann-
gearbeitet. ,Wir' stehen
vollkommen zu Recht dort oben®,
hat ‘er taglich wiederholt, der Ar-

/. ger der Spieler liber die verlorenen

Punkte ist auch ohne Strafmaf-
nahmen grof genug. Kapitin Rol-

fes, inmerhin einer der begehrtes-

ten Spieler der Bundesliga; ist der-
art begeistert. vom Trainer und der
neuen Arbeitsatmosphére, dass er
sagl: ,Ich bin genau zur richtigen
Zeit am richligen Ort.” Auch der

‘Boulevard "berichlet mittlerweile

vorzugsweise iiber. ,Big Bruno®,

- und dennoch warten alle: darauf

dass irgenidwann-der. Einbruch
Nicht ~weil , der:” Mann-

eher, weiliés immer so gewesen ist

-in Leverkusen.
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