RUHR-UNIVERSITAT BOCHUM

,Berufsbildung aus einem Guss*

Was bedeutet Arbeits- und Geschéaftsprozesslernen im Studium?
Beispiel: Lernfabrik an der Ruhr-Universitat Bochum
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» A

jlr !1.

.'J.f BarvERTa



HINTERGRUND

EEBBQFIJES%%ME Grundung 1975/ 1979

O m i Kooperationsvertrag RUB und IG Metall
eesni | Zentrale Einrichtung der Ruhr-

Universitat Bochum

Paritatisch besetzter Arbeitsausschuss
Scharnier zwischen Wissenschaft und
Arbeitswelt

AKTIVITATSSCHWERPUNKTE
Arbeits- und bildungsbezogene
Forschungskooperationen und
UNIVERSITARE 5 < FORSCHUNGS Gestaltungsprojekte, wissenschaftliche
LEHRE KUOFERATION Weiterbildung und Lehre

GESTALTUNGS WISSENSCHAFTLICHE TEAM:
PROJEKTE WEITERBILDUNG

Manfred Wannoffel

Petra Muller
ZUKUNFT DES :
E>mnusm£smmnoms e RUB Axel Hauser-Ditz
- BOCHUM Julia Charlotte George
BILOUNG g Pia Sabrina Wagner



Veranderungen der
Aufgabeninhalte
(Integration IT- und
Cloud- Technologien)

Entbetrieblichung
von Arbeit (Aufgaben
vom Betrieb
herausgelost)

Industrie 4.0 — Zukunftstendenzen der Facharbeit

Virtualisierung von
Arbeitsprozessen
(Wechsel von
virtuellen u. realen
Werkbanken)

Neue Formen von
Steuerung (fremd und
autonom)




Industrie 4.0 - Qualifikationsanforderungen

Mehr interdisziplinare
Produkt- und
Prozessentwicklung

Selbststeuerung des
Arbeitshandelns,
Selbstorganisation

Verstarkte
Komplexitats- und
Probleml6sungen

Flexibles Arbeits- und
Lernverhalten




LS Entwicklung der Lernfabrik

LERNFABRIK

Entwicklung

= [ntegriert in eine Pilotfabrik
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e Bestehende Lernfabrik des LPS
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Was bhietet die Ler'nfabrik?

= Simulation aller relevanten Arbeits- und Geschéaftsprozesse von
der Kundenanfrage bis zur Auslieferung der Ware

= Simulation eines kompletten Auftragsprozesses mit allen
Material- und Informationsflissen

= Darstellung methodisch fundierter und systematisch
ausgefuhrter Verbesserungen sowie Beteiligungen



Lbs Schwerpunkte

LERNFABRIK
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e Einsatz der Lernfabrik im Studium

= Bachelor
1. Semester
| Ingenieu_re (Masghinenbau, SEPM), | _ > Semester
E-Techniker sowie Angewandte Informatiker o
) 3. Semester
= Themen: ;__cé 4. Semester
= Prozessoptimi(_er_ung VP DD‘ 5. Semester
. Resso_urs:e_neﬁmen_z | 6. Semester
» Interdisziplinarer Dialog (in Planung) 7. Semester
= Master
= Ingenieure (Maschinenbau, SEPM), @ L. Semester
Informatiker sowie Sozialwissenschaftler \j1a G 2. Semester
. Themen: 2‘ 3. Semester

=  Mitbestimmungsmanagement
= Veranderungsmanagement

VP: Vernetzte Produktionssysteme
MAO: Management und Organisation von Arbeit



Lo Lehrveranstaltungen

LERNFABRIK

Einsatz in der Lehre

= Modul ,MAO fiir Ingenieure* mit sechs Ubungen
= Exzellente Bewertung seitens der Studierenden

= Sehr gute Bewertung seitens der Betriebsrate




LPS Lehrinhalte

LERNFABRIK

Management, Arbeit und Organisation

Verschwendung Kommunikations- Konfrontations-
strategie strategie
Push-Strategie K-N-O Tatigkeiten Umsetzungs-

strategie

integration o
LERNFABRIK

fur Management und Organisation




LPS MAO - Ubungen

LERNFABRIK

Prozess- und problemorientiert

Bewaltigung von Aufgaben

Soziales, forschendes Lernen



LPS Lehrinhalte

LERNFABRIK

= Prozessoptimierung (o. B.)
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LPS Lehrinhalte

LERNFABRIK

= Ressourceneffizienz (0.B.)
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Integration duale Ausbildung / Studium
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Verzahnung Studium -Ausbildung

Lernfabrik

-ean Indus- Energie-
S trie 4.0 effizienz

Arbeits-
Embedded organisation
Systems

l ENGINEERING UNIT RUHR

Lehrwerkstatt

Frisen Schweilen

CNC-Grundlagen

Arbeits-
planung

Verknupfung von dualer und akademischer Berufsausbildung
Reale Produktionsbedingungen durch eine Lernfabrik
modulare Verbundausbildung

Kompetenzentwicklung zur Verbesserung der Produktion
Industrie 4.0 erfordert Ausbildung 4.0
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