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Handlungsfeld Beschreibung Aktivitat Instrumente (Auswahl)

Der Fahrplan Weiterbildung wurde entwickelt im Rahmen des ESF-Projektes ,Fachkréfteinitiative Luft- und Raumfahrtindustrie, Rahmenbedingungen fur Personalentwicklung und Weiterbildung betriebsratsseitig

Der betriebliche Bildungsbedarf wird langerfristig ermittelt. Altersstruktur Oberprifen * Altersstrukturanalysen
Sowohl betriebliche Erfordemisse als auch individuelle Bestehende Kompetenzen erheben * Befragungen
Bildungswiinsche werden berlcksichtigt. Die Interessen der Kunftige Aufgaben und Tatigkeiten analysieren . .
Bedarf Beschaftigten werden gleich behandelt (Chancengleichheit). ~ Mitarbeiter und Vorgesetzte befragen ADSRIES RIS g
ermitteln Voraussetzung ist die Kommunikation zwischen den Soll-Ist Vergleich durchfihren (Kompetenzen) * Areitsplatz/-Arbeitsprozessanalysen
Abteilungen, die den Bedarf ermitteln und denjenigen, die die * Personalentwicklungsgesprache
Weiterbildungen organisieren. * Soll-Ist-Vergleichsanalysen
Weiterbildungen werden mit Blick auf den konkreten Bedarf Qualifizierungsgesprach fahren * Ziel- und Inhaltskataloge
des Unternehmens und der Beschéftigten vorbereitet und Qualifizierungsplan erstellen * Bedarfsprofile
geplant. Die Erfahrungen und Kenntnisse der Beschaftigten Lernziele und ~motive formulieren * Umsetzungsplane
Weiterbildung werden in die Planung mit einbezogen. Voraussetzungen zur Weiterbildung prifen und * Angebotsbeschreibungen
planen klaren * Formatvergleich
Schulungen vorbereiten * Teilnehmendenbefragungen
Weiterbildungsformate auswahlen (Vorerfahrungen und Kenntnisse)
geeignete Trainer auswahlen * Dozentengesprache
Die Weiterbildungen werden entsprechend der Bedarfe und Methoden auswahlen * Vorinformation der Teilnehmenden
Bedurfnisse der Teilnehmenden durchgefihrt (Formate, Inhalte, Lernmittel bereitstellen * Praxisrelevanz der zu vermitteinden
Weiterbildung Methoden, Lernergebnisse). Angemessene Praxisibungszeiten  Lerninhalte und Methoden auf Praxisrelevanz Inhalte
durchfilhren wahrend der Weiterbildungen und der Wissenstransfer an den  prifen * Lernaustauschgruppen
Arbeitsplatz werden eingeplant. Erfahrungen in Lerngruppen austauschen » Transferaufgaben
Transfer an den Arbeitsplatz vorbereiten
In der Weiterbildung erworbenes Wissen, Kenntnisse und Ergebnisse und Erfahrungen refiektieren * Umsetzungsplane/ Transferbtgen
Wissen Fertigkeiten konnen am Arbeitsplatz und in der betrieblichen Umsetzung am Arbeitsplatz Gberprufen und * Lempatenschaften, Sprechstunde
transferieren Praxis angewendet werden. Erfahrungen und Umsetzungen begleiten Foren
am Arbeitsplatz werden refiektiert und dokumentiert, Umsetzungsgesprache fahren * Arbeitsplatzbeobachtung
Feedback geben und nehmen * Uberprifen von Arbeitsproben
Qualitat, Erfolg (Nutzen) und Wirksamkeit von Evaluationsformen und ~gegenstande wahlen * Feedbackbogen (Social Media
Weiterbildung Bildungsnaﬂnahmen werden beurteilt und gesteuert. Ergebnis und Zufriedenheit erheben Facebook, Twitter)
R e Die Ergebnisse der Evaluationen sind der Lemerfolg und Transfer auswerten * Nachbefragungen zu Inhalten,
Unternehmensleitung, den beteiligten Fachabteilungen und den  Veranderungen fur Weiterbildungs- und Umsetzungserfoigen und -problemen
Beschaftigten bekannt. Personalplanung * Feedbackgesprache

starken®, Link: http://regiestelle-weiterbildung.de/luft-undraumfahrtindustrie.html
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