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Neue Berufsverordnungen in 2014

Forum 10

Eckdaten — Berufsbilder — Prafungen
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« GieRBereimechaniker/in ab 2015
« Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/in ab 2014

& Land- und Baumaschinenmechatroniker/in ab 2014

« Kaufmann/Kauffrau fir Bliromanagement ab 2014
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GielRereimechaniker/in

(Verordnungsarbeit lauft noch)

Eckdaten — Berufsbild — Prufungen
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Eckdaten des Berufes

« Verordnung Giltig ab 1. August 2015

« Beruf mit 6 Schwerpunkten (Zeitrichtwert je Schwerpunkt 26 Wochen)

« Handformguss

» Maschinenformguss

* Druckguss- und Kokillenguss
* Feinguss

* Schmelzbetrieb

» Kernherstellung

« Ausbildungsdauer 3,5 Jahre
& 1644 Auszubildende (Gesamt) darunter 18 Frauen (Stand 2013)

« Anteil Hauptschiler liegt bei 43 Prozent
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Eckdaten des Berufes

« Durchschnittsalter bei Ausbildungsbeginn ist 19,6 Jahre

« Prufungserfolgsquote 97,2 Prozent

@ Berufin der Berufsgruppe der industriellen Metallberufe

« Kerngqualifikationen mit den industriellen Metallberufen fast identisch
« Gestreckte Abschlussprifung gegliedert in Teil 1 und in Teil 2

@ Keine gemeinsame Verordnung mehr mit dem Beruf , Verfahrensmechaniker/in in der
Hitten- und Halbzeugindustrie® (Dieser wird in 2015 Neugeordnet)

« Niveau des Zeugnisses (national oder international) ISCED-1997 3B oder DQR/EQR
Stufe 4

@ Weiterbildungsmaglichkeiten: Ausbildereignungsprifung; Industriemeister Metall;
Aus- und Weiterbildungspéadagoge; Bachelor Maschinenbau; Techniker
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Berufsbeschreibung (noch nicht erstellt)

Giel3ereimechaniker/innen sind in der Planung, Wartung, Herstellung, Prifung, ... .... in
den Schwerpunkten Handformguss, Maschinenformguss, Druckguss- und Kokillenguss,
Feinguss, Schmelzbetrieb oder Kernherstellung tatig. Die Ausbildung erfolgt in
Giel3ereien, bei Fahrzeugherstellern, in... und in...

Arbeitsschwerpunkte:
@ Herstellen und Montieren von Bauteilen, Baugruppen und Systemen

@ Messen und Prifen

@ Planen und Vorbereiten von Arbeitsablaufen sowie Kontrollieren und Bewerten von
Arbeitsergebnissen

@ Betriebliche und technische Kommunikation
« Durchfiihren von qualitatssichernden MaBnahmen

v ..
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Berufsbildpositionen

Die Berufsausbildung zum Giel3ereimechaniker und zur Giel3ereimechanikerin
gliedert sich wie folgt (Ausbildungsberufsbild):

1. Herstellen von Bauteilen und Baugruppen

2. Sicherstellen der Betriebsfahigkeit von gieRereitechnischen Systemen
(teilweise im Schwerpunkt)

3. Handhaben von Formstoffen fiir Formen und Kerne (teilweise im
Schwerpunkt)

4. Anschlagen, Sichern und Transportieren

5. Bedienen und Uberwachen von gieRereitechnischen Produktionsanlagen
(teilweise im Schwerpunkt)

6. Anwenden von Formverfahren (teilweise im Schwerpunkt)
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/. Entformen und Nachbehandeln von Gussstiicken (teilweise im Schwerpunkt)
8. Handhaben von Werk- und Hilfsstoffen (teilweise im Schwerpunkt)

9. Schmelzen und Warmhalten (teilweise im Schwerpunkt)

10. GieRen (teilweise im Schwerpunkt)

11. Anwenden von Steuerungs- und Regeltechnik (teilweise im Schwerpunkt)
12. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht

13. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes

14. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

15. Umweltschutz

16. Durchfiihren von betrieblicher und technischer Kommunikation

17. Planen und Organisieren der Arbeit

18. Durchfiihren von qualitatssichernden MaRnahmen
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Neue zeitliche Gliederung im Ausbildungsrahmenplan

1. Gemeinsame Ausbildungsinhalte

Lfd. Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte in

2

3

Herstellen von Bauteilen
und Baugruppen

(§ 3 Absatz
Abschnitt A Mummer 1)

a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen
einschlieflich der Werkzeuge sicherstellen

b) Werkzeuge und Spannzeuge auswadhlen, Werksti-
cke ausrichten und spannen

c) Werksticke durch manuelle und maschinelle Ferti-
gungsverfahren sowie Trennen und Umformen
herstellen

d) Bauteile durch Urformen herstellen

€) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen,
Zu Baugruppen figen

Sicherstellen der Be-
triebsfahigkeit von gie-
Rereitechnischen SYS—
temen

(§ 3 Absatz
Abschnitt A Nummer 2)

a) Schutz- und Sicherheitseinrichtungen auf Funkti-
onsfahigkeit prafen, Instandsetzen und Instandset-
Zung veranlassen

b) Systeme nach Wartungs- und Inspektionslisten,
insbesondere unter Bertcksichtigung der Prifwer-
te, der Betriebs- und Hilfsstoffe sowie der War-
tungshaufigkeit, warten und Wartung veranlassen

c) Schmelzaggregate, TransportgefiRe und Vergiel-
einrichtungen ausbessern

d) Systeme inspizieren und Verschleifteile im Rah-
men der vorbeugenden Instandhaltung austau-

Wochen im
1. -18. 10 - 432,
Monat Monat
4
16
4
G




Prafungsgewichtung
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Gewichtung Gewichtung
Teil1 35 % Teil 2 65 %

o 18 M
Gepruft werden -0 Monate

2,4 MOnate
b11dungs1’nha1te

Aus

Geprift wird Praktisch + Miindlich
Schriftlich

Praktisch + Mijndh'ch

Schriftlich

Prt’jfungslastenverteilung
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Die Prufungsbereiche sind wie folgt gewichtet:

1. Giel3ereitechnischer Auftrag 8,5h 35 % Teil 1
2. Kundenauftrag 15/18h 35 %\

3. Gussstickherstellung 1h 10 %

4. Auftrags- und Funktionsanalyse 1,5h 10 % - Teil 2
5. Wirtschafts- und Sozialkunde 1h 10 %

—
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Teil 1: Prafungsbereich ,, Giel3ereitechnischer Auftrag”

« Der Prufling soll in 8,5 Stunden drei Arbeitsaufgaben mit situativen
Gesprachsphasen durchfihren und dazu integrierten schriftlichen
Aufgabenstellung l6sen.

« Den drei Arbeitsaufgaben sind folgende Tatigkeiten zugrunde zu legen:

 Herstellen eines Gussstlickes mittels eines Handmodells 3h
« Anfertigen einer mechanischen Baugruppe und 2h
 Errichtung und Funktionskontrolle einer pneumatischen Steuerung 2h

« Auf die schriftlichen Aufgabenstellungen entféllt eine Zeit von 1,5 h
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Teil 1: Der Prufling soll nachweisen, dass er in der Lage ist:

« technische Unterlagen auswerten, technische Parameter bestimmen,
Arbeitsablaufe planen, Material und Werkzeug disponieren,

« Bauteile durch manuelle, maschinelle und gieRtechnische Verfahren
herstellen, Steuerungstechnik anwenden,

« Unfallverhttungsvorschriften anwenden und Umweltschutzbestimmungen
beachten, die Sicherheit von Betriebsmitteln beurteilen,

« Prufverfahren und Prufmittel auswahlen und anwenden, Einsatzfahigkeit
von Prufmitteln feststellen, Ergebnisse dokumentieren und bewerten,

« Auftragsdurchfiihrungen dokumentieren und erlautern, technische
Unterlagen einschliel3lich Prufprotokolle erstellen kann.
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Tell 2: Tatigkeiten im Prufungsbereich ,Kundenauftrag*®

« Der Prufling soll einen Betrieblichen Auftrag (Variante 1) durchfiihren
und diesen mit praxisbezogenen Unterlagen dokumentieren sowie
daridber ein auftragsbezogenes Fachgesprach fuhren; das Fachgesprach
wird auf der Grundlage der praxisbezogenen Unterlagen des
bearbeiteten betrieblichen Auftrages gefiihrt.

oder

« eine Arbeitsaufgabe (Variante 2) die einem betrieblichen Auftrag
entspricht vorbereiten, durchfihren, nachbereiten, dies mit
praxisbezogenen Unterlagen dokumentieren und dariber ein situatives
Fachgesprach fahren.
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Teil 2: Prufungsbereich ,Kundenauftrag”

« Dem Prifungsausschuss ist vor der Durchfiihrung des Betrieblichen
Auftrages die Aufgabenstellung einschliel3lich eines geplanten
Bearbeitungszeitraums zur Genehmigung vorzulegen.

« Die Prifung dauert beim Betrieblichen Auftrag 15 bis 18 Stunden. Davon
entfallen auf das auftragsbezogene Fachgesprach héchstens 30 Minuten.

« Die Prufung dauert bei der praktischen Arbeitsaufgabe 15 Stunden.
Davon entfallen auf das situative Fachgesprach héchstens 20 Minuten.

« Der Ausbildungsbetrieb wahlt die Prifungsvariante aus und teilt sie dem
Prufling und der zustandigen Stelle mit der Anmeldung zur Prafung mit.
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Teil 2: Der Prufling soll nachweisen, dass er in der Lage ist:

@ Art und Umfang von Auftragen klaren, spezifische Leistungen feststellen, Besonderheiten und
Termine mit Kunden absprechen, Informationen fur die Auftragsabwicklung beschaffen,

@ Informationen fir die Auftragsabwicklung auswerten und nutzen, technische Entwicklungen
berlcksichtigen, sicherheitsrelevante Vorgaben beachten, Auftragsabwicklungen unter
Beriicksichtigung betriebswirtschaftlicher und 6kologischer Gesichtspunkte planen sowie mit vor-
und nachgelagerten Bereichen abstimmen, Planungsunterlagen erstellen,

@ Auftrage, insbesondere unter Berticksichtigung von Arbeitssicherheit, Umweltschutz und
Terminvorgaben durchfiihren, betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eigenen Arbeitsbereich
anwenden, Ursachen von Qualitdtsmangeln systematisch suchen, beseitigen und dokumentieren,
Teilauftrage veranlassen,

@ Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und anwenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen,
Prufplane und betriebliche Prifvorschriften anwenden, Ergebnisse prifen und dokumentieren,
Auftragsablaufe, Leistungen und Verbrauch dokumentieren, technische Systeme oder Produkte an
Kunden Gbergeben und erlautern, Abnahmeprotokolle erstellen kann.
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Teil 2 — schriftliche Prifungen

Gussstlckherstellung

= der Prifling soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich bearbeiten
= die Prifungszeit betragt 60 Minuten

Auftrags- und Funktionsanalyse

= der Prifling soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich bearbeiten
= die Prufungszeit betragt 90 Minuten.

Wirtschafts- und Sozialkunde

= der Prifling soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich bearbeiten

= der Prufling soll nachweisen, dass er allgemeine wirtschaftliche und gesellschatftliche
Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann

= die Prifungszeit betragt 60 Minuten.
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Bestehensregelung

Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die Leistungen:
1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindestens "ausreichend",

2.1m Ergebnis von Teil 2 der Abschlussprifung mit mindestens
"ausreichend",

X\
e‘(@%' im Prifungsbereich "Kundenauftrag" mit mindestens "ausreichend",
N
4. in mindestens zwei der tbrigen Prifungsbereiche von Teil 2 mit
mindestens "ausreichend" und

5. in keinem Prufungsbereich von Teil 2 mit "ungenigend"

bewertet worden sind.
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Priiffungs- | Priifungsbereich | Gewichtung | Zeit | Einzel- | Note | Ergebnisse
teil ergebnis

Teil 1 Praxis + Gesprach 8,5h
0 55 % :
Schriftlich 35 % 90" 4 ausreichend
Teil 2 Praxis + Gesprach 35 % 15h/  45% ‘(@o“ 5 mangelhaft
18h eQe
Schriftlich 10 % 60’ 55 % 4 ausreichend
Schriftlich 10 % 90’ 55% 4 ausreichend
WISO 10 % 60’ 55 % 4 ausreichend
i o nicht
Gesamtergebnis 52% 4 Bestanden
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Priifungs- | Priifungsbereich | Gewichtung | Zeit | Einzel- | Note | Ergebnisse
teil ergebnis

Teil 1 Praxis + Gesprach 8,5h

Bestehensregelung

0 55 % -
Schriftlich 35 % 90" 4 ausreichend
Teil 2 Praxis + Gesprach 35 % 15h/ 55 % ‘(&00‘\4 ausreichend
Schriftlich 10 % 60" 30 % 3
Schriftlich 10 % 90’ 55 % a4 L X47%
mangelhaft
WISO 10 % 60’ 55 % 4

Gesamtergebnis 52,5% 4 Bestanden
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit

Bundessachverstandige im Beruf , GieRereimechaniker/in“;

Markus Jaskolka (Sachverstandiger Friedrich-Wilhelms-Hitte)
Klaus Meyer (Sachverstandiger BMW)

Josef Gadomski (Sachverstandiger Luitpoldhutte)

Edgar Weidenauer (Sachverstandiger)

Frank Gerdes (Koordinator IG Metall Vorstand)
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Karosserie- und
Fahrzeugbaumechaniker/in

Eckdaten — Berufsbild — Prufungen
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Eckdaten des Berufes

« Verordnung Giltig ab 1. August 2014

« Beruf mit 2 Fachrichtungen (Zeitrichtwert je Fachrichtung 64 Wochen)

» Karosserieinstandhaltungstechnik
» Karosserie- und Fahrzeugbautechnik

« Ausbildungsdauer 3,5 Jahre
@ 4305 Auszubildende (Gesamt) darunter 102 Frauen (Stand 2013)
& 9 Prozent der Auszubildenden lernen in der Industrie

<« Anteil Hauptschiiler liegt bei 50 Prozent
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Eckdaten des Berufes

« Durchschnittsalter bei Ausbildungsbeginn ist 19,3 Jahre

« Prufungserfolgsquote 90,7 Prozent

@ Beruf in der Berufsgruppe der fahrzeugtechnischen Berufe

« 1. Ausbildungsjahr bei den Fahrzeugtechnischen Berufen ist identisch

« Gestreckte Abschluss- Gesellenprufung gegliedert in Teil 1 und in Teil 2

« Niveau des Zeugnisses (national oder international) ISCED (1997) 3B oder DQR 4

« Weiterbildungsmoglichkeiten: Ausbildereignungsprifung; Kfz Servicetechniker/in;
Kfz-Technikermeister/in; Industriemeister/in Metall; Aus- und
Weiterbildungspéadagoge/in; Bachelor Maschinenbau; Techniker/in; Technischer
Fachwirt/in; Karosserie- und Fahrzeugbauermeister/in
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Berufsprofil und Tatigkeitsfelder

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker und Karosserie- und Fahrzeugbau-
mechanikerinnen arbeiten in Karosserie- und Fahrzeugbaubetrieben sowie bei
Fahrzeugherstellern in der Karosseriereparatur, Instandhaltung, Aus-, Um- und
Nachristung von Fahrzeugen und Karosserien, Oberflachenbearbeitung,
Schadensbeurteilung und Kalkulation von Fahrzeugschaden.
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Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten beider Fachrichtungen sind:

< Bedienen von Fahrzeugen und Systemen

< AuBer Betrieb nehmen und in Betrieb nehmen von fahrzeugtechnischen Systemen
< Messen und Priifen an Systemen

« Durchfiihren von Instandhaltungs- und Wartungsarbeiten

« Demontieren, Reparieren und Montieren von Bauteilen, Baugruppen und Systemen
« Diagnostizieren von Fehlern und Stérungen an Fahr-zeugen und Systemen

< Instandsetzen von Fahrzeugen und Fiigen von Fahrzeugteilen

< Ausrusten mit Zubeho6r und Zusatzeinrichtungen

< Anfertigen von Karosserie- und Fahrzeugbauteilen

« Prufen, Pflegen und Schiitzen von Oberflachen

< Kontrollieren und Ubergeben von Fahrzeugen
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Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten in der Fachrichtung
Karosserieinstandhaltungstechnik sind:

« Beurteilen des Schadensumfangs
« Instandhalten von Karosserien, Aufbauten, Fahrgestellen und Fahrwerken
« Instandsetzen und Herstellen von vernetzten Systemen

« Um- und Nachrtsten mit Zubehor und Zusatzeinrichtungen

@ Herstellen und Aufbereiten von Oberflachen
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Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten in der Fachrichtung
Karosserie- und Fahrzeugbautechnik sind:

< Konstruieren, Herstellen, Ein-, Auf-, Umbauen und Nachristen von
Karosserien, Karosserieteilen, Baugruppen und Fahrgestellen

« Durchfthren von Prif-, Mess- und Einstellarbeiten

« Instandhalten von Karosserie- und Fahrzeugbauteilen sowie
Baugruppen

< Beurteilen des Schadensumfangs

« Herstellen, Aufbereiten und Schiitzen von Oberflachen
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Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten fur
beide Fachrichtungen sind:

« Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht

« Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes
@ Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

« Umweltschutz

@ Planen und Vorbereiten von Arbeitsablaufen sowie Kontrollieren und
Bewerten von Arbeitsergebnissen

@ Betriebliche und technische Kommunikation

« Durchftihren von qualitatssichernden Manahmen



| Vorstand
Ressort Bildungs- und
Qualifizierungspolitik

Neue zeitliche Gliederung im Ausbildungsrahmenplan




Prafungsgewichtung
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Gewichtung Gewichtung
Teil1 30 % Teil2 70 %

o 18 M
Gepruft werden -0 Monate

2,4 MOnate
b11dungs1’nha1te

Aus

Geprift wird Praktisch + Miindlich
Schriftlich

Praktisch + Mijndh'ch

Schriftlich

Prt’jfungslastenverteilung
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: . . : : : % %
Die Prufungsbereiche sind wie folgt gewichtet: %‘f’:”%
%
%"/z%o
<, 6;
o, O
B e% S,
. o T4
1. Arbeitsauftrag 6h 20 % Teil 1\% &
2. Auftragsplanung 1,5h 10 %
3. Kundenauftrag 12h 40 %
4. Karosserieinstandhaltungstechnik 3h 20% — Teil 2
5. Wirtschafts- und Sozialkunde 1h 10 % |
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Teil 1. Prafungsbereich , Arbeitsauftrag” %%
%
Der Prufling soll nachweisen, dass er in der Lage ist: 6%6
%,
2
e
« Arbeitsmittel und Messgerate auszuwahlen, Messungen und Beurteilungen &

durchzufthren, Daten zu recherchieren
« Schaltplane sowie Zeichnungen und technische Unterlagen anzuwenden

« Fertigungsablaufe umzusetzen sowie Sicherheits- und Schutzeinrichtungen
anzuwenden

« manuelle und maschinelle Be- und Verarbeitungsverfahren, Flige- und
Umformtechniken anzuwenden

« elektrische und elektronische Bauteile nach Schalt- und Funktionsplanen zu
verbinden und eine Funktionsprifung durchzufihren

« ein Prif- und Messprotokoll anzufertigen sowie

« fachbezogene Probleme und deren Losungen darzustellen sowie seine
Vorgehensweise zu begriinden
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Teil 1. Prafungsbereich , Arbeitsauftrag”

@ der Prifling soll ein Prifungsprodukt, das aus mehreren Teilprodukten bestehen kann
und einem Kundenauftrag entspricht, herstellen sowie ein auftragsbezogenes
Fachgesprach fiihren

« die Prufungszeit betragt fur das Prufungsprodukt sechs Stunden und fiir das
auftragsbezogene Fachgesprach hdchstens 15 Minuten
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Teil 1. Prafungsbereich , Auftragsplanung”

« Der Prufling soll nachweisen, dass er in der Lage ist:

 Arbeitsablaufe unter Beachtung der Werkstoffe zu planen,

 dabei Arbeitssicherheits-, Umweltschutz- und Gesundheitsschutzbestimmungen zu
berlcksichtigen,

« die fur die Herstellung erforderlichen Bauteile, Werkzeuge, Maschinen und Hilfsmittel unter
Beachtung von technischen Regeln und der Werkstoffeigenschaften festzulegen sowie

* informationstechnische, technologische und mathematische Sachverhalte zu bewerten und
LOsungswege darzustellen.

« Der Prufling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten, die sich auf den
Prifungsbereich Arbeitsauftrag beziehen.

« Die Prufungszeit betragt 90 Minuten.
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Teil 2: Prufungsbereich ,Kundenauftrag”

Der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist:

@ Arbeitsauftrage zu analysieren und Losungen zu entwickeln

< Arbeitsablaufe unter Beachtung wirtschaftlicher, technischer,
organisatorischer, zeitlicher und qualitatssichernder Vorgaben sowie unter
Berucksichtigung des Umweltschutzes selbststandig zu planen und
umzusetzen

« Sicherheit und Gesundheitsschutz zu beriicksichtigen
< Material zu disponieren

<« Fahrzeugtechnische Systeme aufRer und in Betrieb zu nehmen
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: . : B ¢. %
Teil 2: Prifungsbereich , Kundenauftrag® %%,
o
<« Bauteile und Baugruppen herzustellen und zu montieren Q%O%Q
60./}Gs
/,F

« Systeme aufzubauen und Funktionsprifung durchzufihren

« Informationssysteme zu nutzen und Diagnosesysteme einzusetzen
@ Storungen in Systemen festzustellen, Fehler einzugrenzen und zu beheben
« Mess- und Prifprotokolle zu erstellen und zu analysieren sowie

« Kundinnen und Kunden seine Vorgehensweise zu erlautern

@ elektrotechnische Arbeiten an Hochvoltkomponenten unter Anwendung der
Sicherheitsvorschriften darzustellen
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Facl,,,.
Teil 2: Prufungsbereich ,Kundenauftrag” ~2vs, %z,

« Dem Prufungsbereich sind folgende Tatigkeiten zugrunde zu legen:

 Herstellen, Prifen und Montieren einer Fahrzeugkarosserie oder einer Fahrzeugbaukonstruktion
oder Umbauen einer Fahrzeugkarosserie oder einer Fahrzeugbaukonstruktion sowie

* Anschliel3en von Systemen und Bauteilen nach Schalt- und Funktionsplanen einschlief3lich
Prifen der Funktion und Erstellen einer praxisbezogenen Dokumentation

« Andere Tatigkeiten konnen zugrunde gelegt werden, wenn sie in gleicher
Breite und Tiefe den Nachweis der genannten nachzuweisenden
Qualifikationen ermaoglichen.

Verordnungsbezug: 88 und 810 Abs. 3 Satz 3
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Teil 2: Prufungsbereich ,Kundenauftrag”

« Der Prufling soll eine Arbeitsaufgabe, die aus mehreren Teilaufgaben
bestehen kann und einem Kundenauftrag entspricht, bearbeiten und
dokumentieren sowie hiertber ein situatives Fachgesprach fihren, das aus
mehreren Gesprachsphasen bestehen kann.

« Die Prifungszeit betragt 14 Stunden. Innerhalb dieser Zeit soll das situative
Fachgesprach in insgesamt hochstens 20 Minuten durchgeftihrt werden.
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Teil 2 — schriftliche Prifungen

Karosserie und Fahrzeugbautechnik

= der Prifling soll Aufgaben unter Zuhilfenahme praxisiblicher Dokumente schriftlich bearbeiten
= die Prifungszeit betragt 180 Minuten

Wirtschafts- und Sozialkunde

= Der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist, allgemeine wirtschaftliche und
gesellschaftliche Zusammenhéange der Berufs- und Arbeitswelt darzustellen und zu beurteilen

= der Prifling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten
= die Prifungszeit betragt 60 Minuten
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Bestehensregelung

Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die Leistungen:

1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindestens "ausreichend",

2.1m Ergebnis von Teil 2 der Abschlussprifung mit mindestens
"ausreichend",

0

e‘{@ 3. im Prifungsbereich Kundenauftrag mit mindestens "ausreichend",
N\

4. in mindestens einem weiteren Prufungsbereich von Teil 2 mit
mindestens "ausreichend" und

5. in keinem Priufungsbereich von Teil 2 mit "ungenigend”

bewertet worden sind.
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Priiffungs- | Priifungsbereich | Gewichtung | Zeit | Einzel- | Note | Ergebnisse
teil ergebnis

Teil 1 Praxis + Gesprach 6h
20 %
55 % ;
Schriftlich 90" S| e
10 %
<
Teil 2 Praxis + Gesprach 40 % 14h 45 % 0‘{@ 5 mangelhaft
S0
Schriftlich 20 % 180° 55 % 4 ausreichend
10 % 60" 55 % 4 ausreichend
icht
Gesamtergebnis 52% 4 Be;cfn den
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Priifungs- | Priifungsbereich | Gewichtung | Zeit | Einzel- | Note | Ergebnisse
teil
Teil 1 Praxis + Gesprach 20 % 6h
. 55 % 4 ausreichend
Schriftlich 10 % 90
X
Teil 2 Praxis + Gesprach 40 % 14h 55 % e‘(\"’o 4 ausreichend
R
Schriftlich 20 % 180° 30 % 5
10 % 60" 55 % 4 X 47%
mangelhaft

Gesamtergebnis 52,5% 4 Bestanden
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit

Bundessachverstandige des Berufes:

Josef Braun Mercedes-Benz Vertriebsgesellschaft mbH
Niederlassung Regensburg

Henry Vogt Mercedes-Benz Vertriebsgesellschaft mbH Niederlassung
Berlin

Carsten Husing SEBA Borco-H6hns GmbH & Co. KG
Karsten Wilhelms Volkswagen Akademie Hannover
Koordinator:

Jorg Ferrando IG Metall Vorstand



| Vorstand
Ressort Bildungs- und
Qualifizierungspolitik

Land- und
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Eckdaten des Berufes

@ Verordnung Giltig ab 1. August 2014 (Anderungsverordnung)

@ Neu: Berufsname; Priifung Teil 2; Gliederung der Zeitrichtwerte

« Monoberuf in Industrie und Handwerk

@ Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

@ 7640 Auszubildende (Gesamt) darunter 80 Frauen (Stand 2013)

« Seit 2010 steigen die Ausbildungszahlen jahrlich stetig um ca. 100 Azubis an
@ 10 Prozent der Auszubildenden lernen in der Industrie

@ anteil Hauptschiler liegt bei 45 Prozent
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Eckdaten des Berufes

« Durchschnittsalter bei Ausbildungsbeginn ist 18 Jahre

« Prufungserfolgsquote 94,4 Prozent

@ Beruf in der Berufsgruppe der fahrzeugtechnischen Berufe

« 1. Ausbildungsjahr bei den fahrzeugtechnischen Berufen ist identisch

« Gestreckte Abschluss- und Gesellenprifung gegliedert in Teil 1 und in Teil 2

« Niveau des Zeugnisses (national oder international) ISCED (1997) 3B oder DQR 4

« Weiterbildungsmoglichkeiten: Ausbildereignungsprifung; Kfz Servicetechniker/in;
Landmaschinenmechanikermeister/in; Industriemeister/in Metall; Aus- und
Weiterbildungspéadagoge/in; Bachelor; Techniker/in; Technischer Fachwirt/in;
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Berufsprofil und Tatigkeitsfelder

Mechaniker / Mechanikerinnen fur Land- und Baumaschinentechnik sind in der Planung,
Wartung, Prufung, Fehlerdiagnose, Instandsetzung und Aus- und Umrlstung von land-
und baumaschinentechnischen Fahrzeugen, Maschinen, Anlagen oder Motorgeraten mit
direktem Kundenkontakt in Werkstatten und auf Einsatzstellen tatig.

Mechaniker / Mechanikerinnen fur Land- und Baumaschinentechnik fihren ihre Arbeit
selbststandig und im Team unter Beachtung des Umweltschutzes, der Arbeitssicherheit,
des Gesundheitsschutzes und der Qualitatssicherung kundenorientiert aus. Sie
beschaffen sich auch Informationen tUber Einsatz, Ausristung, Reparatur und
Instandhaltung der Maschinen, planen ihre Arbeit, werten sie aus und dokumentieren sie.
Sie stellen Fehler und Stérungen in mechanischen, elektronischen, mechatronischen
sowie pneumatischen und hydraulischen Systemen fest und beheben sie.

Mechaniker / Mechanikerinnen fir Land- und Baumaschinentechnik

<@ planen und kontrollieren Arbeitsablaufe und bewerten Arbeitsergebnisse
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Berufsprofil und Tatigkeitsfelder

« warten, prifen und installieren Fahrzeuge, Maschinen, Anlagen sowie Gerate
und setzen diese instand,

& bearbeiten und figen Werkstlicke und Bauteile manuell und maschinell,

« diagnostizieren Fehler und Storungen und deren Ursachen in mechanischen,
hydraulischen, elektrischen und elektronischen Systemen,

@ kommunizieren mit internen und externen Kunden situationsgerecht,
@ bedienen Fahrzeuge und deren Systeme und nehmen sie in Betrieb,
« wenden qualitatssichernde MaRnahmen an,

@ prufen Abgase und Einrichtungen zur Emissionsminderung,

@ stellen elektrische Stromanschlisse her und prifen sie.



| Vorstand
Ressort Bildungs- und

Qualifizierungspolitik

Die Berufsausbildung gliedert sich wie folgt (Ausbildungsberufsbild):

< Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht

< Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes
« Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

< Umweltschutz

< Planen und Vorbereiten von Arbeitsablaufen sowie Kontrollieren und Bewerten von
Arbeitsergebnissen

< Durchfiihren von qualitatssichernden Manahmen

< Messen und Priifen an Systemen

« Betriebliche und technische Kommunikation

< Bedienen von Fahrzeugen und Systemen

< Durchfiihren von Service-und Wartungsarbeiten

« Demontieren, Reparieren und Montieren von Bauteilen, Baugruppen und Systemen
& Messen und Priifen
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@ Flgen, Trennen, Umformen
& Manuelles und maschinelles Bearbeiten
@ Warten, Prifen und Einstellen von Fahrzeugen, Systemen und Betriebseinrichtungen

@ Eingrenzen und Bestimmen von Fehlern, Stérungen und deren Ursachen sowie Beurteilen
von Schaden

<« Instandsetzen von Fahrzeugen, Systemen und Betriebseinrichtungen

@ Prufen, Einstellen und AnschlieBen von mechanischen, hydraulischen, pneumatischen,
elektrischen und elektronischen Anlagen und Systemen

<@ Prifen von Abgasen und Einrichtungen zur Emissionsminderung

< Installieren von Maschinen und Anlagen

<@ Herstellen und Priifen von elektrischen Stromanschliissen

@ Ausristen und Umristen mit Zubehor und Zusatzeinrichtungen

< In- und AuBerbetriebnehmen von Fahrzeugen, Maschinen, Geraten und Anlagen

« Ubergeben von Fahrzeugen, Maschinen, Geraten und Anlagen an Kunden



Prafungsgewichtung
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Gewichtung Gewichtung
Teil1 30 % Teil2 70 %

o 18 M
Gepruft werden -0 Monate

2,4 MOnate
b11dungs1’nha1te

Aus

Geprift wird Praktisch + Miindlich
Schriftlich

Praktisch + Mijndh'ch

Schriftlich

Prt’jfungslastenverteilung
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Die Prufungsbereiche sind wie folgt gewichtet:

1. Arbeitsauftrag (incl. 2h schriftliche Aufgaben) 8h 30 % Teil 1
2. Kundenauftrag h 35 %
3. Arbeitsplanung 2h 12,5 %

— Teil 2
4. Funktionsanalyse 2h 12,5 %
5. Wirtschafts- und Sozialkunde 1h 10 %

—
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Teil 1. Prafungsbereich , Arbeitsauftrag”

Der Prufling soll nachweisen, dass er in der Lage ist:

« manuelle oder maschinelle Bearbeitungstechniken sowie Umform- und
Flgetechniken anwenden

« die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Arbeit beriicksichtigen

« einen Arbeitsplan und ein Prif- und Messprotokoll anfertigen, Arbeiten
dokumentieren

« bei der Planung und Durchfiihrung der Herstellung, der Fehlersuche und der
Wartung Arbeitsschritte planen, Arbeitsmittel festlegen, Messungen durchfiihren,
technische Unterlagen nutzen sowie den Zusammenhang von Technik,
Arbeitsorganisation, Umweltschutz und Wirtschaftlichkeit berticksichtigen und

« fachbezogene Probleme und deren Losungen darstellen, die fir die
Arbeitsaufgaben wesentlichen fachlichen Hintergriinde aufzeigen sowie die
Vorgehensweise bei der Durchfihrung der Arbeitsaufgaben begriinden
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Teil 1. Prafungsbereich , Arbeitsauftrag”

Fur die Arbeitsaufgabe sind folgende Tatigkeiten zugrunde zu legen:
« Herstellen und Prifen eines funktionsfahigen Werkstlicks

« systematische Fehlersuche in einem der folgenden Systeme: Beleuchtungsanlage,
Signaleinrichtung, Ladestromsystem, Startsystem an einem Fahrzeug sowie

« Warten von Bauteilen oder Baugruppen an land- oder baumaschinentechnischen
Fahrzeugen, Maschinen, Anlagen oder Geraten

Der Prifling soll in 6h drei Arbeitsaufgaben, die Kundenauftragen entsprechen,
durchfihren, ein darauf bezogenes situatives Fachgesprach (15°) fihren, das aus
mehreren Gesprachsphasen bestehen kann, und in 2h Aufgaben schriftlich bearbeiten,
die sich inhaltlich auf die Arbeitsaufgabe beziehen.
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Teil 2: Prufungsbereich ,Kundenauftrag”

Der Prifling soll nachweisen, dass er:

« Arbeitsablaufe und Teilaufgaben zielorientiert unter Beachtung
wirtschaftlicher, technischer, organisatorischer, zeitlicher und
gualitatssichernder Vorgaben sowie unter Berticksichtigung des

Umweltschutzes, der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes
selbststandig planen und umsetzen,

« Arbeitsmittel disponieren, Bauteile und Baugruppen montieren, elektrische,

mechatronische und hydraulische Systeme aufbauen, instand setzen in
Betrieb nehmen und deren Funktion prifen sowie

« Fehler und Stérungen in elektrischen sowie hydraulischen, mechanischen

und mechatronischen Systemen feststellen, eingrenzen und beheben sowie
die Arbeiten dokumentieren kann.
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Teil 2: Prufungsbereich ,Kundenauftrag®

Dem Prifungsbereich sind folgende Tatigkeiten zugrunde zu legen:

« Montieren, Inbetriebnehmen und Funktionspriifung eines mechatronischen oder
elektrohydraulischen Systems eines Fahrzeugs oder einer Anlage (Prifungsprodukt)

« Diagnostizieren mit technischen Hilfsmitteln und Beheben von Fehlern und Stérungen
sowie Prufen der Funktionen eines mechatronischen Systems an einem Fahrzeug,
einer Maschine, einem Gerat oder einer Anlage (1. Arbeitsaufgabe) sowie

@ systematische Fehlersuche und Beheben von Fehlern und deren Ursachen an einem
der nachfolgenden maschinentechnischen Funktionsbereiche: Verbrennungsmotor,
Kraftibertragung, Fahrwerk, Lenkung, Bremsanlage, Anbaugeréte,
Zusatzausstattungen, Pumpensysteme, Heizsysteme sowie Maschinen, Gerate und
Anlagen der Land-, Bau oder Kommunalwirtschaft (2. Arbeitsaufgabe).
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Teil 2: Prufungsbereich ,Kundenauftrag”

« Der Priifling soll im Priifungsbereich Kundenauftrag in 6 h ein
Prafungsprodukt und in jeweils 2h zwei gleichwertige Arbeitsaufgaben, die
Kundenauftrdgen entsprechen, bearbeiten und mittels praxisbezogener
Unterlagen dokumentieren sowie Uber die Arbeitsaufgaben ein situatives
Fachgesprach (hdchstens 20°) fihren, das aus mehreren Gesprachsphasen
besteht.

« Das Prufungsprodukt und die Arbeitsaufgaben konnen aus mehreren
Teilaufgaben bestehen.

< Die Bearbeitung des Prifungsproduktes einschlieRlich der Dokumentation ist
mit 40 Prozent und beide Arbeitsaufgaben einschliel3lich des situativen
Fachgesprachs sind mit jeweils 30 Prozent zu gewichten.
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Teil 2 — schriftliche Prifungen

Arbeitsplanung

Dem Prifungsbereich sind folgende Tatigkeiten zugrunde zu legen:

= Anfertigen eines Arbeitsplanes zur Montage und Inbetriebnahme eines land- oder
baumaschinentechnischen Systems.

= Der Prifling soll praxisbezogene Aufgaben unter Zuhilfenahme praxistiblicher Dokumente
schriftlich bearbeiten.

= Die Prufungszeit betragt zwei Stunden.

Funktionsanalyse

Dem Priufungsbereich sind folgende Tatigkeiten zugrunde zu legen:

= Beschreiben der Vorgehensweise zur vorbeugenden Instandhaltung und zur systematischen
Eingrenzung von Fehlern an land- oder baumaschinentechnischen Systemen;

= Der Prifling soll praxisbezogene Aufgaben unter Zuhilfenahme praxisiublicher Dokumente
schriftlich bearbeiten.

= Die Prufungszeit betragt zwei Stunden.
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Teil 2 — schriftliche Prifungen

Wirtschafts- und Sozialkunde

= Der Prifling soll nachweisen, dass er allgemeine wirtschaftliche und
gesellschaftliche Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und
zu beurteilen.

= Der Prufling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten.

= Die Prufungszeit betragt eine Stunde.
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Bestehensregelung

Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die Leistungen:
1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindestens "ausreichend",
2.1im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens "ausreichend",

XN
o
0@@3. im Prifungsbereich Kundenauftrag mit mindestens "ausreichend",

e
4.in mindestens zwei der tbrigen Prufungsbereiche von Teil 2 mit
mindestens "ausreichend" und
5. in keinem Priufungsbereich von Teil 2 mit "ungenigend”

bewertet worden sind.
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Priiffungs- | Priifungsbereich | Gewichtung | Zeit | Einzel- | Note | Ergebnisse
teil ergebnis

Bestehensregelung

Teil 1 Praxis + Gesprach 6h
0 55 % :
Schriftlich 30 % oh 4 ausreichend
X

Teil 2 Praxis +Gesprich+ 35 %  10h  45% &5  mangelhaft
Dokumentation ng
Schriftlich 12,5 % 2h 55 % 4 ausreichend
Schriftlich 12,5 % 2h 55% 4 ausreichend
WISO 10 % 1h 55 % 4 ausreichend

icht
Gesamtergebnis 52% 4 B e;}clefn den




Bestehensregelung &
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Priifungs- | Priifungsbereich | Gewichtung | Zeit | Einzel- | Note | Ergebnisse
teil ergebnis

Teil 1 Praxis + Gesprach 6h

0 55 % -
Schriftlich 30 % oh 4 ausreichend
D\

Teil 2 Praxis + Gesprach+ 35 % 10h 55 % (\@0 4 qusreichend
Dokumentation °
Schriftlich 12,5 % 2h 30 % 5 7
Schriftlich 12,5 % 2h 55 % 4 L Y. 47%

mangelhaft

WISO 10 % 1h 55 % 4

Gesamtergebnis 52,5% 4 Bestanden
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Raupentraktor 9560RT - Traktor von John Deere mit 560 PS
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Mahdrescher S690 von John Deere mit 626 PS
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Feldhacksler Serie 7980 von John Deere mit 812 PS
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit

Bundessachverstandige im Beruf ,Land- und Baumaschinenmechatroniker/in“:

« Florian Kliver (John Deere GmbH & Co. KG)

« JOorn Grothmann (Wilhelm Fricke GmbH)

« Paul Volkl (HOLMER Maschinenbau GmbH)

< Klaus Boschen

« Stefan Schutz (HOLMER Maschinenbau GmbH)

« Frank Gerdes (Koordinator |G Metall Vorstand)
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Kaufmann/Kauffrau fur
BlUromanagement ab 2014

Eckdaten — Berufsbild — Prufungen
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Vortrag Thomas Ressel
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!

Edgar Weidenauer
Karsten Wilhelms

Frank Gerdes und Thomas Ressel

www.wap.igmetall.de

Kontakt: Tel.: 069 6693 2455 E-Mail: frank.gerdes@igmetall.de


http://www.wap.igmetall.de/
http://www.wap.igmetall.de/
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